看護連絡会議　議事録　　　　　　　　　千葉C.O.O印

実施日　　平成22年3月29日（月）　　　　　　　　　　　　　　（第48回）

時　間　　14:00～16:30                                      司会者:　小向　由紀
場　所　　病院2F会議室                                     記録者:  市島　正江
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＜グループ活動報告＞

東病棟：　リーダー管理研修対象者7名

· 柳杭田　かつ子様　誤嚥事故

· 電話基準手順書作成

· ポスト設置　金額含め検討中。状況確認しながら進めていく

西病棟：　出河　攻様　3/31付けで措置解除予定

・　予測指示の終了の欄追加の為の基準・手順書COOへ提出　　　　

· リーダー研修用　評価表　作成　

· お花見会　企画書　COOへ提出済み　　　

· お花見会企画書提出中　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

北病棟：　医事統計作成中(佐々木JGM・中野スタッフ)

・　検査データー研修　再提出

· 疾病教育　報告書　決裁あり

· 家族教育　報告書　決裁あり

・　人事考課面接　実施中

・　リーダー実施要件　入力

南病棟：　期末サマリー全患者分終了

· 転倒転落評価・・・3/31まで

· ベッドコントロール検討会・・・3/25 南山・SW・東病棟

· リーダー研修の取りまとめ

外　来：　事業計画ＰＰＴ作成

　　　・　新人ローテーションスタッフ受け入れ終了（苅田スタッフ）　　

通　所：　ケアマネジメントの実施準備、精神障害者のケアガイドライン使用の準備実施

· 弥生祭り終了し、報告書作成中

· 50周年記念誌掲載の写真にコメントをつけ加える作業を本日実施していく

· 4/5から実習生が1名あり

· 3/31佐々木　智枝子スタッフ退職

· デイケアの食事提供について情報収集中

＜看護事業報告＞

〇検査伝票の処理について

1 検査伝票結果が薬局にきたら、

2 13時半ごろ各病棟スタッフが取りに行き(医事Gに保管ボックス作る)

3 異常値のラインを引き

4 医師に報告

その後、検査技師が医師の所から回収し、包括患者様様の基準で作業入力作業をしていく

· 緊急値・異常値を含めたフローを今週中に谷藤SGMが作成していく

· 管理伝票は無くしていくため、フローシートなどに組み込むよう検討が必要

＜AOM連絡事項＞

○リーダー研修を3/31・4/5・9の3日間で実施する

　2階会議室　　17時半から

○職員ロッカーを4/6までに移動予定。清掃をするようにスタッフに伝えていく

○鈴木　匠スタッフ　4月一杯で退職予定

○明日は病院管理会議なし

○テンキーの暗証番号を本日から変更して行く

○精神療養病棟　重症度加算について、毎日医師から判定とサインを頂く必要がある。その為、医事で請求するものに対応できる書式にする必要がある。4月一杯でフローシートの改定が必要。

○研修2件あり。久里浜式アルコール、日生協「多様化する精神科医療」、参加できるスタッフを考え候補としてあげていきましょう

　

