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＜連絡事項＞

· 4月分のプログラムテキストと予定表の入力を3/15までに行う事。

· 今月末までに人事考課表を作成する事。

· 3/19までにデイケア保険加入希望をとること。

· 現在、通所に利用するバスを検討中。対象は、市外からの利用者様は、交通の便が悪い地域在住の利用者様。

· 本日、弥生祭り予行練習実施。合唱練習最終日。

＜デイナイトケア事例検討＞

中村　与一郎様（31）男性　　主病名：統合失調症

利用開始日：平成14年9月11日（6年7ヶ月）

治療計画　定期的に面談をしながら、「現在出来ていること」の振り返りと「これからするべきこと」を考えることが出来るよう援助していく。

検討内容　治療計画の評価、見直し

本人の状況

· プログラムの準備や食器の移動など、自分で役割を見つけて動いている。

· 対人交流については、仲の良いメンバーとの交流が多く、嫌な人とは距離を置いて対処すること出来ている。

· 昨年4月より禁煙を続けることが出来ており、「僕もやれば出来るんですね」と話されている。

· 現在、青風荘入所中。本人は能力を高めて青山荘に行きたいと話されている。ゆくゆくは就労も希望されている。

· 金曜日のみデイケアを体験的に利用している。仲のよいメンバーと過ごしていること多いが、休憩時間や自主活動など、時間を持て余すとデイナイトケアの方へ戻っていることがある。デイケア終了後、「疲れました」と言って動けない様子みられている。

· プログラムでは積極的に発言しているが、時々質問とは異なるちぐはぐな内容を答えることがある。また、エアロビクスでは指示通りの動作を行うことが出来ず、レクダンスでも先走って動いてしまい、リズムに合わない様子がある。

· 指摘されたことについて、出来ていないにも関わらず「出来ています」と話し、場合によっては不機嫌となることもある。

検討結果

· 治療計画は現在のものを継続。

· 金曜日は、休憩時間も含めなるべくデイケアの場で過ごして頂き、疲労がみられる場合は何故疲れたのか振り返りを行っていく。

＜利用者様情報＞

· 大久保　律子様～本日来所。欠席していた間のことについて、他メンバー（田名部一樹様）に歯の

色を指摘されたことが気にかかり、些細なことでもイライラしてしまい死にたくなったこともあった、夫様の体調が悪いことが続いており、夫様が眠っている間は時間を持て余してしまっていると話されている。現在も歯科受診し、歯の治療を行っているとのこと。両親に電話をしたり、外出して気分転換をしており、その間は楽しく過ごしていたが、田名部様の姿を見ると嫌な気分になってしまうとのこと。無理に話す必要はなく、気分が悪くなるようであれば距離を置くこと、嫌な思いはしたが綺麗になるきっかけだったと思ってみてはどうかと説明している。

· 中村　鶴子　様～保険加入について、アメリカンホームダイレクトであれば持病があっても加入出

来るようだと話されている。先方に相談し、無理なようであればデイケア保険に加入すると話されている。

· 本多　富美　様～本人より電話連絡あり、呂律不良さあり、日時を確認するも答えられず応答が悪

い状態で、本人に振り返って頂いている。本人は「寝起きだから」「飲酒はしていない」と話されている。「周りに置いていかれるような気がして焦る」と話されている為、現在は休養が必要な状態であること、休養を取れば目標も徐々に見えてくるのではないかと説明している。

· 田向　玲美　様～昨晩、頭痛がひどく眠れなかった為、夜間に救急車を呼ぼうかと思ったが、家族

を起こして騒ぐだけに留まったと話す。「お母さんに気持ち悪いと言われるし、お父さんに殴られるから家にいたくない」と話されている為、家族との距離を置くためにもデイケア通所を続けるように説明している。

· 鈴木　恵美子様～先日、長瀬紘一郎様に賞味期限切れのロールケーキを売りつけようとした件につ

いて、スタッフが仲介に入り、長瀬様よりロールケーキを返却している。今後、同じような行為を繰り返さないこと、今回のような件が今後もあった場合、弟様にも連絡すること説明している。

＜外来利用者様情報＞

· 大久保　律子様～太ってきたので、間食は控えていると話されている。

· 横町　　浩　様～免許更新を行ってきたと話されている。

· 田名部　一樹様～腸の調子はいい。本日、採血実施している。

· 川村　　享　様～便秘気味だが、下剤を服用して排便はあるとのこと。

· 関　　秀治　様～免許更新の許可が出ている。

· 久保　興介　様～デイケアに行っている時も幻聴があり、影響を受けてしまうとのこと。幻聴には

内服の調整が必要であること、ジプレキサは最大量である為、調整するのであればルーランをロナセンに変えた方が良いこと説明。本人、内服による眠気が気になるとのことで、効果の弱いルーランでも眠気があるとのこと。内服調整については「考えさせてください」と話されている。

· 島浦　美千男様～青風荘スタッフ同伴で受診。胃潰瘍からくる食事制限でストレスが溜まり、盗食

に繋がっているのかと考え、3/7に食事制限解除したが、同行為が続いている状態。早朝覚醒もあるとのことで、内服調整を行っている。改善されないようであれば入院も検討するとの事。

· 荒木地　和弥様～気分の落ち込みは少なくなってきたと話す。

＜ＳＳＴ報告・検討＞

○デイケア

～月曜日～　リーダー：川井　　コリーダー：山田

宿題報告

田向様より：2/22のSSTで電話で用件を伝えるについてロールプレイし、その後実際に歯医者に電話した時に「時間と、どこの歯が痛いかだけを言えた」と話されている。
お題について利用者から聞いている。

· 自分の思ったことをそのまま話してしまう為、考えてから言うにはどうしたらよいか？（田向様）

· ホワイトデイで何と言って渡したらよいか？（田名部様）

· 陰口を言っている時、どう対応したら良いか？（荒木地様）

⇒いつも田向様からのお題でロールプレイが多い為、今回は荒木地様のお題で行っている。

お題『陰口を言っている時、どう対応したら良いか』　　

⇒大久保様からお題が出ており、メンバーも共感があるようでうなづいている。

～陰口はどう対応するか？～

· 自分も思っていたら賛同するが、違ったら「そうかな～」と言って否定する。（田向様、清水頭様）

· 注意する。（田名部様）

· 相手の立場に立って「いない時に言わない方が良いよ」と言う。（久慈様）

· 注意したいけど、愛想笑いする。（荒木地様）

· 「そうかな～？」と言って否定する。（久保様）

· 相手を庇うような言い方をする。（田中様）

ロールプレイ
　悪口を言う：田向様、田名部様

　否定する人：荒木地様

ロールプレイの流れ：2人が悪口を言う→否定する人に同意を求める→否定を話す

· 会話文はあえて設定せず、メンバー同士で打ち合わせを行っている。

· 悪口は川井スタッフの許可を貰って川井スタッフについて話される。

【会話】

田名部様：「川井さんってガリガリだよね」

田向様　：「そう思う。荒木地さんはどう思う？」

荒木地様：「周りに聞こえるから、あまり言わない方がいいと思うよ」

田名部様、田向様：「・・・。」
良かった点
· 荒木地さんが勇気をもって自分の意見を話していた。（田名部様）

· ちゃんと考えて話していた。（田向様）

· 誠実そうに話していた。（久慈様）

· 否定を堂々と話していた。（田中様）

· 荒木地さんが注意した時、一度シーンとして空気が変わった。（久保様）

→注意された時、言っちゃいけないと思った。（ロールプレイ者：田名部様）

改善点
· もう少し強く否定した方が良かったかも。（田名部様）

· 相手の良い所をもっと言ってから否定した方が良かった。（田名部様）

次回のSSTのお題
・自分の思ったことをそのまま話してしまう為、考えてから言うにはどうしたらよいか？（田向様）
検討

ロールプレイで実際の人物を悪く言うことは戸惑われたとのことで、「Ａさんは○○だよね」とあらかじめ台詞を設定すれば良かった。

○デイケア～水曜日～

リーダー：川井　

お題『当番を代わって欲しい時がある』　　

青山荘の当番があり、都合が合わないときは代わって欲しいと思うことがあると船場様。

以前、行った時のない当番を代わって欲しいと言われ、困ったことがあると高柳様も話す。

ロールプレイ1回目
　　頼む人：船場様　　頼まれる人：松川様

【場面設定】用事があるから当番を代わって欲しいと頼む。

　　船場様「用事があるので、当番を代わって欲しいんですけど、大丈夫ですか？」

　　　　　「今度、代わりにやりますので」

　　松川様「今日は用事がないので、いいですよ」
良かった点
· 視線があっていて良かった。

· わかりやすくて良かった。

· 声がはっきりしていて良かった。

· 頼まれる側も都合を話すことが出来ていた。

· どちらも優しい言い方だった。

· 船場様の言葉が丁寧で気持ちがこもっていた。

· 嫌な感じがしなかった。

○デイケア～木曜日～

リーダー：藤村翔様　　コリーダー：川井

リーダーを行ってくれる方はいないかと聞くと、藤村様が「何を言ったらいいか分からないけど、やってもいいですよ」と立候補している。

お題『雪かきしている時に、休みですか？　と聞かれた時』　　

細越定生様より。「本当の事とか言わなくていいと思うんだよね。普通の人はいない時間だし」

～どんな風に言うか～

・「休みです」と言う

・「特別な日ですから」（小野寺様）

・「雪かきが終わったら出かけます」（平京子様）

ロールプレイ
　　声を掛ける人：細越様　　声をかけられる人：平京子様

　　細越様「ご苦労様です。大変ですね、お仕事はお休みですか？」

　　平　様「雪かきが終わったら出かけます」

　　細越様「腰を痛めないように気を付けてください」

　　平　様「はい、ありがとうございます」
良かった点
· ハッキリしていた

· 視線が合っていた

· 100点満点だった

藤村様からリーダーの感想

　何て言えばいいのか分からなかったけど、教えてくれればまたやってもいい。（実際には、進行しながらホワイトボードに書く役もこなすこと出来ていた）

他者より

　字が上手で、うまく進めていた。

○デイナイトケア

～火曜日～　リーダー：大久保様（其田様から指名）　　コリーダー：川井・大谷地

お題『ホワイトデーで異性への声のかけ方と渡し方』　　

⇒大久保様からお題が出る。

～何と言って渡すか？～

· 深い意味はないよ。

· バレンタインの時にはチョコレートありがとう。

· 2月14日はおいしかったなあ。

· この間はどうもありがとう。

· 特にお返しはしない。

ロールプレイ
　お返しをする人：小笠原様　←お返しをした事がないとの事から。

　お返しをもらう人：其田様　←参加者の中で唯一の女性であった事から。

【場面設定】

昼食後の青陽館廊下にて

【会話内容】

お返しをする人：「〇〇さん、これ、この前のお礼。どうも。」

お返しをもらう人：「あら、そんなのいいのに、悪いわね。どうもありがとう。」
良かった点
小笠原様が、とっさに近くのペンを取り、お返しの品に見立てて行う。

· 物を渡さなくてもお礼だけでも伝えると良いのでは。

· スムーズなやり取りだった。

· 言葉遣いが丁寧。

· お互いにお礼を言えていた。

· 恥じらいが良い。（程度にもよるが。）

· 心が篭っていた。

· タイミングが良かった。

· お互いに頭を下げてお礼を言っていた。

· お返しを貰えて嬉しかった。

· チョコの変わりにペンを用いたのが良い。

改善点
改善点はなし。

※終了後、大久保様から「リーダーは難しいですね。緊張しました。スタッフさんのようにはできなかった。」との感想が聞かれる。

～木曜日～　スタッフ：大谷地

お題『注意をされた時の対応』※お題がでず、準備されていたお題

～どんな時に注意をしたくなる？～

· 自分や周囲へ悪影響となりそうな事があれば指摘する。

～どんな注意をされた事がある？～

· 靴下に穴が開いている（稲垣様・吉田様）

· タバコを吸いすぎた時（長瀬様）

～注意をされたらどんな気持ち？～

· あまり良くない。

· ありがたい。

ロールプレイ
場面設定：デイナイトケア利用中の浴室で

注意をする役：稲垣様（自薦）

注意をされる役：吉田様（注意をされた経験があるとの事から）

【会話内容】

注意をする役：「あら〇〇さん、靴下に穴が開いてますよ。」

注意をされる役：「あら、穴が開いてる？後で取り替えるね。どうもありがとう」

良かった点
· 明るいやり取りで良い。（馬渡様）

· 言葉がハキハキしていた。（袴田様）

· ニコニコしていて、大きな声や目と目を合わせていて良かった。（佐藤様）

· 言葉がはっきりしていた。（小向様）

· 楽しかった。気付いた事を伝えてあげれたのが良かった。（稲垣様）

· 教えてもらえてありがたかった。（吉田様）

改善点
改善点はなし。
















