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＜連絡事項＞

・ホールの左側の蛇口を交換しています。

・2/14（日）は病院庶務が公休で不在ですので、物品出しがありません。2/14（日）分は、

2/13（土）に発注するようにしてください。
・13日（土）準夜のチーフが、山田司Ｎｓ→高橋JGMに変更となっています。

・作業療法室内で紛失した待ち針がまだ、見つかっていません。作業室でも引き続き、捜索は
続けています。引き続き病棟でも患者様の安全確認をして行きましょう。
· カルテチェックを早急にしてください。

· 患者様の希望で、お粥の患者様は、お粥とカレーが一緒の皿で提供されます。
· ＜患者様連絡事項＞

・鈴木　茂子様～本日散歩外出といいうみねこ幸房に立ち寄って外来患者様と話をされています。入院治療や外出目的の振り返りをしていきましょう。

　　　　

＜ＳＳＴミーティング＞
· Ａグループ～短期目標の設定を行っています。全体的に積極的に取り組んでいます。良いコ

　　　ミュニケーションのポイントを書いておく事で、目標の中にポイントを入れて設定する事ができています。

· Ｂグループ～スタッフが話しかけていく度に表情柔らかくなり、耳を傾けることができてい

ます。スタッフのアドバイスで今月の目標を設定しています。

· Ｃグループ～先月の目標を評価し、４名が、新たに短期目標を設定しています。

八木橋牧雄様においては、短期目標がＳＳＴに関連しない短期目標を設定しているので、変更を促していますが聞き入れてもらえませんでした。担当スタッフはＳＳＴの目的を再度確認していきましょう。グループの雰囲気をこわすことがあるので、その時は個別に実施していきましょう。

· Ｄグループ～静かな雰囲気だが、中には積極的な患者様もいた為、スムーズな進行ができて

います。短期目標の設定にワンポイント、良いコニュニケーションから１つずつ取り入れ目標を設定しています。

· ＳＳＴの参加率～１月１００％となっています。外出時は個別で実施するようにし、この　

　　　　まま継続できる様にしていきましょう。

・明日のＳＳＴは、丁寧な話し方：相手を嫌な気分にさせない話し方を行っていきましょう。

＜猪股Ｄｒケース検討・診察状況＞

・沢田　三朗様～先日のナイトプログラム時、本人から「気が遠くなる」との訴えあり。バイタルは異常なく、プログラム終了すると、ラーメンを食べ落ち着く事がありました。以前にも同様のことがあるので、担当スタッフは、本人と話し合いを持って、今後のケアプランの立案をして行きましょう。

　　　　　　　　服薬自己管理も進めて行く方向で検討して行きましょう。

・布施　邦雄様～外泊時にお金の収支が合わない事・ノートの使い方に不備があるので、金銭

管理について担当スタッフは検討していきましょう。

・日向端　庸男様～賞味期限切れの食品をはきしています。今後も賞味期限の確認、食品の管理の声かけをして行きましょう。

・駒木　洋士様～青山荘の入所について、状況を確認するよう話あり。

＜リハビリテーションプログラム検討＞
・毎週木曜日に行っている身辺整理について

患者様個人個人で視点が違い、行われている箇所と行われていない箇所がある（床はきれいに掃除するが床頭台は掃除していない・ベッドの下や床頭台の裏まで見ていない等）為、週ごとに重点的に実施する項目を決めてみてはどうかと意見が出ており、係りで検討し以下のように決まりました。

１週目～ベッド周囲：ベッド・衣装ケース・を動かしその周りを掃除する。

２週目～床頭台：床頭台周囲・中全般の掃除。

３週目～衣装ケース：衣装ケースの上の整理整頓、中の衣類の整理整頓　　

　　　　　　　　　　たたみ方も確認する。

４週目～ロッカー：拭き掃除と整理整頓。

５週目がある時は、金銭管理をする。

















































