看護連絡会議　議事録　　　　　　　　　千葉C.O.O印

実施日　　平成22年1月25日（月）　　　　　　　　　　　　　　（第39回）

時　間　　14:00～15:30                                      司会者: 東　和弘
場　所　　病院2F会議室                                     記録者: 飯野　静香
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＜グループ活動報告＞

東病棟：・修繕終了

東AスタッフオフィスのCへの移動扉の内鍵不具合

東Aドアの修理とテンキーの交換隔離拘束基準→今月中に完成予定

・人事関連

鳥谷部スタッフが2月26日～産休

中野スタッフが4月12日～産休

山田スタッフが2月2日～夜勤開始予定

・書初め大会修正後の再提出（25日）

西病棟：・修繕

西Bスタッフオフィス診察室パソコンLANコード断裂修理依頼中

・人事

中村SGM　　1/21から半日復帰

根子　光子　4週間加療→2/1復帰予定⇒佐藤AOM復帰日確認する

東　志保　　1/16　准看護師　　委員会：電算化委員会　

根城　紀子　1/16　介護福祉士　委員会：接遇向上・苦情相談対応委員会

アドバイザー　川守田　広子　南山研修中

北病棟：・事故報告

1/24　忘薬　清川　厚子様

・人事

三浦スタッフ（2/1～夜勤なし・日曜日公休・第1月曜公休、遅Ｂ可能）

小林スタッフ　(3/16～日曜日公休、夜勤制限なし)

・患者様不在者投票確認

・環境整備　１月目標　ベット柵拭き・カーテン洗い 修了

・新型インフルエンザ対象者5名家族了解済
南病棟：・入職者業務判定（12/1入職者　佐々木孝、高森偉津子）佐藤AOMへ提出

外　来：・施設スタッフ新型インフルエンザ随時実施
・良Dr皮膚科診察→南山苑、皮膚科橋本Drに委託

通　所：・年末年始行事、報告書決裁。

・弥生祭り企画書作成中

＜連絡事項＞

・移動希望、上司評価について

各部署に配布。2月1日を提出期限としていますので、スタッフへの配布と声掛けをお願いします。

・病院4階、喫煙所の使用について

喫煙場の使用マナーについてクレームが出ています。
現場確認していますが、ポイ捨て、建物へのこすりつけなどが見られ、ひどい状態です。
喫煙については、個々のスタッフの自己責任です。各自で灰皿を携帯できないスタッフは、施設内での喫煙を行なうべきではないと思います。また、マナーを守れないようであれば、今後の喫煙場所について検討・規制しなければならなくなります。
現在の使用状況を写真撮影したものを各部署に配布します。各部署にてスタッフへも見せ、カンファレンス等で話し合い、喫煙スタッフの意識に働きかけていくようにして下さい。
・介護員手当てについて

1月分給与より、介護スタッフに手当てが支給されます。

ただし、1月分及び24年4月分に関しては、支給月額の半額支給となります。また、手当ては、怠勤のあった場合減額となりますので、介護スタッフに周知してください。

・医事統計作業について

各部署、作業を進めて下さい。

・医事チーム会議での、看護グループ医業収益に関する指摘事項について

*東病棟から南病棟へのベッド移動について、収益上何日で移動することが最良かを検討すること。

*外来・検査料減収。増収に向けて、対応策を考えていくこと。

*SST収益が減収となっている。

・当直医の業務マニュアルについて
前回会議で得た意見を汲み、マニュアル作成完了しました。内容について確認し、今後使用していって下さい。

・50周年記念座談会について

日程：2/10（水）　15：00～17：00から、15：30～17：00に変更。

場所：メンタルケア病棟　3階会議室

シナリオ準備作業を進めています。現在案について、参加予定スタッフに配布します。

・教育研修担当より

管理者研修　　　　　1/28    管理技術

グループ研修　　　1/22  市島ＳＧＭ　退院時指導

2/1.2（看護）.8.9（介護）　　救急蘇生

スタッフに出欠の入力促しお願いします。

・立ち入り検査、指摘事項について

保健所より、文書にて指摘事項が届き、以下の3点が記載されていました。

*レジオネラ菌の定期検査について

*医療廃棄物について　足踏みペダルの使用

*消毒薬について　院内感染し真に消毒薬の使途について記載なし

手指消毒薬に開封年月日が記載されていない

＜検討事項＞

○庶務より

庶務業務である、入院診療録の綴り作業の処理が滞っている状態（2人で行なって160時間かかる作業）。1月末で、現在の病院庶務スタッフ退職し、庶務に新たにスタッフ1名配属となる。今後は庶務が1人体制となる。

⇒現在滞っている入院診療録の綴り作業への協力と、今後の綴り作業をどのように進めるべきか、ご意見とご協力を求めたい。

・診療録管理委員会で定期的に綴り作業に協力していく体制をとればどうか？

・診療録管理は庶務業務。病棟スタッフは患者様ケアのために配属されているので、人員が割かれ、ケアがおろそかになるようではいけない。

・一旦、現在滞っている作業を処理しなければならないため、協力すべきでは？

・休憩時間をずらす等すれば、人員を割くことは可能。

・アルバイトスタッフを使ってはどうか？

⇒今後、検討していく。

○東病棟より

・診療録の日付記載について

現在、カルテ内の書式により、年号記載が西暦と元号に分かれている。隔離拘束の印鑑作成にあたり、どちらにすべきかの検討と今後の記載統一を図りたい。

*世の中的には西暦になっている。

*西暦の方が、元号に左右されず良い。

*西暦の方が、年齢等計算しやすくてよい。

⇒西暦使用の方向で、印鑑作成を進めていきます。

○リーダー育成について

院長より、リーダー育成研修を企画・実施するようにお話がありました。

・前回会議にて、佐藤ＡＯＭからの提案書式にて、業務・専門ツールについて3段階評価を行なっていくことで意見がまとまっていた。

・リーダー育成研修については、評価表の項目の理解を図るような内容で検討していく。

