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出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）する事

＜連絡事項＞

· 定期採血が本日より開始となっています。本日5名終了しています。引き続き、金曜日までありますので、事故のないように実施していきましょう。

· 本日、定期胸部レントゲン3名（宮本　建蔵様、菅井　浩子様、田端　テル様）実施しています。

· 明日、忘れずに身体測定の実施をお願いします。

· １月５日（火）に行われた書き初めの作品の投票を行います。今回はスタッフも集会室での投票となりますので、期間中に投票を行うようにして下さい。ご協力お願いします。
■日にち
平成２２年１月８日（金）～１１日（月）１５時まで
■場所
集会室
■注意
①１項目１名のみ投票を行って下さい。
②スタッフへの投票はありません。

＜患者様連絡事項＞

・菅原　信正様～鼻汁訴え持続にてPL 3.0　3×ndE （1/7朝～）2日分継続処方となっています。

・田端　テル様～腰痛訴え、ナパゲルン軟膏1本処方となっています。

　　　　　　　　又、感冒症状改善にてPL（総合感冒薬）本日朝にて飲み切り止めとなっています。

・宮本　建蔵様～左手のザラザラした違和感、開きの悪さ、疼痛、離握手左右差（左＜右）あり。胸部の痛み・頭がぼーっとすると訴えあり。血圧の異常はありません。主治医指示にて頭部CT施行しています。異常所見はありません。表情の硬さ見られ、話が二転三転する事見られています。精神症状も合わせ、身体観察していきましょう。

・磯島　貴広様～ハロマンス（100）1A　筋注の指示出ています。実施予定は1/8（右臀部）です。今回よりハロマンス（50）→ハロマンス（100）へ変更するとの事です。処方箋はDrファイルに入れてありますので、当日薬局へお願いします。

・菅原　信正様～本日、断酒会予定となっていますので、準夜スタッフは誘導をお願いします。

・佐々木　葉子様～本日16:00より酒歴発表予定となっています。病棟からは星NSが参加予定です。

・加賀谷　芙美子様～予測指示）拒食時・拒薬時（1/10～1/24）、低血糖時（1/11～1/25）それぞれ指示継続となっています。

・袴田　将志様～予測指示）不眠時（1/11～1/24）指示継続となっています。

・下口　政子様～12月末より体重3kg増となっています。明日、主治医へ情報提供お願いします。

・戸賀沢　潔様～左下腿内側に掻痒感あり、軽石で擦ったら、ヒリヒリすると訴え聞かれています。赤くなっている状況です。診察時に主治医へ情報提供お願いします。

＜安ヶ平Dr診察＞

・中島　純子様～外泊時にふらつきあり、退院に向けて減薬していきたいと本人より希望あり。本日vdsより減薬となっています。

ハルラック（0.25）3T→2T　1×vds

リフレックス（15）4T→2T　1×vds

　　　　　　　　　又、尿検査にて糖3+となっています。主治医より、間食は控えるよう説明受けています。

・菅井　浩子様～空腹感訴え、本日夕～食事形態変更となっています。

　　　　　　　　　粥・キザミ→常食・キザミ

・木村　忠史様～AZ点眼液1本処方となっています。

・出河　攻様～本日夕よりセフジトレン（100）3T　3×7日分臨時処方となっています。隔週での処方となりますので、指示受け忘れずにお願いします。

＜SST評価・検討＞

· 磯島　幸枝様～SST導入について主治医へ確認お願いします。

· 風穴　寅吉様～今週よりSSTを開始予定となっています。長期目標について受け持

ち担当スタッフは本人と話し合いを行ってください。その後、どのグループにするか検討します。

■12月のSST参加率が西病棟が1番悪い状況でした。

1 外出・外泊が毎週末にあり、実施出来ていない患者様がいます。

→西病棟の患者様で毎週金、土、日と外泊している方に対しては、金曜日外泊に行く前に個別にて実施していく事としています。

その他、土曜日に外泊予定の方は、出来る限り午後より外泊して頂き、午前にSSTを実施していく事としています。出来ない場合は、外泊に行く前に個別にて実施していくようにして下さい。

②先月のスタッフ目標について

　１）「SSTのルール、良いコミュニケーション、SSTの流れの紙（布）を必ず張り出す。」

→引き続き、実施していくようにしましょう。

　２）「プレ・アフターミーティングの記録に、セッションの流れがわかるように記載する」

→・内容は以前と変わらない個人記録となっている日が多い。

　・集団的なアプローチ、活かす事が出来ていない様子。

　・患者様同士がコミュニケーションをとれるようどう、関わっているのかみえない。

　・スタッフがどう関わり、どういう反応があったのか、反応を返してくれたのか、どんな関わりが良かったのか、難しかったのかなどを記録していくようにしましょう。

（たとえば、ロールプレイを行なったあとに感想を聞いたり、アドバイスをもらったときの反応など）

③今月のスタッフ目標について

「ロールプレイを実施し、スタッフが関わりで難しいと感じた事、良かった事を記録する」

「SSTのルール、良いコミュニケーション、SSTの流れの紙（布）を必ず張り出す。」

　　　

