看護連絡会議　議事録　　　　　　　　　千葉C.O.O印

実施日　　平成22年1月4日（月）　　　　　　　　　　　　　　（第36回）

時　間　　14:00～15:30                                      司会者: 小向　由紀
場　所　　病院2F会議室                                     記録者: 市島　正江
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＜グループ活動報告＞

東病棟：・　豆まき企画回覧中

· 正月日課プログラム実施

· 新年挨拶病棟ポスタ―作成・掲示

· 年末年始外泊者　5名、外出3名

· 修繕　東B固定電話不具合、東Aパソコン不具合

西病棟：・　年末年始外泊者　12名

· 医療精神医学会抄録2題　提出

· 初詣8人参加

· 映画鑑賞

北病棟：･　環境整備1月実施はベッド柵拭き、カーテン洗い

· 抄録2題提出

· 正月行事　年越し蕎麦作り、雑煮作り

· 身だしなみ抜き打ち実施

· 年末年始外泊者　10名、外出5名

南病棟：・クリスマス会報告書提出

· アドバイザー報告書提出(12/1入職：佐々木孝スタッフ、高森偉津子スタッフ)

· 園芸報告書提出

· 正月外泊4名、外出2名 

外　来：・施設紹介作成し提出

　　　　・持ちつき大会終了、事故なし。報告書回覧中。

通　所：・利用者1名追加

· 青陽館新聞作成中

· 抄録3題提出

· 年末年始行事　31日23名、1日19名参加

· 利用者1名新型インフルエンザ罹患

· 館内大掃除終了

· 就職希望者の施設見学対応

＜月間話合い内容＞

· ベッドコントロール

南病棟：南山苑の退所者がいないため、南病棟からの退院者なし

東病棟：本日入院予定者あり、西病棟で退院があれば移動候補者あり

西病棟：Aユニットは空き有り、近日退院者あり。Bユニットは稼動なし

北病棟：青山入所予定者の動きなし。青山荘の現在の入所8名

　　　　　　外来：入院待ち3名

　　　　※　　全病棟満床状況で経過している。

＜検討事項＞

　チームリーダー育成基準について検討

リーダー業務のマニュアル基準はあるがそれぞれの評価基準は曖昧なため、作成する必要がある。

· ベースとなる人事考課B以上、中級資格を持っている

· 業務(通常業務がこなせる、病棟全体・病棟全患者様の状態把握、ケアがこなせる、患者様・ご家族様への接遇対応・苦情処理ができるか・・・一般スタッフでできない対応処理が可能か、全体のバランスを見て１日の業務分担を指示できるか)

· リーダースキル(確認をできる、業務の信頼度合い、患者様・ご家族様対応、周りを巻き込む力、状況判断やその迅速性、応援を頼むことができるか、他部署との連携、)

↓

· 専門的能力・・・目的達成の為に必要な実践上の知識や指示する力

· 対人的能力・・・スタッフと強調してチームワークをとれる能力

· 物事の関連性を幅広く考え、長期的に計画をたて、直接・間接での介入できるか

· 目的達成のためにスタッフに影響を与え動かすこと

※佐藤AOMが、上記を総合的に基準の形にして行く

＜AOMから＞

· 正月外泊患者様の感冒悪化・根絶をしていきましょう。インエンザ持込に注意。

· 12/29より中村SJM病欠、宮澤JGMが代理業務している。

· 立ち入り検査のカルテを各病棟3名選び確認しておくこと。

