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＜連絡事項＞

・本日、14時～アルバイトの医師が病棟見学に来られる予定です。

・もちつき大会の担当者からのお知らせです。

　昨年までは患者様へ4種類の中（きな粉・アンコ・胡桃・ごま）から事前に選ん

で頂いていましたが、当日混乱を招いていた為、今年度より券を配布し当日の引

き換えとする事としていきます。

・年賀はがきについて、ご家族様への投函が本日までとなっていますので、担当スタッフは患者様へ確認していきましょう。

＜患者様連絡事項＞

・佐々木　康子様～本日朝4時頃、頭痛・鼻汁の訴え聞かれ、体温37.8℃

　　　　　　　　　6時には37.3℃の発熱見られています。

田名部Ｄｒ報告し　ＰＬ3.0　3ｘｎｄE　3日分　処方となっています。症状の観察をおこなっていきましょう。

・吉田　富秋様～冬物の衣類購入の希望あり、12/27(日)14時～16時、スタッフ付き添いにて、しまむらショッピングセンターへ外出希望聞かれており許可おりています。

　　　　　　　　次回からは一人で行けるよう、公共機関の利用方法などの観察をおこなっていきましょう。

・滝澤　久江様～本日、ご家族様の面会予定でしたが、クリスマス会があるとの事でご家族様より後日面会来るとのお話しありました。

　　　　　　　　ご家族様は、本人の不安が見られるようであれば、電話はして構わない事話されております。本日の準夜勤務者は本人に付き添い、ご家族様への電話掛けをお願いします。

・小坂　君子様～先日まで院内の歯科受診されており、終了となっていましたが、噛み合わせが悪く唇を噛んでしまうとの訴え聞かれ、1/8(金)再度歯科受診の予定としています。

　　　　　　　　本人様よりご家族様へ連絡を取る事としています。

＜ＳＳＴミーティング＞

・プレミーティング、アフターミーティングの記録用紙への記載をきちんと行うようにして下さい。

・SSTのルールをまとめた布を、毎回開始前に使用し患者様と一緒に確認、振り返るようにして下さい。

【プレミーティング】

・ウォーミングアップの内容、前回の患者様の反応・様子を振り返り今回はどのように実施するかを検討した内容、本日の実施テーマ内容、個人へアプローチ方法

【アフターミーティング】

・ウォーミングアップの内容、テーマについての振り返り、ロールプレイの内容、患者様の反応、患者様への関わり方など以上の点に注意しながら、記載を行うようにして下さい。

＊明日は12月の目標評価となっています。

＜歯科診察＞

・本日、布施邦雄様・駒木洋士様・板橋雅勝様・法霊崎恵子様・大上なみ様の5名

受診されています。

法霊崎恵子様～下歯が虫歯見られ本日抜歯しています。ヨウフェナック(痛め止め)3Ｔ　3ｘndE　3日分　処方となっています。

＜猪股Ｄｒ診察＞

・布施　邦雄様～ご家族より正月外泊の希望聞かれています。1/2（土）～1/5（火）までの3泊4日となります。主治医へ情報提供をし、許可が下りています。

　　　　　　　　外泊時は何もせずいる事が多いようですので、外泊する際は外泊訓練も兼ね、担当スタッフと家での課題を決め実行して来られるようにしていきましょう。

・伊藤　雄一様～1/1(金)10時～15時、民主党の演説があり傍聴したいと本人様より外出願いが出ています。主治医より許可おりています。

　　　　　　　　八食センターは休みである事伝えており、寒くなって休憩する場所がない場合は早めに帰院するよう伝えています。

＜北病棟月毎目標…12月は時間管理＞

· 何かするには時間がないし…。と無駄にしがちであったが、中間の振り返りからは、少しの時間でも患者様と関わるようにしている。

· スタッフオフィス内での仕事で時間を潰しがちだけど、患者様の部屋に行ったり患者様との交流を持つ時間を時間にあてた方がいい。

· 充実した時間管理が出来ています。

· リーダーをしていると時間がなかなか作れず、患者様から話し掛けられ時間を作っていた事が多かったが、自分から声を掛けていくようになりたい。

· 患者様へ声をかける事が少ない為、自分で時間を作り声を掛けていきたい。

· 一日のスケジュールを自分なりに立てて来るが、業務に入るとなかなか出来ないのが現状。

· 患者様との関わりは計画的に考え対処していきたい。

· 毎日を振り返れば…受け持ち患者様と関われないでいたと思う。

· 患者様との時間・環境整備の時間、一日の流れを自分のスケジュールの中に組み入れて仕事に取り組んできた。

1人1人の優先するものは違うが、職責をまっとうすることはできている。自己のペースで、優先するものや仕事の内容は違うが、患者様ために有効に時間管理をしていく必要はある。スタッフオフィスにいるスタッフには話し掛けにくいと感じる為、あいている時間が1分でもあれば、ホールで患者様と接していくようにしましょう。穴だらけになるような時間の使い方ではなく、時間管理は大事に使っていきましょう。

















































