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＜連絡事項＞

· 南Ａ正面玄関カードリーダー故障により、カードを読み込みさせても現在入室できませんが退室は可能です。入室の都度、南病棟　スタッフが確認後、開錠対応しております。夜８時から朝の８時まで南病棟スタッフ不在の為、この間は入室できません。部品取り寄せと修繕に数日間、時間がかかる為、その間皆様に　ご不便お掛けしますが、ご協力お願いいたします。
· 江刺家様より、寝巻き1着 長ズボン1着 スケッチブック（以前使用していたも
の）を 持ってきて頂きたいと要望が聞かれています。服に関しては、枚数が少ない（古いものや夏物である） スケッチブックは、病棟での余暇時間に使用したい

との事でした。今週の日曜日、床屋に行く予定となっていることを、ご家族へ担当スタッフより連絡し、12/12土の午前に来院の予定となっています。また、その際、夏物をひきとるので準備の依頼がありますので、土曜日まで荷物を整えるよう伝えて行きましょう。

· 主治医の診察時に内服・軟膏処方の指示を受けた場合には、スタッフの指示確認のサインを確実にしていきましょう。

· １１月のカンファレンス内での勉強会が実施できていないため、今月には実施するよう、担当スタッフは計画していきましょう。

· 木村　梅子様～明日室岡整形外科受診予定になっています。ご家族迎えに来られ

　　　　たら、必ず診察に入って説明を聞いて頂くよう伝えてましょう。また、月曜日のリーダーは、主治医へ情報提供すると共に、各プログラムの参加や部屋の移動についても確認していきましょう。

· 環境整備より、洗面所を掃除するときには、ジェットタオルに水や水垢が溜まって汚れてしまいますので、一緒に掃除していきましょう。

＜決算報告会＞

· 半年間でディスポ手袋33箱、ハンドソープ、灯油・重油・水道量の増加が見られている。トイレットペーパー95個と減っています。ディスポ手袋に関しては、必要以上に使用していないか、各々考え削減していきましょう。灯油や水道、電気量についても、必要であるのか考え、節約意識を持って行動していきましょう。特にレストラン後の階段の電気や起床時に必要以上に電気を使用していないか巡視時確認していきましょう。患者様についても、水のだしっぱなしにしている事もある為、見かけた時には声掛けをしていきましょう。また、節電や節水について意識を持って頂く為にも、ナイトプログラムを利用し話し合っていきましょう。

＜服薬自己管理状況＞

· 佐々木　康子様…1日分での服薬自己管理開始しているが、セットミスや服薬を忘れる事もなく実施できています。

· 小泉　康政様…問題なくセットできているが、朝食後など書かれている面が見え

　　　　　　　　ないようにセットしている事もあり、介入しています。ホチキスで止めている、アスパラＫがセットしにくくなっている可能性もある為、担当スタッフは一緒にセットし、名前やいつ飲む薬か書かれている面を見えるようにする必要性について説明して下さい。上記を理解してからステップアップしていく予定となります。

· 小坂　君子様…12/6に寝る前の薬を服用する前に休まれています。毎月1度は忘　

れて眠ってしまっているので、服薬の重要性について振り返りを　

行い、確実に服薬できるように声掛けしていきましょう。

＜食事サービス委員会＞

· 12/7朝…台拭きが一つのテーブルにかさねておいてあり、汚れていた。カーテンも閉めっぱなしになっていた。

· 12/9朝…患者様からみそ汁が熱くて飲めないとの声が聞かれた

　　　　夕…ご飯の量の表示がされていなかった。日清のスタッフへ声をかけたらすぐに対応してくれた。

＜安ヶ平Ｄｒケースカンファレンス＞

· 滝田　英人様…独語が多くなっていますが、他者とのトラブルはみられません。　　　　　　

睡眠や各プログラム、日課への取り組みを観察して行きましょう。

· 久保　清美様…予測指示、血糖70mg/dl時20％ブドウ糖20ml静脈注を12/10（木）

～12/24（水）まで継続処方となっています。単独外出へ向けケアプラン作成していますので、それにそって単独外出へ向け統一したケアをしていきましょう。今週はスタッフ付き添いにて外出し、外出状況を観察し、問題なければ、12/17（木）の主治医診察時に単独外出の許可の確認をしていきます。

· 坂本　秀男様…11月末にご家族が来られた際に、ランチ外出希望しています。本

人様と相談し､自らご家族へ電話して12/29（火）11時～16時にランチ外出可能とのことです。自身で家族と話し､決める事ができています。今後も自身で決められるような関わりを持っていきましょう。主治医診察にてランチ外出許可となっています。

· 大上　なみ様…両下腿の痛み訴えあるため、ナパゲルン軟膏処方となっています。

　　　　　　　　下腿の疼痛の程度を観察していきましょう。

· 三上　勇様…左肩から肩甲骨にかけて痛みがあり、ナパゲルン軟膏処方となって

います。疼痛の程度観察していきましょう。

· 板橋　雅勝様…今月の採血にてTG280と異常値あり、主治医より甘いものは

控えて、フルーツを取るようにアドバイスがあります。担当スタッフは間食の取り方について振り返りしていきましょう。

＜時間管理＞

· 20分あればできること、10分・5分・1分と時間に応じできる内容をみつけ実効にうつす。

（スタッフの意見）

· 実行できているとは思うが、つもりになっているかもしれない。まだ、手があいているなら、手伝ってといわれることもあるので、周りからみれば十分ではないかもしれない。

· 出来ない事をやろうと思うが、考えている事を行動にうつせずうなくいかないことがある。意識し行動はしている。

· できている時とできていない時がある。これをやろうと思い時間考え計画的にできている。中途半端な時間を作らないようにはしている。できていない時は周りに影響される事がある。

· 1日単位で計画し優先順位を考えているが、十分にできず遅れてしまう事がある。

· 時間の使い方が雑になってしまう。仕事の内容などで、計画的に出来ない時がある。優先順位を病棟だけではなく、全体としてとらえている。優先順位は環境や考えによって人と違ってくる。

· 時間を無駄にしていることがある。その時間で出来る事を探していることがる。計画的にしたり優先順位を考えれば、その無駄な時間を削れるとおもう。

· 以前は優先順位を考えれなかったが、今は考えながら行っている。その日の一日の業務にあわせ、優先順位を考え計画している。時間がある時にはスタッフのフォローをする。

→1人1人の優先するものは違うが、職責をまっとうすることはできている。自己のペースで、優先するものや仕事の内容は違うが、患者様ために有効に時間管理をしていく必要はある。スタッフオフィスにいるスタッフには話し掛けにくいと感じる為、あいている時間が1分でもあれば、ホールで患者様と接していくようにしましょう。

　

＜事故報告＞

· ホールへストーブを出し、患者様がストーブを触り火傷をすることがあった。

→患者様がホールで寒く過ごしているのに、スタッフオフィスでストーブを使用しているのはおかしいのではないか？逆の立場だったり、ホテルなどで同じようなことをされたらどう感じるか？

· 不愉快だったり、おかしいとかんじてしまう。

→まだ休む時間であること、寒いなら布団にはいり、もう少し休むようつたえてもよいのでは？

· たとえば、ホテルなどで暖房入れる時間じゃないからと対応をされたら、やはり不快に感じてしまう。病院もホテルも同じような対応をして行かなければならないのではないか

今後について

ソフト面…寒さを訴え、ストーブを使用するのであればスタッフが使用しなくなるまでそばにつく。

　ハード面…暖房がつく時間になったらすぐに暖房をいれる。

















































