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＜連絡事項＞

· 西Aユニット浴槽の栓の破損あり。昨日修理伝票提出しています。

· 看護グループ内研修が12/14（月）17:30～18:30、メンタルケア病棟3階会議室にて行われます。テーマは「看護過程④」、講師は小向SGM、入職5年以下の看護・介護スタッフ対象となります。参加をお願いします。

· スタッフオフィス内に医師用タイムスタディを置いています。問診についたスタッフは問診時間を5分以上として時間の記入をお願いします。記入時間は医師へ確認するようお願いします。

· 医療廃棄物の分別について～今回ブドウ糖の容器が感染性ボックスへ廃棄されていま

した。今後はブドウ糖の容器も点滴ボトルと同じ扱いで、非感染性ボックスへの廃棄でお願いします。

＜患者様連絡事項＞

· 間木　静子様～退院療養検討会が12/10（木）13:30～　西ミーティングルームで

行われます。担当スタッフは用紙への記入、準備をお願いします。

· 佐藤　幸男様～電気シェーバーが破損した為御家族へ連絡していますが繋がらず、

留守電に折り返し電話をくれるよう残しているので、連絡が入った際は

対応お願いします。

· 袴田　将志様～定期薬変更となったことから、本人薬事情報が欲しいと希望あり。主治　

医へ確認、許可となった為薬局へ依頼しています。

· 石切　久様～本日外出予定でしたが、出院前の電話連絡で兄様が新型インフルエンザに

罹患していることが判明した為、今回は中止としています。後日へ変更することで本人、御家族了解しています。

· 佐々木　葉子様～本日A.A参加予定です。

· 木村　義重様～スピール膏がなくなった為、発注お願いします。

· 種市　久子様～本日14:00～生活保護実態調査を行っています。

　　　　　　　　〇子供の様子について

　　　　　　　　　　長女は養護学校の後頭部へ進学したいと希望、願書に保護者のサインと印が必要であること本人へ説明するが拒否。インフルエンザ予防接種の同意書が学校より届いており、サインが必要だが同様に拒否されています。引き続き本人へ説明していくこととし、本人同意書へサインした際は用紙を山田PSWへ渡して下さい。

　　　　　　　　〇保護者について

　　　　　　　　　　種市様の保護者は、連絡はとれるが入院時より面会が無い状況。今後もこの状況が続くのであれば入院継続も難しくなってくることを伝えています。三戸町役場側で保護者である弟様へ連絡し病院へ際を運ぶよう伝えるとのこと。いつ頃来院出来るか具体的な約束をし、病院へ連絡いただきたいことを伝えています。

　　　　　　　　〇今後について

　　　　　　　　　　三戸町側としては長女（施設入所中）が高等部へ入学し、落ち着いた頃に種市様が退院（一人暮らし）という形をとりあえずの目安にしたいと話しています。長男（施設入所中）は種市様と一緒に生活することを拒否されているとのこと。

　　　　　　　　〇生活保護について

　　　　　　　　　　現在支給されている家賃（月13,000円）は、来年1月で終わるとのこと。

＜安ヶ平Dr患者様連絡事項＞

· 出河　攻様～セフジトレン（100）3T　3×1　本日夕～7日分処方となっています。

· 中島　純子様～寝つきの悪さの訴えあり、ハルラック（0.25）1T　1×vds　本日～

７日分処方、以後定期となります。

· 木村　忠史様～血圧高値の為コリネール（20）1T　1×朝　本日～7日分処方、以後定

期となっています。本日分は処方後に服用しています。

· 宮　陽子様～体重の増加を気にしていることから食事形態が本日夕～軽食→軽々食へ

変更となっています。

＜患者様ミーティング検討＞

今回は③、④グループ実施しています。

　③グループ・・・ミーティング名の話し合い、クリスマス会について行っています。

　　　　　　　　　津嶋様は表情良く自主的な発言多くありますが、的外れな発言聞かれており、スタッフの説明要しています。

　　　　　　　　　木村（忠）様はミーティング名で、「灯火の会」「ふれあいの会」と意見を出されています。一方で、他者が話している間に「早く終わるべ」と不機嫌さも見られています。

· ミーティング名は「灯火の会」に決定しています。

④グループ・・・グループ名、電話について話し合っています。

　　　　　　　　出河様は自ら司会を行っています。

　　　　　　　　木村（義）様はグループ名についていくつも意見を出されています。

　　　　　　　　春本様が「電話券で電話しても切れてしまう」と話し、少しの間だが患者様同士で話し合っています。又、ミーティングの目的について再度説明しています。

· ミーティング名は「日曜の会」に決定しています。

＜スタッフミーティング＞

スタッフよりこのままでは西病棟がダメになってしまうという意見、ミーティング開催の意見が出ており、開催することとなりました。

　　　　　　　↓

西病棟の機能について管理者より説明、「日頃感じていること、何をしていきたいか、どんな病棟にしていきたいか」について意見を出しています。

· 病棟スタッフの人数がいない状況はわかっているが、半年経って“何をしたいか”と聞かれても分からない。自分なりに何が身についたかも分からず不安。分からないことを聞ける人もいない中で今まで仕事をこなしてきた。今でも分からないことがあるのではないかそれも分からない状態。

· リーダーと看護スタッフ1人という勤務が当たり前のようにあり、個々に忙しくて聞く時間、聞ける暇が無いし、そんな状況じゃない現状で仕事をしてきた。時分が仕事を理解しているのか不安。この現状を管理者としてどう思っているのか？

· 業務を覚えていない中で夜勤が始まり、不安がある。分からないことを聞ける人、手が空いている人がいない現状。余裕が無く患者様との関わりを持つことが出来ない、日々の業務をこなすので精一杯。

· Drから当たり前のことを指摘されることが多い→患者様と接していないから分からないのではないか？西Gのシステム上人数が少ないのは分かるが1つの業務を同じ人ばかり割り当てルトいう業務の偏りは個人の力にならないし個人の力にならないのではないか？

· なぜ今の時期にミーティングを行うのか分からない。本来なら移動後に説明するべきことではないか？管理者の方向性が分からないし、どうしたいのかが分からない、病棟がバラバラではないか？

· 病棟の機能が・・・等と、皆が手探り状態で仕事をこなしている中で話している状態ではない。皆を引っ張っていく人がいない、管理者はこの状況を見てフォロー出来ないのか？

· 昨年も西病棟配属だったが周りを見ながらやってきたのが現状。今年度配属になった人に教えられることがあれば教えたいが、自分の中でも分からないまま。上司に分からないことを聞ける状態ではないし、聞いても返事が無いまま。指導が無いまま個々に仕事をこなしていってもまとまらない。物事を始めるにしても皆の意見は聞かず、独断で進めてしまっているのはよくないのではないか。

· 何かを始める時に皆への説明が足りないのではないか。現に今回のミーティングを行う目的は皆に対し説明は無い。ただミーティング開催とだけ話すのでは個々に意見をまとめ、準備出来ないのではないか。

· 冒頭にあったように、「どんな病棟にしていきたいか」は現状抱えていることのずっと先の問題であり、その前に解決していかなければならないことがあるのではないか？

　

上記意見が出たところでカンファレンス終了の時間となり終えています。

今回開催する目的もハッキリしないまま行う形となり、まとめも無く、意見に対しての返答もないままで終えています。ミーティング開催についてはスタッフ側からの意見で行うこととなったが、管理者へ開催に関してのスタッフの思いが上手く伝わっていなかったことから、考え方のくい違いが出てしまっています。

　　　　　　　　　　　↓

今後再度時間を設けてミーティング開催予定。事前に開始日時、目的等を明確にし行っていく予定。日時が決定次第皆には連絡していきます。

宜しくお願いします。

