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＜連絡事項＞

・ベットコントロール～西Ｂ男性・1床空きがあるため、磯島　貴広様を移棟候補としています。

　　　　　　　　　　　南Ａ個室・12/1（火）退院のため1床空く予定となっていますので、

　　　　　　　　　　　山田　典子様を移棟候補としています。

・物品破損～現在、修理済み等の情報を把握しきれていない場合あります。修理済みの情報は、SGMへ報告するようにしましょう。

・外来～縫合セットがいつ滅菌されているか分からないとの指摘がありました。きちんと滅菌した場合、日付を確実に貼ってくださいとの事。次回、月曜日に外来にて使用しますので、管理の部分で徹底してください。

・業務遂行～Aユニットの患者様（隔離室患者様を除く）に対して、おやつを自己管理して頂く方向で検討しています（丹内様・吉田様は検討する）。Aユニットのホワイトボード掲示しておきますので、12/2（水）までに受け持ち患者様の評価（管理・個人持ち）を記入してください。

＜患者様連絡事項＞

・浜田　正彦様～本日、自室にて喫煙されているとの情報を南Gスタッフから寄せられ、ライターを預っています。面会時に「母様から渡された」と話されています。本人・母様へ喫煙について再指導しています。

・勝田　ヒモエ様～身体拘束継続中。昨日身体状態良好なため、御家族様へ面会を促し息子様が来院されています。「二年振りの表情」と話されていました。本日は、経管栄養・拘束のトラブルは見られていませんが閉眼していることが多く見られています。

・今野　容子様～食事摂取にムラがありますが、血糖値には変化がみられていません。

　　　　　　　　本日、膀胱留置カテーテル交換しています。

＜隔離室入室患者様＞

・畑中　成夫様　～終日隔離・身体拘束継続中です。本日はスタッフ介入時問題行動無く落ち着いています。表情には硬さ見られていますが、異常体験に左右された言動も聞かれていませんが、昼食後より大声で叫ばれています。午後、風呂場への移動の際にスタッフに殴りかかろうとする行為があった為に、入浴を中止し自室にて清拭を行っています。引き続き突発的な行動に注意し、事故の無いよう対応して下さい。

・小笠原　久年様～終日隔離継続・開放観察中（9：00～17：00）です。、本日の開放観察中、昼食時に独語が聞かれ本人からは『影の声』が聞こえると話されていますが、問題行動はありません。夜間の睡眠は不安定さが続いていますので十分な休息を促して行きましょう。引き続き、精神状態の変化・衝動行為に注意しましょう。

・乙部　純一郎様～終日隔離継続中。本日、興奮する事はありませんがドア叩き・ズボンの破損行為見られています。またスタッフ見守りにて入浴を行っていますが拒否はありません。また入浴時に浴槽内の蛇口から水分を摂取されているために、細めに水分補給を促してください。また、ズボンを引き摺って歩かれる為に転倒に注意し、衣類破損・排泄･睡眠状況の観察に注意して介入して行きましょう。

・澤口　直美様～終日隔離継続中。本日、興奮する事は見られていませんが、スタッフコール頻回に聞かれ、「一人で居ると寂しい」と話されています。時折大声にて要求を話されていますがスタッフの問い掛けには穏やかに聞くことが出来ています。

　　　　　　　　基礎体温は睡眠中（5:00）に計測するようにお願いします。

・田名部　浩平様～11/27（金）準夜帯、西病棟において妄想に左右された発言が聞かれ、就床前薬拒否（20：30）されています。対応したスタッフに殴りかかろうとする行為がみられ、主治医指示にて終日隔離開始（21：25）となっています。本日は、室内の徘徊されており興奮する事はなく服薬に関しても拒否は見られていません。衝動行為に注意して観察・介入を行ってください。

＜ケア調整について＞

　　　　　　　　　　　　計画的に業務遂行出来ているか？

　　　　　　　　調整　　　　　　　　　目的　　　　　　　　最終的にどうなる事が必要か？

　　　　　　　　　　受け持ち　　　　　実施の方法・報告

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　受け持ち表の活用

　　　　　　直接実践（受け持ち）


　　　　　　記録　　記録の仕方は？


　　　　　　1日の確認（業務時間）・準夜勤務者にバトンタッチしているか。

ケア調整～計画的に実施し、特徴のある病棟である事を理解しなければならない

　　　　　準夜勤務者に計画の遅れを任せず、日勤帯で行って行きましょう。

　　　　　スタッフ・ユニット予定（業務）に基づいて、介入をお願いします。

　　　　　受け持ち患者様を優先的に実施してください。

　　　　＊記録用紙欄（その日の担当））には、個々に担当決めを行いスタッフ名の記入をお願いします。

