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出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（印）する事。

＜連絡事項＞

・看護グループ内研修のお知らせがきています。
日　時：１１月２７日（金）
　　　　１７：３０～１８：３０　
場　所：病院2階　会議室
対　象：看護スタッフ（入職１～２年）
　　　　介護スタッフ
テーマ：「　精神疾患の理解④　　」
講　師：佐藤AOM
事前に出欠を入力してください。
看護課共有→看護グループ事業→教育研修→21年度→入力はこちら
今回の研修は、精神疾患についての研修となっております。
筆記用具を持参して参加するよう、お願いします。
・広報誌 FOR　秋・冬号　表紙掲載写真を再公募致します。
『冬』限定！冬の風景、冬にちなんだ写真のみを募集致します。
　提出期限：１２月 ５日（土）まで
　写真やデータをお持ちの方は、青南病院：松橋直子さん
　本部・地域：田村正男さん・福士一さん　南山苑：吉田恵美まで提出お願い致　　　　　　

します。
・物品発注の払い出しについて連絡がきています。

①11/29(日)庶務の事情により、物品出しが午後となります。

　　その為、午前中に使用が必要な場合は、前日の発注をお願い致します。
②12/6（日）と12/13（日）庶務が不在ですので、前日の土曜日に日曜日
分を含めて発注お願い致します。

　③12/6（日）と12/13（日）庶務が不在ですので、緊急対応は、内線：915の朱
夏へお願い致します。この事については、朱夏へお願いしてあります。

　
・勤務変更により下記のようにチーフ、オンコールを変更となっています。

・12月7日(月)　オンコール　市島SGM→小向SGM

・12月8日(火)　オンコール　小向SGM→市島SGM
・12月9日(水)　準夜チーフ　小向SGM→松橋Ns　　　

・各自の振り分けされている勉強会について…カンファレンス予定表に予定が記載されていますが、実施後は終了がわかるようにチェックをしていきましょう。

＜患者様連絡事項＞

・清川　厚子様～本日、カタリン点眼薬一本処方となっています。

カタリン点眼薬の使用期間について確認していますが、二次感染

を防ぐ為にも開封後三週間が限度とのことですので、残量あって

も処方して頂くようにしていきましょう。

・木村　梅子様～左足背・底の発赤、熱感、腫脹が継続している事あり、11/24（火）15：00より室岡整形外科へご家族の付き添いにて受診されています。左第3中足骨々折との診断あり、

モーラス(湿布薬)7枚入りｘ3パック処方（朝食後・入浴後の交換）

イサロン(消化性潰瘍剤)2Ｔ

ロルカム(消炎鎮痛剤)2Ｔ

ダーゼン(消炎剤)2Ｔ　2ｘ朝・夕　7日分　処方となっています。

階段歩行は禁止とし、リハプロ(運動は禁)・食事の際はエレベー

ター使用していく事としています。作業は、現在パズルをおこな

っていたとの情報あり、病棟内にて引き続き取り組んで頂く事と

しています。

又、足の完治まで、4階の病室から3階へ居室の移動をしています。併せて弟様への連絡しています。次回の受診は12/8(火)となっておりますが、弟様の仕事の都合で前日でないと付き添えるか分からないとの事で連絡待ちとなっています。

歩行状態は急ぎがちの為、動作はゆっくりと行うよう都度声掛けおこなっていきましょう。又、患部の観察・疼痛の有無の確認を行っていきましょう。
担当スタッフは早急に看護計画の立案をお願いします。

　　　　　　＊医療外経費の滞納について、今月は17日に支払いをしていますが、

来月からは毎月10日までの支払い(4万)をして頂く事を医事と弟様

と約束しているとの事です。

＜ＯＴ一週間の報告・検討＞

・小坂　君子様～｢葉脈についての資料が消えてしまった｣事についてどうなったの

か？と作業スタッフへ、こだわり確認してくる事があるとの話しあります。

病棟より…本人は妄想とわかってはいるが、はっきりいう事で気にされる方ではありますので、何度も話していく毎で妄想である事を除々に伝えて行く様にしたら良い事話しています。

　　　　　悩んでいる時、ゆっくりと話しを聞いてあげる事で納得され、落ち着く事の出来る方である方の情報提供しています。

・菊地　明子様～作業へ実習生が来ており、菊地明子様担当となっていますが、本日、評価・アンケートを行う事の許可を本人様から頂いたとの事で作業終了後行う予定としています。

・久保　清美様～視線合わせず挨拶・会話する事あり、作業での様子の確認をしています。以前より視線を合わせる事ができており、評価もされているとの事聞かれています。

・木村　梅子様～左第3中足骨々折との事で当面は病棟にてパズルをおこなっていく事となりますが、作業中にパズルを下に落とされる事ある為、終了後はスタッフと一緒に足元の確認をおこなっていきましょう。

＜川端Ｄｒ診察＞

・江刺家　陽輝様～本人様より「鼓膜が張るような感じ、耳鳴りがして音が聞きずらい時がある」との話し聞かれています。

　　　　　　　　　主治医より内服薬の副作用・ＣＴ検査の異常がない事伝えています。先週ふらつきもあったとの話し聞かれており、ふらつきがあった際は血圧測定するよう指示あります。

・佐々木　康子様～夕食後より睡意強く、ナイトプログラムに参加出来ず、支障きたしている事話されています。主治医より、服薬調整あり本日の夕方より開始となっています。

リスペリドン(1Ｔ) 4Ｔ

　　　　　　　　　ルーラン(8) 6Ｔ(2-1-1-2)　　　　

　　　　　　　　　タスモリン(1) 3Ｔ(1-1-1-0)

　　　　　　　　　センナリド 4Ｔ(0-0-0-4)

　　　　　　　　　レキソタン(2) 3Ｔ(1-1-1-0)　　4×/7Ｔ(vdsは20時に内服)

　　　　　　　　　日課の取り組み状況・眠気の観察をおこなっていきましょう。

　　　　　　　　　又、自己服薬管理を行う予定でしたが、服薬調整の為一週間様子を見る事としています。

・滝澤　久江様～掠れ声、咳嗽が見られ、レスプレン（鎮咳去痰剤）　3T　3×/5T、ダーゼン（消炎剤）　3T　3×/5Tが11/11（水）夕食後より臨時薬処方となっていましたが、症状改善見られる事から本日で止めとなっています。
・浅野　秀子様～金銭管理に不十分さがあり、現在月2万を2回に分け渡していましたが、入金後にお小遣いを使い、後半に足りなくなってしまい、イライラを訴えている事を情報提供しています。主治医より、1週間に1回ずつ、小遣いを渡してみるようにとの話があり、また、主治医から本人へ説明しています。担当と話し合い、毎週金曜日、5000円を小遣いとして渡す事になります。金銭の使用状況の観察、確認を行っていきましょう。

＜１１月目標の振り返り＞

今月の目標『スタッフの業務上の不満を要指導と捉え指導出来る、指導されたスタッフも善意と受け取る』

1 スタッフへの不満を安易に言わない為には、指導項目を含め指導されたスタッ

フも受け入れやすい言葉・姿勢で伝える事が必要です。

②業務遂行上改善して欲しい点でもある為、不快に感じる言葉・態度ではなく受け入れやすい言葉で伝える事で指導を受ける側も業務に取り組みやすい。

③相手の能力の向上を目指す事を考え、勇気を出して指導する事も必要です。

＊本日、上記目標の中間評価として意見交換しています。

・患者様が詰所に来て声を掛けて来た際に、手を止め優先的に患者様に対応するように心掛けた。

・業務上で仕事を依頼した時に、嫌な顔をされたことがあった。もっと協調して業務をしたほうがいいのではないか？

・スタッフが患者様に対して上から目線で対応している事があるように見える。

　(それを見た時、もしかしたら自分もそうではないかと振り返る事がある)

・人に頼む事も必要な時もあるが、自分でやったほうが速い事や、いやな顔をされるほうが辛い為、仕事を抱えていても極力自分で頑張っている。

・業務上、必要と感じた事は伝えてきたが、相手の雰囲気で話せない事もあった。

・結果的には患者様への直接介入の時間が減り、重い気持ちを抱えたまま仕事をし、マイナス感情になっていると思う。

· お願いする技術を持ち合わせていない

· 仕事上必要な協調性である事を理解できていない

　　　↓

協調性は何か、指導とは何か、教育とは何か、患者様への看護・介護アップにつなげる為には指導をする側、される側の技術と受け入れがどんな意味合いを持つのか一人一人考える必要がある。

















































