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＜連絡事項＞

第７回　院内研修会のお知らせ

内容：「精神保健福祉法」

講師：山田　忍PSW

日時：メンタルケア４階メモリアルホール

※参加当日、17：30を過ぎてからの入室は欠席扱いとなるそうなので時間厳守で

お願いします。

　移動の際、メンタルケア病棟のエレベーター使用は控えてください。

· 看護グループ内研修のお知らせです。

日時：11月24日（火）

時間：17：20～18：05（45分）

場所：病棟２階　会議室

対象：看護スタッフ（卒後又は入職1～２年）

※他、興味があれば是非ご参加ください。

※テーマ：「　精神科初任者研修③　」

· 講師：中村SGM

食事サービス委員会より

· 委員会の１週間前に意見を栄養にメールして、当日は、その意見について話し合いをしていく。

· 明日の朝食メニューで豆腐の五目煮を含め煮に変更となります。

· 食事発注、受けを忘れずに行って下さい。

· 年末・年始の外泊を12月中旬に聞いていくそうです。

＜患者様連絡事項＞

・元沢　政治様～12日の深夜から鼻汁、湿性咳嗽、咽頭痛あり体温38.1℃～37.8℃

　　　　　　　　の発熱がありました。感冒症状持続の為、本日主治医に報告し、インフルエンザテストの指示あり（－）の結果でした。作業療法やリハビリテーションプログラムは、治癒する迄欠席するよう、不参加届けの許可を頂いています。引き続き、バイタルチェックや水分補給をし、感冒症状の悪化防止を兼ねて安静を促していきましょう。

・滝田　英人様～昨日、正月に面会に来られない事と本人様がインフルエンザ予防

接種を拒否している為、再度勧める様にしたい事等を含め、面会

に来られています。予防接種の件は、本人が頑なに拒否され、実

施しない事になりました。今後も、ご家族の意向で病院を変える

事により、環境の変化に伴い、精神症状の悪化の可能性がある為、

当院の入院を継続し、保護者は母様がしっかりしているうちは変

更しないとの事。母様は来られないが、姉様（林　裕子様）が外

出・泊は定期的に連れていく事はできないが、面会は、間隔をあ

けずに来てくださるとの事。半年と言わずに日帰りでも来たいと

話されていました。次回、面会に来た際、個別の家族疾病教育の

実施をしていきましょう。担当スタッフがいない場合は、お願い

致します。

・小泉　康政様～疾病教室前のモジュールを行っています。自分の病気は知らない

と答えるが、症状に対しては、「台所の水が増えたり、減ったりし

た事や誰かが入ってきた感じがあった」と話されています。今後、

疾病教室を、振り返りをしながら回数を多めに実施し、病気につ

いてや服薬の必要性を理解して頂いてから、1週間自己服薬管理セ

ットへレベルアップを考えていきます。

・久保　清美様～嗜好品を自己管理としました。80Kcalを目安として白煎餅2枚を

摂取しています。自己管理できているかの確認と糖尿病悪化の有

無に関しては、定期採血で確認していきます。

・中野渡　鉄男様～本人から、衣類の買い物希望があり、ご家族が付き添いできないとの事でスタッフ付き添いで行く事になりました。しかし、本日確認した所、本人より、衣類の購入はいらないと発言あり、今回は外出に行かない事にしました。今後、本人から要望があった場合は、スタッフ付き添いで行く事を説明して、日にち設定していくよう、関わっていきます。

＜SSTミーティング＞

前回は、各グループ11月の短期目標を10月の目標でできた事・できなかった事を

振り返り目標設定しています。

明日のSSTセッションは、ご家族へ電話のかけ方について言葉のキャッチボールを

テーマとして行います。

具体的には、発言が日頃から多い方には、10回位のキャッチボールができるよう、

ロールプレイを、言葉数が少ない患者様やグループについては5回位のキャッチボ

ールをするなどの課題を付け加え、練習していきましょう。

＜記録管理担当進捗状況＞

・下半期は、生活習慣改善プログラムに参加されている患者様は、プログラムに関

連した内容をプランに取り上げていきましょう。

・11月から、介護プランを立案する事になりました。介護スタッフは、看護スタッ

フと協力し、プランを作成後、佐々木JGMへ確認してもらい、プランを反映させ

ていきましょう。

・11月に勉強会を検討中ですが、記録に関して勉強したいと思う内容があったら、滝田Nsまで伝えて下さい。

○カルテチェックを実施して気になった点

　・作業療法のフローシートの記載

　・検査伝票の貼る箇所の確認

　・診療録の綴りがきちんとできていないのが続いているので再確認

　・青箋の年齢漏れ

　・内服薬で臨時処方で服薬する箇所に記載し、止めとなっても持続でチェック

○カルテチェックを実施して評価する点

・外出・泊、面会等の一覧表の記載

・ユニットケア基準を追加しています。

	火気の使用

追加
	＜目標＞

・火気の扱いを知り、危険なく使用できる。

　※ガスコンロ、給湯器、電子ポット、タバコ（ライター）

＜行動基準＞

・火気の不始末により火災が起こりやすいことを説明し、安全な使い方が出来る様、指導・助言を行う。

　ガスコンロ→レバーをひねり、しっかりと火がついたことを確認する（着火しないとガス漏れとなること説明）。

　　　　　　　調理に合った火加減の調整（沸騰によるふきこぼれに注意）を指導。

　　　　　　　使用後、レバーを戻し消火の確認。

　給湯器→　　洗面所内給湯器について、不完全燃焼の原因となる為、温度調整の指導（高温または低温にしすぎない…給湯器に目安となる温度記載）

　電子ポット→給水の際の指導（下記）

いっぱいまで入れると沸騰の際、危険な事を説明し上限線までの給水。

感電の危険がある為、コンセント等の電気部に水がかからないようにする。

　タバコ（ライター）→喫煙場所の確認（隠れ喫煙がないか）

　　　　　　　喫煙後、吸殻の火が消えているか確認し、できていなければ火災の危険を説明し指導する。



	貴重品の管理

追加

	＜目標＞

貴重品の管理ができる（主に現金、ロッカーの鍵）。

＜行動基準＞

・保管場所を話し合い、決める。

・管理ができない場合には、管理方法について話し合って決める（スタッフ預かり等）。

・病棟管理にふさわしくない物（多額の現金含む）は、本人・ご家族へ説明しご家族で管理、または話し合いにて管理方法を決めていただく。



	公衆電話の利用

追加

	＜目標＞

公衆電話を利用し、用件を伝えることができる。

＜行動基準＞

・公衆電話の使い方（必要な硬貨の準備、通話中の硬貨投入）、話す内容を事前に練習する。

・終了後に振り返りを行う。




＜Dr猪股ケース検討＞

・布施　邦雄様～昨日から発熱や感冒症状がある為、作業療法やリハビリテーションプログラムを風邪治癒するまで欠席するよう、不参加届けの許可を頂いています。引き続き、バイタルチェックや水分補給を促し、感冒症状の悪化防止を兼ねて安静を促していきましょう。

今回、床屋を希望されていますが、風邪を引いている為延期しましょう。

・伊藤　雄一様～１週間分の服薬自己管理を行っています。管理に関して問題はなく経過しています。15日、12時30分から16時30分まで単独外出で図書館へ行く為の外出申請あり、Drから許可を得ています。外出後の疲労感の有無などを確認していきましょう。

・駒木　洋士様～差し歯が抜けたという事で、当院の歯科で治療開始しています。治療はレントゲン撮影をしたので次回も受診予定です。今回の外泊は、姉氏の自宅へ行く為、15日、9時30分から16日、16時30分の外泊申請の許可を得ています。外泊前後の気分の変化や疲労感の有無の確認をしていきましょう。
















































