看護連絡会議　議事録　　　　　　　　　千葉C.O.O印

実施日　　平成21年10月19日（月）　　　　　　　　　　　　　　（第26回）

時　間　　14:00～15:45                                      司会者: 谷藤　律子
場　所　　病院2F会議室                                      記録者: 中村　美奈子
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＜グループ活動報告＞

東病棟：・16日～新谷麻奈美スタッフ病院へ

（16・17日は東病棟で19日からローテーション研修開始）

　　　　・11月1日から小泉えい子スタッフが戻ってくる

・山田司スタッフが9日から病欠勤務

・事故報告　外泊患者様の内服セット不足

　　　　　　患者様内服薬1P不足の判明（スタッフ個人の管理必要）

· 隔離拘束基準：ミトンの身体拘束基準

· 21日　山田　典子様入院予定

清水　進様　退院

新堂　寿子様　入院の可能性あり。　→西Ａユニットへ転入の検討。

西病棟：・北病棟：10/31蛯名　勝幸様退院予定。

→候補者：久慈　邦夫様明日、主治医へ確認し家族へ連絡予定。

　　　　・10/6　SST話し合い→月末には参加率をSGMへ担当者報告していく。

・ケアプロセス10/31まで　　入院時も入力お願い致します。

　東病棟　担当もう1名検討お願いします。

· 佐々木　正憲スタッフ　10/22受診予定。

→学校の方には復帰できそうと話すが病棟に仕事できるかと不安を話す。スタッフの目を気にしているところもあり。就業規則の中で病欠の期間について勤続5年未満の者は6ヶ月間であり受診時、期限について説明し勤務についても話してみてはどうか。SGM・JGMで面談を行ってみることを検討。

・11/9　深夜チーフ　及川　裕子さん→西山　光子さんに変更。

（次から入れる様に検討）

　　　　・濱谷　香桜理スタッフ　10/20　10時診察予定。八戸で過ごす。

　　　　・10/21　13時～カンファレンスで事故対策委員会と検討予定

北病棟：・蛯名　勝幸様  　退院予定　10/31(土)

　　　　・昇級試験　8名受験予定（滝田NS末受験）　

· ベットマットレス干し中

· 11/16　環境巡視

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

南病棟：・人事考課面接・考課表作成　→10/16プレ実施

・５０周年式典準備・打ち合わせ（施設ビデオ作成、記念品プロフィール準備）　

・10/24、11/1・・・処置台移動。東病棟より男手を借ります。　

· 竹内ＮＳ・・10/16から本採用。与薬業務について検討中　

・管理者研修→次回11月19日　事例　西Ｇ、司会通所Ｇ、記録　外来Ｇ　　　　　　　　　　　

・グループ研修　10/13　東SGM　6名参加

・井上健次様の家族への対応について　→手紙発送10/7

・10/15　中村清枝様　自室にて転倒　

· 10/21　クリスマス会打ち合わせ予定　

→担当者　東病棟　半澤さんが北病棟へ移動となったため担当者検討必要か。

外　来：・秋のスタッフ健診10/21・22・23で実施

· 入院予定：10/20 10:30 山田　典子様

· 57歳　男性　アルコール依存症の患者様ベッドが空き次第、入院希望あり。

· 川端IOOより　新規入院希望があれば川端IOOに報告するように指示あり。

・あかしやスタッフ健診→10/26・27・28

　　　　　

通所：デイケア　新規：冨塚勝幸様

　　　利用率向上：青陽館新聞作成予定

　　　11/20　防災訓練

　　　12/25　クリスマス会　実施予定にて、企画書作成開始。

　　　実習生受け入れ　

　　　小向達也：10/19より休職。

＜検討事項＞

・秋のスタッフ健診10/21・22・23で実施予定です。

①スタッフ採血実施したら検体は薬局へ下ろして下さい。

②問診表は当日、採血したスタッフの分の問診表を旧デイケア室へ持ってきてください。

事情があって採血ができなかった人・採血の日付が変更となった人は必ず分かるようにメモをつけて提出して下さい。　例）青南　太郎　23日→21日へ変更しています。

・検査データのチェック、管理伝票作成について

→川端Drより病棟によって異なると指摘あり。統一していきましょう。

前回の異常値は黒で表示。異常値のみ赤で表示する。　　例）TP　5.0→5.4　
正常になった場合は青で表示する。　　　　　　　　　　例）TP　5.0→6.7

今回より異常値があった場合はすべて赤字で表示する。　例）TP→5.4

　血液像（NEUT・LYM・MON等）は入れない。

・同居家族がインフルエンザに罹患した場合のスタッフの出勤、ワークフロー処理はどうするのか。

 →インフルエンザに罹患した人が解熱して2日経過するまで自宅待機。

（3日目で勤務可能）

　勤務してから1週間はスタッフの検温・マスク着用を行なう。

　欠勤になる。全スタッフ、家族の病院受診した領収書（もしくはコピー）をSGM確認する。

・検査（薬局）対応について

→薬局より採血で伝票と検体が異なる場合がありますので確認を徹底して下さい。伝票の項目が抜けていることもありますので確認してから薬局へおろして下さい。

＜報告事項＞

・法人50周年　施設紹介のビデオは10/22（木）朝まで作成予定です。ナレーションの準備もお願いします。1枚5秒間隔で150秒。全体で20分となっております。
＜AOMから＞

・現在法人50周年記念式典・祝賀会の準備としてVTR作成を行っています。

そこで皆さんのご協力が必要となっていますので、下記日程で職員の召集を予定していますので、各グループからのご協力をよろしくお願いします。
（日時）10月20日(火)　13:40～14:00

（場所）南山苑前

カンファレンスの時間を使っての撮影となりますので、出来るだけスタッフを出していただけるよう配慮おねがいします。

・新型インフルエンザワクチンが84名分入ってきました。優先順位としては新型インフルエンザの診療に関わるスタッフとなり誰に接種するか検討しています。費用は1回目3,600円になります。医師8名・外来看護師3名・コメディカル5名・医事6名・各SGM・JGM10名・各病棟で感染ユニットに入る（夜勤も可能なスタッフ）スタッフ　各病棟から7名位候補・リストをあげていきます。早くて明日より接種開始予定です。3,600円は自己負担か法人負担かは未定です。接種回数も1回か2回かは未定です。

