	A.O.M
	S.G.M

	
	


北病棟チームカンファレンス記録

平成２１年　１０月　５日（月）

司会　中野　円香　　　記録　加藤　敦子

	市島
	佐々木
	松橋
	中野
	滝田
	小泉
	岩藤
	本川
	
	

	○
	年休
	○
	○
	公休
	○
	深夜
	準夜
	
	

	赤坂
	加藤
	木村
	音喜多
	水上
	半澤
	山田
	荒木田
	佐藤

（栄）
	

	○
	○
	深夜
	公休
	○
	準夜
	業務
	公休
	公休
	


出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（印）する事。

＜連絡事項＞

・岩渕Dr出勤時(第1・3の土曜日)、日誌のDr欄へのサインが洩れている場合が多く見られています。深夜勤務者は7：45～50分頃に医局へ行き、忘れずに確認印をもらうようにしてください。

・防災委員会より…10/9(金)防災訓練(消火器・避難袋・消火詮訓練)の予定となっています。北病棟スタッフは本川Ns・赤坂Cwの参加予定となっています。

　　13：30～消火器訓練　　→南山苑面会者用駐車場

　　13：45～避難袋訓練　　→メンタルケア病棟屋上

　　14：30～消火詮放水訓練→本部１階

　＊当日参加スタッフは汚れても大丈夫な服装にて参加お願い致します。

＜患者様連絡事項＞

・木村　梅子様～左手首の湿疹にオイラックスHクリームが処方となっていましたが皮膚状態の悪化見られ、デルモゾールG軟膏へ変更となっています。引き続き、湿疹の状態の観察を行っていきましょう。

・小坂　君子様～左第3、4指に発赤が見られています。本人より、ワイドハイターをキャップの半分水で薄め手でかき混ぜたとの話し聞かれています。主治医へ情報提供し、経過観察の指示を受けています。

本人よりアロエ軟膏塗布の希望聞かれ、許可が出ています。洗剤や石鹸など、過剰に使用しないよう声掛けをしていきましょう。

・戸賀沢　潔様～足の踵にウレパール軟膏が一本処方となっていましたが、本人管理しており、５日間で一遍に使ってしまっています。主治医より本日一本追加処方となっています。主治医よりスタッフ管理とするよう指示が出ています。引き続き、踵の状態観察をしていきましょう。

・久保　清美様～低血糖時の予測指示を本日より15日分田名部Drより頂いています。移棟されてきてから低血糖は起こされていませんが、引き続き低血糖に注意していきましょう。

・大上　なみ様～小坂先生の診察(婦人科)は明日10/6(火)13時～南病棟診察室にて行います。

・八木橋　牧雄様～単独外出の許可頂いており、昨日、単独外出時の注意事項を

・伊藤　雄一様　　当スタッフと確認し、スタッフ付き添いにて単独出来る範囲を　　　　　

確認してきています。

　　　　　　　　　主治医報告し、本日午後より単独となっています。

　　　　　　　　　外出時、具合いの悪くなった時やトラブルがあった際の時の為に病院への連絡手段や電話番号を持ち歩いて頂く事の説明も併せておこなっています。

外出状況や頻度、程度などの確認をしていきましょう。

　

・十日市　利喜様～インフルエンザの予防摂取の確認と、保護者選任、面会について姉様(松倉さや様)へ電話連絡しています。

　　　　　　　　　面会について、｢忙しい｣と話され協力得られずいますが、スタッフ説明に、10/31に面会に来るとの約束できています。

　　　　　　　　　面会に来た際、面会日時の設定と、治療協力の約束、説明を行ってください。

　　　　　　　　　現在の保護者様が亡くなっておられる為、松倉さや様が今後保護者様になって頂けるとのお話でした。

　　　　　　　　　山田PSWへ情報提供しています。当日、山田PSWが説明する予定となっていますが、都合のつかない場合はスタッフ説明をお願い致します。書類の変更に関しては、医事となりますので来院時医事へスタッフ付き添いでお願いします。　　　　　　

＜週間予定＞

・１０月５日(月)…大上なみ様～小坂先生診察確認

　　　　６日(火)…心電図検査～11名

大上なみ様13時　南病棟にて診察

　　　　　　　　　症例検討会

　　　　　　　　　田名部Dr診察16時～

　　　　　　　　　浅野秀子様スピール膏(準夜勤務にて)

７日(水)…寝具交換(布団カバー・シーツ・枕カバー)

８日(木)…皮膚科診察

９日(金)…歯科診察(佐々木康子様)

　　　　　　食事サービス委員会（出席者小泉Ns）

＜日常生活支援　進捗状況＞

・９月の評価表について１ヶ月行ってみての評価・検討をおこなっています。

　スタッフ間での意見交換行っています・

· 項目毎についたスタッフが評価記入をしてほしい。

· 担当スタッフが把握するべき(他病棟は担当スタッフが全部評価している)

· カンファレンス内にて介入が必要な患者様の情報提供をおこなっていってはどうか？

· 関わったスタッフは○もつけず、コメントのみ書き、担当スタッフが評価していってはどうか？

· 一週間毎に担当スタッフが確認してはどうか？

· ケアプランに繁栄していくものである為、担当スタッフが把握していなければならない。

· 短い期間での反省も必要であるが、長い期間見ていく必要がある。

上記の意見があがっており、話し合った結果、実施日と関わったスタッフのサインの記入をしてもらい、総括は担当スタッフがおこなっていく。

担当スタッフが介入時の状況の確認をしたい場合は、実施日のスタッフに確認していく事で今後様子を見て行くこととしています。

＊今週木曜日に患者様評価・検討を水上Cwが行う予定となっています。

















































