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北病棟チームカンファレンス記録
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出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（印）する事。

＜連絡事項＞

・カルテの訂正についてですが、今まで訂正する時は黒ペンで1本線で訂正していましたが、10月1日から赤ペンで2本線を引き訂正印を押し日付を書くようにして下さい。10月1日から統一していくのでお願いします。

・本日、洗面所の湯沸かし機からボンと音が出たと患者様から情報がありました。昨日も湯沸かし機の元栓を開けずに使用しようとしていた患者様がいました。本日のナイトプログラムにて患者様へ湯沸かし機の説明をお願いします。

・インフルエンザに罹患しないよう、患者様へ手洗い・うがいをして頂くよう声掛けをしていきましょう。又、面会へ来られたご家族へも罹患していないか確認をしていきましょう。

・家族支援の計画書の記入が今月中となっています。未記入のスタッフは今月中に各受け持ち患者様の記入をお願いします。

・昇格試験のアンケートが未記入のスタッフは10月3日までに記入するようにしましょう。

＜患者様連絡事項＞

・鈴木　茂子様～臨時処方されていたツムラ29 麦門冬湯が本日の夕で切れる予定と

なっており風邪症状見られない為、止めとなっています。

・戸賀沢　潔様～水分管理について曖昧となっていた為主治医へ確認しています。主治医より病棟のほうで具体的に決めて下さいとの事です。病棟内で話し合い、水曜日のケースカンファレンスで主治医へ報告していきます。

・蛯名　勝幸様～本日10時に障害福祉課の方が来院され、障害者認定調査を行っています。受け答えスムーズに出来ており、疑問な点は自ら聞く事出来ていました。

・吉田　富秋様～本日、生保実態調査を行っています。

・菊地　明子様～昨日、本人がご家族へ時計が壊れたと電話されており本日お兄様が面会へ来られています。10月15日前後に外出希望あり、日時が決まり次第連絡下さるとの事です。

＜週間連絡＞

９/２８(月)・蛯名　勝幸様～9時半から障害者認定調査

　　　　　　・吉田　富秋様～11時から生保実態調査

９/２９(火)・浅野　秀子様～準夜帯にてスピール膏

９/３０(水)・防災訓練　・院内研修

　　　　　　・散髪フローシートへ記載(準夜)

　　　　　　・ポット洗浄(深夜)

　　　　　　・日勤リーダー処置板の写し

１０/１(木)・月始め仕事(深夜)　・皮膚科診察

　　　　　　・久保　清美様～デキスターチェック

　　　　　　・大上　なみ様～婦人科診察

１０/２(金)・歯科診察　・モップ出し

１０/３(土)・環境整備

１０/４(日)・環境整備　・AMカラオケ　・腹囲と体重測定

　　　　　　・床屋(戸賀沢様・伊藤様)

＜リハビリテーションプログラム内容・経過報告＞

・物品破損確認者の欄が未記入な事がありますので、回覧する際に必ず記入されているか確認してから回覧するようにしましょう。又、記録になった場合は必ず記入していきましょう。

・回覧先を間違っている病棟がありましたので間違わずに回覧するようにしましょう。

・生活習慣改善プログラムが2月まで行われる為、10月1日からリハプロの種目を1種目にして行っていきます。

＜ナイトプログラム＞

・10月から新しいグループで始まります。メンバーの変更はありませんが、曜日が変更となっていますので各自確認をして下さい。本日のナイトプログラムにて患者様へ説明をお願いします。

＜受け持ち患者様NCP評価・検討＞

・八木橋　牧雄様～何日間も同じ服を着ていることあります。本人、洗濯は手洗いだと話されていますが、スタッフのほうで洗濯を行っているのを確認した事がありません。受け持ちスタッフは本人へ洗濯は行っているか確認をお願いします。

・戸賀沢　潔様～現在、ピッチャー（水用：1500ml）とペットボトル（コーヒー用：500ml）にて１日2000mlで水分管理を行っていますが、深夜でたくさんの量を飲んでしまう事がある為、続くようであれば担当スタッフはスタッフでの管理も検討していきましょう。

　　　　　　　　多飲水見られた際は、本人へ多飲水する事によって身体にどのような影響をもたらすのか説明しますが、理解乏しく話をそらす事あります。

＜9月目標　時間管理＞

・普段、意識をしていなかったのでこれから意識して行っていきます。

・環境整備でも仕事をする上で、一人で行おうとせずスタッフ同士声を掛け合って協力していくようにすればいい。

・優先順位を考えて仕事を行う

















































