能力開発カード（管理職）

平成　　年　　月　　日

	所　属
	
	職　種
	
	役職位
	
	期

間
	自
	平成　　年　　月　　日
	
	確認印

	等　級
	等級
	現等級在級期間
	年
	氏　名
	
	
	至
	平成　　年　　月　　日
	
	
	期首
	期末

	目標設定時

上司からの

アドバイス
	
	中間面接時

上司からの

  フォロー
	
	
	本　人
	
	

	
	
	
	
	
	上　司
	
	

	
	
	
	
	
	所属長
	
	


	区分
	考課

要素
	設定目標
	達成評価

レベル
	目標基準

（どのくらい、どの程度）
	遂行基準

（どのように、手段、方法）
	中間面接
	最終面接

	
	
	
	
	
	
	自己

評価
	上司

評価
	自己

評価
	上司

評価

	成績考課　

	人材の育成
	
	(SABC)


	
	
	SABCD


	SABCD


	SABCD


	SABCD



	
	業務

遂行
	
	(SABC)


	
	
	SABCD


	SABCD


	SABCD


	SABCD



	
	方針・

指示の具体化
	
	(ABC)


	
	
	ABCD


	ABCD


	ABCD


	ABCD



	
	仕事の成果
	
	(ABC)


	
	
	ABCD


	ABCD


	ABCD


	ABCD



	情意考課
	責任性
	
	(ABC)


	
	
	ABCD


	ABCD


	ABCD


	ABCD



	
	積極性
	
	(ABC)


	
	
	ABCD


	ABCD


	ABCD


	ABCD




　※　Ｓ：成果が著しくあった。　A：大変成果があった。　B：期待した成果が得られた。　C：やや不満足な成果に終わった。　D：ほとんど成果がみられなかった。



















