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　　　　　南病棟チームカンファレンス記録

平成　21年　7月　25日　(土)　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　司会者　相間野　雪枝　　　　記録者　山地　孝志
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出席者は記載者が○をつける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名

する事。

＜連絡事項＞

・７月３０日　職員日帰り旅行参加するスタッフの方

　　　　　　　パンフレットが届いていますので各自確認お願いします。
＜ＳＳＴ評価・検討＞

●Ａユニット　　

ウォーミングアップ：本日、木ノ下ツヨ様の誕生日である為、他患者様よりリクエストがあり、誕生日祝いの歌を全員で唄われています。

テーマ：短期目標評価

　患者様の様子　

・飛鳥　公平様～実施中は妄想様の言動はありませんが、視線を下へ向けている事多く

声掛け要しています。短期目標の評価については、笑顔で挨拶する

事が出来たから８０点位と自己評価されています。　

・佐々木　栄子様～短期目標については、他患者様より教えられ、内容振り返っています。自己評価では、「駄目だ。」と話していますが、他者評価にて「笑顔で話しているって。今日は特に良い。いつもの点数の２倍だよ200点にしたらどうだ？」と言われています。

表情穏やかに「そうする」と話し、受け入れています。終始笑顔で参加されています。

・木ノ下　ツヨ様～他者より、誕生日祝いの言葉をかけてもらい「ありがとう」とお礼　　　

　　　　　　　　　を笑顔で言われています。終始笑顔で取り組まれている。　

短期目標では、自分から挨拶が出来たので、80点と自己評価しています。「良い笑顔をしているから、その調子でいいよ」と他者から評価されると、照れ笑いされています。

・織田　比佐子様～表情よく最後まで参加しています。自発的な発言やウォーミングアップの提案あげています。目標評価についても９０点位と答えています。頑張り過ぎないようスタッフから助言しています。

・山内　公博様～普段は表情硬く、発言は言葉少なめに話しています。

　　　　　　　　本日は表情良く、他者と視線を合わせ明るい声で、表情穏やかに発言さ

　　　　　　　　れています。佐々木　栄子様のＳＳＴのやる気を引き出す発言されています。

　　　

全体の総括：ウォーミングアップでは、織田　比佐子様からの提案で、木ノ下ツヨ様の誕生日祝いの歌を唄っています。

普段は表情冴えなく過ごしている患者様も積極的に発言している方が多くみられました。本日のテーマは、短期目標の評価であり、自分でしっかりと考え、評価しています。最後まで、穏やかな雰囲気で進行しています。

●Ｂユニット　　

SSTとは？

ウォーミングアップ：ＳＳＴ内容についての再確認

テーマ：短期目標評価

患者様の様子　　

・西沢　正様～積極的な発言聞かれていますが、他者の話に割って入ってくる事あり介入しています。

・田村　耕一様～ＳＳＴ実施時は表情の硬さイライラした様子や暴言などなく落ち着

いて最後まで参加する事出来ています。短期目標評価ではスタッフの助言で思い出し、「食事する前に頂きますって言っています」とスタッフに伝えています。

　

・荒谷　正毅様～実施中の居眠り見られています。目標評価促すと「知らない」と「0点｣と即答し、他己評価しています。
・沼沢　ミヤ様～目標については覚えており、スタッフへ伝える事できています。

　　　　　　　　評価に関しては的はずれな返答あり。他己評価しています。

全体の総括：今月の短期目標については、スタッフが助言する事で、引き出し思い出す事出来ています。評価については、自己評価・他己評価含め、８０～９０点位振り返りながら発表する事出来ています。
●ＣＤユニット　　

ウォーミングアップ：SSTとは？

テーマ：短期目標評価

患者様の様子　　

・永洞　恭子様～短期目標について、「挨拶はちゃんとやっていると思うけど、笑顔といわれると緊張しちゃって」と自己評価されています。
・五十嵐　タイ様～実施中は妄想様の発言や行動無く、目標の振り返り出来ています。

・板垣　富蔵様～目標に関しての評価引き出すことが出来ず、他己評価しています。

促しにて最後まで参加する事は出来ています。表情の硬さありません

・瀬川　はな様～短期目標（調子について伝える）に関しては、「なんも。大丈夫」とその場での対応をされています。

・井上　健次様～発言に対して、的外れな返答や働いていた事の話をされています。

　　　　　　　　発言に関しての評価をしています。

全体の総括：短期目標についての記憶は難しい方が多い為、立案した目標に対して出来ているかどうかスタッフ側で評価し、助言しています。

　　　　　　セッション実施中は比較的静かな雰囲気で実施しています。表情は穏やかな方が多かったです。







