看護連絡会議　議事録　　　　　　　　　千葉C.O.O印

実施日　　平成21年7月20日（月）　　　　　　　　　　　　　　（第14回）

時　間　　14:00～15:40                                司会者: 市島　正江

場　所　　病院2Ｆ会議室　                              記録者: 中村　美奈子
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＜グループ活動報告＞

東病棟：・6月1日入職スタッフの伊藤瑞樹さんが7月21日よりローテーション研修開始です。日程は所定の場所に入力してありますので確認して下さい。

・20日本日より、入浴日以外の患者様シャワー利用開始

・隔離拘束基準手順について

　14日に川端医師からの返却あり、引き続き修正作業実施（上口スタッフ）

· 患者様物品破損時の対応フロー（藤原英スタッフ）

→医事室の入院時の案内にも入れていく

・事故報告

　15日、誤薬（患者様昼薬時に朝薬提供）

　18日、畑中成夫様の離院→非常口ガラス破損→21日に修繕

西病棟：・濱谷スタッフ勤務復帰などに向けて、28日に診察予定

· 佐々木スタッフの体調不良→23日に診察予定　面談予定　家族連絡検討

· 上野スタッフ　体調不良→22日に診察予定　夜勤検討

· 体重計→意見箱にも購入希望あり。稟議書再度提出指示あり。
北病棟：・患者様日常生活支援個別評価表　企画書作成し、回覧予定

　　　　・18日　夕食後忘薬　清川厚子様　

・疎遠家族の企画・・・各病棟などの作業過程や経過の報告を随時実施していく

　　　　・21日役職者　観省会　18時半　グランドホテルの(幹事)　

※佐藤AOMより、お盆外泊の促しは他病棟でも実施していくように。

南病棟：・15日　南山退院調整検討会　退院調整に向けての話し合い

・15日　竹内NSアドバイザー報告書１ヶ月目提出

・マットレス干し終了　

· グループ研修は7月13日「看護過程」参加１８名　

（対象者は業務を含むと４９名）

・23日　精神疾患の理解②

　　　　・インシデント：二重与薬未遂　

※佐藤AOMより環境整備の月間計画表・チェック表を８月分から提出して下さい。
通　所：・13日　施設巡視完了。巡視報告書提出。

・学術研究　各グループ抄録作成中（7月1日提出）

· 利用率向上　ポスター：案作成。

· 財団法人の新規事業　若年性認知症患者及び家族を対象にしたサロンの企画決裁あり。

・8月7日　法人納涼会　青陽館3階にて実施予定　

＜予定看護事業議事について＞

· 行動制限

手準書を担当スタッフと話し合っている。

次回、現場で運用できているか照らし合わせる予定。

アンケートを作成しスタッフの理解度を把握することを検討している。

ミトンは身体拘束となるか検討している。症例検討会議後の行動制限最小化委員会で検討・話し合う。ＰＳＷにも確認してみる。

· データーベース

上半期に手順・基準書作成し下半期は使用期間とする。

3～4枚になる予定。

＜検討事項＞

· 病棟日誌処置欄記載について

　　　　　「吸引」・・・現状は「適宜」でまとめて記載している

　　　　　　　　　　　　　　↓

1 各勤務帯（日勤・深夜・準夜）で　

例）吸引×５回（実施回数を記載）　日勤　　中村　と記載する。

2 処置伝票は１枚で深夜・日勤・準夜でトータルで記載する。

→医事に確認し処置伝票は回数は関係なく１回ごとに伝票を提出されると困るのでまとめて１枚で提出して下さい。

3 病棟日誌処置欄記載は実施したスタッフが責任をもって入力する。自分たちの行った処置の証拠となるものである。スタッフへ意識付けを行っていく。

· 教育研修について　

看護6年以上の研修について21年度の研修計画の企画書を提出しましたが人材育成という視点での研修が必要ではないか。
　　　　↓

研修内容・講師はどうするか？　

· 現場管理・業務管理‥東ＳＧＭ

· 役職者の管理・補佐

· 企画の管理・運営‥市島ＳＧＭ

· 介護の管理とは（グループ管理・患者管理）‥中居ＪＧＭ

· コーチング

時期は９月位を検討している。

※管理職かスペシャリストかスタッフを分ける。（本人の希望を聞いて）

　　　　　スタッフのモチベーションをあげる必要がある。

　　　　　管理の役割をスタッフに伝える必要がある。

　　　　　各病棟で次に管理職を任せたいスタッフは？スタッフを育成していく必要がある。

· 疾病教室は個別で実施していく。

家族教室は17日にNPOと話し合い8月末位に企画書を提出予定。

　　　　・8月が5週ありＳＳＴを5回行う事になる事について

　　　　　8月15日・16日はＳＳＴは休みとする。
＜連絡事項＞

・盆週の歯科は、14日はなしで12日（水）工藤ＮＳになります。　　
・盆中の皮膚科診察は、8月10日～12日は普段通り
　　　　　13日の北病棟分は11日の西病棟の診察後（野沢医師に確認）

　　　　

＜佐藤ＡＯＭより＞

· 現在スタッフの欠勤などによって夜勤など厳しい勤務状況が強いられていると思います。スタッフの健康上の問題などについて何かありましたら、報告お願いします。

· １４日に第１回医療安全巡視が実施されました。

・本日の東病棟の離院事故も含めて、前回の竹内さんが患者から暴行を受けた件、そして南山苑では先週利用者に入浴時火傷（２度）を負わせるという事故がありました。

現場管理においては十二分に注意・配慮していることと思いますが、特に新人においては業務に慣れてくる時期であり不注意となりがちです。

現場業務を指示する場合は、最新の注意と具体的なそして明確な指示をし、曖昧な状況で業務が行われないよう徹底お願いします。
















