看護連絡会議　議事録　　　　　　　　　千葉C.O.O印

実施日　　平成21年7月13日（月）　　　　　　　　　　　　　　（第14回）

時　間　　14:00～15:40                                司会者: 中村　美奈子

場　所　　病院2Ｆ会議室　                              記録者: 東　和弘
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＜グループ活動報告＞

東病棟：・今週からマットレス干しが東病棟予定になっている

・6月1日入職スタッフの伊藤瑞樹さんが7月16日に病院に戻ってきます

16・17日は法人旅行、18・19日は週末なので東病棟で病院オリなどもあわせて対応します。（20日は公休）

西G開始の病棟ローテー研修は、21日からの実施になります。日程は

所定の場所に入力準備してあります。宜しくどうぞ

　　　　・看護事業（隔離拘束ケア基準）を14日に実施予定
西病棟：・濱谷スタッフ勤務復帰などに向けて、28日に診察予定

　　　　　佐々木スタッフの体調不良

　　　　　→身体安静面の優先での安全管理を管理として判断必要　　　　
北病棟：・家族教室1回目が7月7日に終了、4家族6名の家族参加

· スタッフ身だしなみチェック、違反者の指導開始

· 法人管理者納涼会が21日予定、病院は市島、盛田が幹事となっている
· 疎遠家族の企画・・・※各病棟などの作業過程や経過の報告を随時実施していく必要あり、報告する為の書式作成の必要あり

他企画にも同様の対応は必要になってくる。

南病棟：・退院調整に向けての話し合い、15日（水）16時を予定している

· グループ内研修

7月14日看護過程の講義あり、以後4回実施（精神一般と認知症）

　　　　・管理者研修は24日に予定、東欠席

外　来：・青風荘入所者6名の脳波終了、以後時間を見ながら実施していく

通　所：・13日巡視あり

· 青陽館の施設利用方法を明確にしていく

· 求人案内などの関係の為、下舘SGM出張が組まれている
＜予定看護事業議事について＞

· ユニットケア基準

昨年作ったケア基準を活用し、各病棟やユニットで活用できているかを

随時検討していくよう指示出している。（上野）

？視点として、病棟で修正できるものは修正し、はっきりしないものなどは

　この場に持ってくるようにする

· 教育研修

今年度の予定メールでの連絡

明日（14日）に看護過程研修実施、対象者への声かけ必要
＜検討事項＞

· 夏季シャワー実施にむけて

20日から8月いっぱいの予定で各病棟で対応

· 東B勤務開始にあたって

紙面での申し送りとスタッフシュミレーション実施予定

· 8月13日の北病棟の皮膚科は、11日（火）の西病棟と一緒に実施

· 8月14日の歯科はあるのか？・・・確認予定

＜連絡事項＞

· 土日に日中の管理（オンコール）を確認

18日谷藤　19日高橋　25日上野（谷藤外来）　26日宮澤

1日谷藤　2日佐々木　8日松橋（外来福田）　9日東

14日中村　15日小向

· インフルエンザ対策について

レベル対応など・・・別紙参照

· 家族教室

NPOを役割りとして、一般向けにも病院、南山苑の家族にも入ってもらう

→お互いの役割りを理解していく場が必要
















