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＜連絡事項＞

・東病棟Aユニットスタッフオフィス内に、新しくライブカメラを設置します。

7/10（金）8:30～取り付け工事を行うとの事です。

・ケア基準担当から

ケア基準について、マニュアル通り運営されているかの確認を行う為、毎月月末

に、カンファレンスにて評価をしていく事となります。本日は、北病棟のケア基

準の読み合わせと修正を行っています。修正箇所については、担当スタッフで修

正を行って下さい。

・食事サービス委員会への意見・要望

· コップの漂白を定期的に行ってほしい。茶渋等で汚れている。

· 個数を決め掲示しているが、何が何個なのか、詳細に記載して欲しい。患者様が混乱してしまう事があった。

· セレクトメニューの際、AとBの小鉢の置き場所が近すぎ、間違えて持っていってしまう事があった。置き方を検討してほしい。

· ピラフの際、グラム数が掲示していなかった為、目分量で盛り付けをしていた。総重量を掲示してほしかった。

· 開放病棟側のレストランの蛍光灯が切れている。

＜SSTミーティング＞

各グループ、7月の短期目標を設定しています。

· Aグループ～6月の反省を踏まえ、7月の目標設定をしています。「挨拶する、　

話をする」などの目標であった為、「いつ、どのように」などの介入が必要であった。

　※伊藤五十二様～難聴の為か、自分の発言意外は居眠りしている事が多いです。ジェスチャーやホワイトボードへ状況を書く、コリーダーが隣に座る等して介入していきましょう。

　・Bグループ～6月とほぼ同じ目標となっています。全体的に発言が少ない為、スタッフからの話掛けを多くし、発言をしてもらえるよう介入していきましょう。

　・Cグループ～「毎月同じ事ばかりで飽きる」「年4回メンバー替えをし、挨拶しても返事の返ってこない人の反応を見てみたい」「マンネリ化してつまらない」との意見が聞かれています。検討する事を伝えています。

・Dグループ～6月の反省を踏まえ、7月の目標設定をしています。目標について　

の改善策は、他者からのアドバイスを受け、考える事できています。会話を中心とした目標設定ができていました。

・次回は、「お盆外泊の電話のかけかた」となっています。

＜猪股Drケース検討＞

・五日市　規様～7月5日のナイトプログラムの際、「自分の病名を知らない」と言われています。Drから、病名について説明してもらうよう、情報提供しましょう。

→主治医より病名と、入院時の様子を説明受けています。本人は頷いて聞いており、了解しています。

・日向端庸男様～ナイトプログラムの際、他のグループへ野次を入れる事や、口調を荒げて意見する事等が多いです。スタッフからの介入に耳を持ちません。今後、グループ内でリーダーをしてもらう等、役割分担をするよう、促していきましょう。

・蛯名　勝幸様～右肘の疼痛について、本人より直接情報提供しています。「良くなった」との事です。また、朝起きられないという事で

　　　　　　　　15/Ⅶからの定期薬から、就床前薬のレボトミン(5)　4Ｔ→3Ｔへ減薬となります。

・中野渡鉄男様～洗濯、入浴はしていますが、汗の臭い等があり、清潔を保てていないようです。引き続き、洗濯状況、入浴状況の確認をしてください。

















































