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出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（印）する事。

＜連絡事項＞

・心電図検査の処理について、心電図検査が終了したら、主治医→医事検査担当者への順番にて提出お願いします。

・病棟の印刷機の調子が悪く、黒の印刷が擦れて出てくる状態です。カートリッジの交換が必要となりますので、深夜勤務の方は発注をお願いします。

　印刷の修理が終了するまでは他部署のプリンターで印刷をお願いします。

＜患者様連絡事項＞

・五日市　規様～昨日、問診時に「退院の引受人が山下さんと言う女性の方が引き受けてくれる」との発言聞かれております。山下さんと言う方の存在についてPSWへ情報提供と事実確認をおこなっています。

　　　　　　　　PSWは、兄弟といとこしか知らないとの事でした。

　　　　　　　　身元引受人がいない状況で、退院についての焦りがあるのか？

最近、イライラした様子あり、床を叩く行為が見られたり幻聴の発言聞かれたりしていますので、症状の観察・日課の取り組み状況等の観察していきましょう。

＜記録管理担当者進捗状況＞

・1／ⅵカンファ内にて、受け持ち（稲垣様）プラン作成発表・実施。カルテチェック（看護・介護でWチェック）呼びかけ。　

2／ⅵサイン漏れ無い様呼びかけ。　　

· 5／ⅵカンファ内にて、記録管理進歩状況発表。        

12／ⅵカンファ内にて、（三上様）プラン作成発表・実施。

17／ⅵカンファ内にて、（清川様・東海林様・平様・木村（梅）様）プラン作成発表・実施。

18／ⅵカンファ内にて、（中野渡様・十日市様）プラン作成発表・実施。

20／ⅵカンファ内にて、（五十二様）プラン作成発表・実施。

21／ⅵ3月分カルテ外し、セクレタリーチームへ提出。

22／ⅵカンファ内にて、（三上様）プラン評価実施。

25／ⅵカンファ内にて、（小坂様）プラン作成発表・実施。

27／ⅵカンファ内にて、（稲垣様）プラン評価実施。

定期的にカルテ表紙拭き実施。

・ケアプランの達成日には必ず評価を行うようにしていきましょう。

・カルテチェックの記載漏れ・記録の業務報告については毎月第２金曜日カンファレンスにておこなっていく事としています。

＜要注目患者様検討＞

・滝田　英人様～本日、SST終了直後より、妄想発言・独語活発に聞かれています。

　　　　　　　　｢西病棟にいた時、井上君（井上和美様）にアメリカに亡命しろと言っていたが、自分にも言ってきた。考えなければならないでしょう。国を捨てなければならない｣

｢私にはブッシュ大統領のパパに水コンタクトレンズを渡した｣妄想発言聞かれています。

又、大声にて｢クーデターが起こる｣などの独語聞かれます。

　　　　　　　　スタッフ現実検討促していますが、｢私には不思議な力がある｣と一方的に、切り上げる事出来ずにいます。

　　　　　　　　SSTでは、短期目標設定日であり、目標決めの時点で自ら、井上和美様と坂本秀男様の話題を出し、自分は拒否されているとの話し聞かれています。その事に関して他者より｢うるさいからじゃない？｣と言われたとの経緯あります。

　　　　　　　　SSTでストレスを感じたのではないか？

　　　　　　　　夜間の睡眠状況・日中の様子や、話し掛けてきた際は傾聴しつつ、現実検討の促しを行っていきましょう。

・柳杭田　かつ子様～小刻み歩行・背骨も彎曲著しくなっています。受け持ち担当スタッフ中心に作業療法士から歩行訓練についてのアドバイスを受け、訓練を導入していくよう検討していきましょう。小刻み歩行で転倒の危険性ある為、正しい姿勢を保ち、歩行もゆっくりするよう都度の介入をしていきましょう。

＜看護計画立案方法、見えてくるもの＞

· 解決できそうなものからプランを立てていく。

· 患者様と多く関わり持つ事で、患者様の問題が見えてくる。

· プランに連動した記録を行っていきましょう。

＊上記により患者様の問題・能力か見えてくる。又、プランの達成を続けていく事により、患者様の自信にも繋がり、今後の目標とするものに近づく事が出来る。

　　　　　　　　

　　　　　　　　

















































