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　　　　　南病棟チームカンファレンス記録

平成　２１年　６月　２７日　(土)　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　司会者　佐々木　美香　　記録者　田ノ上　愛子

	小向
	上野(厚)
	スバベイ
	戸賀沢
	竹内
	清川
	橘
	藤田
	小笠原(香)

	
	
	
	
	
	　
	
	
	

	年休
	準夜
	欠
	Ａ留守
	ローテ
	休憩
	CD留守
	業務
	年休

	相間野
	佐々木
	川守田
	平間
	藤原
	田ノ上
	畑内
	高橋
	山地

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	深夜
	○
	公休
	　公休
	公休
	○
	公休
	CD留守
	深夜

	上野(雅)
	石岡
	油津
	和田
	小笠原(麻)
	出貝
	横町
	前田
	板橋

	公休
	年休
	準夜
	ＣＤ留守
	年休
	準夜
	欠
	深夜
	公休

	田中
	鈴木
	盛田　
	天間

	公休
	公休
	公休
	業務


出席者は記載者が○をつける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名

する事。

＜連絡事項＞

・4月分のカルテを7/4(土)の深夜帯で外します。記載漏れがないよう、受け持ち患者様のカルテを期日までにチェックしておいて下さい。

・2Fの浴室の中間浴槽が、上がったまま下に下がりません。修理伝票は出してあります。

・Ｂユニットの冷房ですが、本日業者にみて頂き正常稼動しています。

＜患者様連絡事項＞

・山田　典子～今朝、体温が37.9℃あり、歩行時のふらつきも見られ常時付き添い要しています。又、朝食時、咳嗽聞かれていましたが、本人からの不調の訴えはなく、食事も各食全量摂取しています。嘔吐・嘔気もありません。

　　　　　　　クーリングにて午後には37.3℃まで下降されています。　　　　

　　　　　　　引き続き、バイタル・歩行状態・感冒症状の観察を行っていきましょう。　　

・上村　昭悟郎様～本日、１１時に種市外科入院の為、退院されています。

・田村　耕一様～ここ最近怒りっぽさあり、本日も立ち歩き多い患者様に対して、「座ってろ」と命令口調で怒鳴る事等見られていました。

　　　　　　　　昨日より、セロクエルが臨時で追加処方となっていますので、精神症状観察し他者とのトラブルに注意していきましょう。
＜ＳＳＴ評価＞

・Ａユニット　　

SSTとは？

ウォーミングアップ：最近のニュース

テーマ：短期目標評価

患者様の様子　　・飛鳥　公平様～居眠り多く、その都度介入要している。短期目標の反省については、当たり前に出来たと話している。　
　　　　　　　　・佐々木　栄子様～短期目標の反省について、「よくできました」と発表しています。表情もよく居眠りなく最後まで参加する事出来ています。

　　　　　　　  ・木ノ下　ツヨ様～自分から挨拶が出来たので、80点と自己評価している。他己評価が100点でると「ありがとうございます」と笑顔で応えている。

　　　　　　　　・織田　比佐子様～表情よく最後まで参加している。自発的な発言もきかれ穏やかである。

全体の総括：ウォーミングアップでは、最近のニュースについて皆さんから出して貰いました。積極的に発言している方が多くみられました。
　　　　　　本日のテーマは、短期目標の評価であり、自分でしっかりと評価していました。最後まで、穏やかな雰囲気で進行しています。

・Ｂユニット　　

SSTとは？

ウォーミングアップ：最近のニュース

テーマ：短期目標評価

患者様の様子　　・細越　国雄様～自ら今月の目標評価について、話しています。

　　　　　　　　　　　　　　　　丁寧な言葉遣いで、わかり易く話そうと努力している姿伺えています。

· 西沢　正様～ハッキリと返事が出来ない時があり、反省していると話しています。積極的な発言聞かれていますが、他者の話に割って入ってくる事あり介入しています。

　　　　　　　　・田村　耕一様～離れた場所にて参加していますが、イライラした様子や暴言などなく落ち着いて最後まで参加する事出来ています。

全体の総括：短期目標については、覚えていない方が多くいた為、スタッフが介入しています。短期目標を伝えると、自分なりに振り返りながら発表する事出来ています。
・ＣＤユニット　　

ウォーミングアップ：SSTとは？

テーマ：短期目標評価

患者様の様子　　・永洞　恭子様～短期目標について、「ちゃんとやっていると思うので、100点です」と発表しています。表情も良い。
　　　　　　　　・五十嵐　タイ様～あまり視線を合わせないようにしているが、挨拶だったらやっていると話している。９０点くらいできたと話している。

　　　　　　　　・吉田　光男様～挨拶については簡単だと話している。途中退席なく最後まで参加する事出来ている。

　　　　　　　　・板垣　富蔵様～促しにて最後まで参加する事できている。表情の硬さあり発語も少ない。

全体の総括：目標の挨拶については、皆様だいたい出来ていますが、自らあまりせずスタッフ側から挨拶すると返す事出来ています。







