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する事。

＜連絡事項＞

・本日も看護グループ研修があります。
テーマ：「救急対応」

時間　：17：30～18：30
場所　：メンタルケア3階会議室
対象　：全スタッフ
一次救急と二次救急の動きについての研修となります。
動きやすい服装での参加をお願い致します。又、各自筆記用具を持参の上参加して下さい。
· 広報委員会より、院内新聞の俳句募集のお知らせです。

季語→蝸牛（かたつむり、でんでんむし、ででむし）

期日→6/20（土）までに出貝CWへお願いします。

・節約委員会より6月の電灯・空調ラウンドチェックの結果が来ています。南病棟は特に指摘事項はありませんでした。一人一人が意識することで、節約に繋がります。今後も続けていきましょう。詳しい、ラウンドチェック結果は、Wizの掲示版を見て下さい。

· 接遇向上委員会より職員の『身だしなみ』についてのお知らせです。委員会では身だしなみ改善が、病院・施設のより良い風土つくりにつながる事を目的に実施しています。そこで
１　患者様・入所者様・ご家族様に対し、不快な印象を与えない
２　職員がモラルを考え、気を引き締め、仕事に対する心構えが前向きになる
３　個人、個人が法人の顔であるという事を忘れずに認識を持って取組んでいく
を掲げて実行します。
それに伴って月ごとの目標を、年間を通しあげていきたいと思います。6月後半、7月の目標は　『制服のほつれ・汚れ』『茶髪』をなくする、です。昨年度の身だしなみチェック以降、再度少しずつ目立ってきています。各自、自分の身なりを振り返り、早急に直していきましょう。改善しないスタッフには、強固な指導をさせて頂きます。
· ７月よりマットレス干しを開始します。朱夏のスタッフと協力して行っていきましょう。詳しい日程については、後日お知らせします。

· Aユニットの玄関の天井が雨漏りしています。庶務には、修理伝票提出済みです。
· プログラムの書式が変更となります。徐々に新しい書式へ移行していきます。打ち込みの際、特に注意する事はないそうです。
· 本日（6/18）南山苑のスタッフが、南山苑に入所を申し込んでいる患者様の見学に来る予定です。患者様について尋ねられたら情報提供して下さい。
＜患者様連絡事項＞

・小山　正好様～右大腿部裏の腫脹が持続している為、抗菌剤（セフジトレン）が6/18の昼～４日分（6/22朝まで）臨時処方となります。

・織田　比佐子様～家族より、散髪による外出を希望されています。6/23の9:00～11:00となります。主治医の許可は出ています。

＜患者様NCP評価・検討＞

・橋本　万様～現在の看護計画を継続し、新たに最近の状態を考え以下のように看護計画を追加します。

　　　　　　　＃4　身体管理→①腹部状況の観察②発熱の有無③排便状況④排尿量

　　　　　　　今後は、追加した看護計画も視野に入れケアしていきましょう。

・坂本　良雄様～現在の看護計画を継続していきます。今後は、施設入所などにむけ介護認定なども考えて行きます。

＜担当業務報告＞

＜排泄＞

· 定期的な排尿板の更新は出来ている。

· オムツの連絡表については、書式を新しくし、業務分担のなかに担当者をつけて行っている。

· オムツの使用状況について患者様の家族より、指摘があったため個人の排尿表を作成し、現在使用状況をまとめている。

· 他は、特に家族から指摘も無く、オムツの連絡も行き違いなく行えているが、連絡方法にまだ改善点があるため、今後検討していく。

· 今後は、オムツの使用状況を見直し、患者様個人にあった排泄の環境作り、家族への負担軽減を少しずつ行って行きたい。

＜洗濯状況＞

· 患者様の枚数に応じた請求が出来ていると思う。

· 転入・退院・新規申し込みの場合は、家族へ連絡し、確認している。

· タオルケットなど大きいものが洗濯としてでた場合は、家族へ了承を得てから行っている。

・担当のスタッフへ洗濯・洗濯料金について今後見直しを行ってもらう。






