看護連絡会議　議事録　　　　　　　　　千葉C.O.O印

実施日　　平成21年6月15日（月）　　　　　　　　　　　　　　（第9回）

時　間　　14:00～16:00                                 司会者: 市島　正江

場　所　　病院2Ｆ会議室　                              記録者: 中村　美奈子
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＜グループ活動報告＞

東病棟：薬基準手順と予測指示基準手順の最終修正で、AOM・IOO確認もらう

　　　　　　→COOへ提出予定

　　　　外来応援スタッフの研修　藤原香織　6月11日・12日　中村　6月15日・17日

鳥谷部、橋本は今後に日程調整

　　　　事故報告書　6月14日　吹越弘友紀様の発作時の転倒に伴う外傷

　　　　6月23日　デポ剤に関する学習会（病棟から6名参加予定）

　　　　入院　井上　健治様→川端Ｄｒ．より検査後、南病棟へ移動の指示あり。

明日の午前に脳波検査予定。
西病棟：外来応援スタッフの研修　松尾さん　6/24

　　　　6月23日　デポ剤に関する学習会（病棟から2名参加予定）

　　　　濱谷　香桜理　2週間病欠→6月16日 11時診察後、佐藤AOM・中村面談

　　　　天間　愛美　5月22日採用試験→結果　佐藤AOMと面談再試験

　　　　三浦　育子　6月9日面談→3ヶ月延長・病棟での勤務は難しい

　　　　医療機器　ＡＥＤの日常点検・管理日誌記載の提案書

　　　　　　　　　ＡＥＤの設置者情報登録の報告書

北病棟：東海林　康之様　　青山荘入所事前調査2回入る　入所予定は未定

　　　　看護・介護ペアを対象に看護計画立案について実施（6G終了）　以後、指導後の看護計画の見直し作業中　

　　　　ナイトプログラム　患者様・スタッフのアンケート取り、個別プログラム週1回→3回　　7月1日から実施予定　　　　

　　　　　16日～接遇委員長　田中さんの介護休暇により委員長代行

　　　　　疎遠家族企画書　　作成、理事長に回覧中　　

　　　　　疾病教室企画書　　AOMより修正あり訂正中

　　　　　家族教室企画書　　AOMより修正あり、再提出
南病棟：6月10日　転入　和田敦子様(南A)

　　　　　→空床：Ｃ2床・・・男性女性どちらでも可

　　　　園芸企画書が理事長決裁おり物品届き、開始。

　　　　23日のリスパダールについての勉強会参加予定（病棟から4名）

　　　　外来研修・・佐々木美香6月13日実施

　　　　竹内幸子スタッフの常勤扱いに伴い、18日の東病棟からのローテー研修開始

　　　　6月救急対応・・6月17日、18日全スタッフ対象

　　　　管理者研修・・6月30日は院内研修のため6月24日へ変更

　　　　　→テーマを小向ＳＧＭまでメールで送って下さい。

　　　　5/22の看護グループ研修が昇級試験と重なり参加できなかったスタッフより研修終了後に業務扱いにして欲しいと希望あり。

　　　　　→看護グループ研修の日程も昇給試験の日程も早めお知らせしており調整もできた。また昇給試験の対象者も少なく業務扱いではなく欠席とする。

　　　　学術グループ①閉鎖環境下でのQOL向上②入浴拒否患者への対応

　　　　横町真希子6/16～勤務開始。9:00～16：30まで

外　来： 外来研修（東G･藤原（香）Ns２日：南G・佐々木（美）１日）

あかしやスタッフ健康診断結果引渡し

脳波検査　現在、藤原（英）・谷藤SGM実施しているが

　　　　　検査業務に従事している高橋JGM・小泉　は入れないか？

　　　　　→明日の午前中に小泉さんに申し送り予定

通　所：財団法人の新規事業　若年性認知症患者及び家族を対象にしたサロンを企画中との事。10月3日より、月に1回　土曜日に青陽館にて開催を検討中との事。（明戸さんより）

　　　　青明祭　7月18日　雨天時に使用したいとの事。（竹内さんより）

　　　　作業療法士・理学療法士求人案内　6月25日　東北メディカル学院

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　7月10日　仙台医療福祉専門学校　

＜検討事項＞

1. 栄養より～病棟の患者様で牛乳を持ち帰る患者様がいる。食中毒の時期でもあり2時間以上経過するのは危険である。牛乳の持ち帰りは禁止としたいが病棟の意見を聞きたい。

　　　　　　　　　　↓

現在、病棟では牛乳（ヨーグルト）は冷蔵庫で名前を記入し管理し賞味期限を確認し過ぎたものは廃棄している。レストランでは栄養が管理・持ち帰りは病棟で管理　冷蔵庫で管理できない方は持ち帰らないように指導する。

　栄養でポスター・メールでお知らせする。病棟でも患者様へ呼びかける。

　嗜好調査で患者様へ持ち帰る理由を聞いているか？　

　　→患者様からは今は飲みたくないからといった意見が聞かれている

　時間を変えて牛乳を提供できないか？

　　→牛乳　130kcalであり現在、朝食で提供している。昼食・夕食に提供するとその分、主食・副菜が少なくなる。栄養としては昼食・夕食にボリュームを持たせたい

　　　また牛乳はカルシウムが豊富であり献立作成上、牛乳をつけることは好ましい

　　　今後、牛乳について患者様へ嗜好調査予定

2．予測指示箋について（東SGM）

①事前の処方がない場合

　　　　　予測指示の内容を確認し、指示通りに使用する。薬は処方されていない為、使用する分をその都度処方箋記入し、翌日リーダーより医師から確認サインを頂く。処方箋を薬局に提出する。
②薬剤の単位の記載　例）アンヒバ坐薬（200㎎）
③指示期間の終了と途中中止の場合の記載方法について

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　様

予測指示箋　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　予測指示の最大有効期間は15日間です。
	指示日
	指示内容
	指示期間
	医師へ

の連絡
	処方
	指示医
	指示受

	年
	月日
	
	
	
	
	
	

	H

21
	5/Ⅴ
	体温38.5℃以上の時

アンヒバ坐薬（200）1ヶ挿肛
	09．5.5

09.5．11終了
	要　不要
	有　無
	川端
	東


3．臨時薬手順書について（東SGM）

　デポ剤（ハロマンス注、フルデカシン注、リスパダールコンスタ注）については、看護師から医師へ次回の予定を確認し、次回実施予定日を一覧表に記載しておく。
4．検査準備などの対応について

5日から技師佐藤の休職、5月いっぱいでの西垣SSの退職もあり、次回からの

検査準備などの対応をどのようにしていくか？

	定期検査
	実施月確認表の作成
	実施月確認表を作成し、各Dr.へ提出する
	病院医事

	

	
	検査箋作成
	実施月に従って、検査箋を作成する
	
	

	
	指示受け
	各Dr.より検査指示を受ける
	　　病院医事
	

	
	準備
	検査依頼書・スピッツ・注射器の準備
	　　各病棟


	

	
	採血実施
	採血をする
	
	

	
	検体の提出
	検体の最終チェックをし、薬局へ届ける
	
	

	
	結果処理
	病棟分けと異常値のチェック
	
	

	
	実施月の管理
	患者様の検査実施月の把握・管理
	
	

	
	結果管理
	カルテ貼付
	
	

	
	
	
	
	


→結果処理では医事が各病棟ごとに振り分けて異常値のチェックは各病棟で行うことを検討（各病棟でバラバラになってしまうため）

コメディカルを含めての役割分業に持っていく

5.適時調査後の改善計画検討・・勤務時間、リネン置き場

· 勤務時間について　勤務時間数には実際に病棟に勤務した時間数を計上。病棟以外で勤務した時間や会議・研修・委員会等への参加時間は含まれない。

1 申し送りは勤務に入れない

→申し送り時間は5分（－0.08）で検討する。

申し送り時間　　深夜→日勤　　8時～8時5分　

　　　　　　　　日勤→準夜　　16時55分～17時　　もしくは　16時～16時5分

　　　　　　　　　　　　　　　申し送り者はリーダー・準夜・深夜のみに限定する

　　　　　　　　準夜→深夜　　0時30分から0時35分

　　→遅番・早番は申し送りは実際、入っていないがどうするのか検討必要

2 休憩時間は勤務に入れてよい

3 会議も勤務に入れない

4 委員会（医療事故対策・感染対策・医療機器は除き）も勤務に入れない

→各病棟でスタッフの委員会参加を把握し月末に実績のカウントを行うことを検討

　例）　30分参加したら　－0.5

　　　　1時間参加したら　－1.0

→今後、看護管理手順に入れる予定です。現在、夜勤制限をかけているスタッフが多いが夜勤が可能なスタッフを増やしていく必要はある。

	区分
	時間
	休憩
	

	
	
	
	
	

	日勤
	8:00～17:00
	60分
	
	0.92

	
	（8・1）
	
	
	

	準夜勤
	16:00～0:45
	45分
	
	8.67

	
	（0・8.75）
	
	
	

	深夜勤
	0:30～9:15
	45分
	
	7.5

	
	（1.25・7.5）
	
	
	

	早Ａ勤務
	7:00～16:00
	60分
	
	0.92

	
	（8・1）
	
	
	

	遅Ｂ勤務
	10:00～19:00
	60分
	
	2.92

	
	（5・3）→（6・3へ変更）
	
	
	

	遅C勤務
	12:00～21:00
	60分
	
	3.92


・リネン置き場　各病棟にリネン室の設置がなく夜勤など勤務者の少ない利用に配慮されてい

　　実態があると指摘あり。
	東病棟
	隣はリネン庫であり変更しない

	西病棟
	西Aの空いている個室

	南病棟
	南Cのステーション

	北病棟
	3階倉庫


6．6月16日から7月15日までの日勤チーフ

　土曜日は13：00から17：00、日曜日は8：00から17：00となります。

6月20日(土)谷藤ＳＧＭ(外来）
　 21日(日)松橋Ｎｓ(北Ｇ）
　 27日(土)山田司Ｎｓ（東G）
　 28日(日)市島SGM(北Ｇ）
7月4日(土)高橋ＪＧＭ（東Ｇ）
　 5日(日）中村ＳＧＭ（西Ｇ）
　11日(土)佐々木ＪＧＭ（北Ｇ）
　12日(日)上野ＪGM（南Ｇ）

<佐藤AOMより＞

・6月23日（火）16時45分～リスパダールデポ剤の説明会あり

看護管理者は出席必要・他現場スタッフについても早急に報告

・外出泊用紙の改定について

指摘部分の改定に伴い、作成している（病院の住所・医師のサイン・医事の欄）

→医師の許可理由も必要　変更し提出予定。

· 庶務より点検のため停電の連絡が以前あり今後、10月位を検討している。

　　　　　　マットレス交換計画予定

　　　　　　ケアワーカーの青いユニフォームの在庫がないため型は同じく変更予定
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