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北病棟チームカンファレンス記録

平成２１年　６月　１日（月）

司会　中野　円香　　　　記録　水上　由佳子
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出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（印）する事。

＜連絡事項＞

・６月１７日(水)、１８日(木)で救急対応の研修を行います。

対象は全スタッフになります。勤務表出次第、どちらの日に参加するか研修担

　当の中野Ｎｓへ伝えて下さい。

　

・６/２(火)管理棟３階、４階の誘導灯の交換で業者の方が来られますので、皆様周

　知お願いします。

・外来からの情報です。

本日、成田　賀枝様が退院となっています。夜間、電話を架けてくる事が多い方

の為、電話対応を統一していきます。

　身体的訴えの場合→自宅にて様子を見て頂く。どうしようもない場合は当番医へ行って頂くように。

　精神的訴えの場合→日中の主治医(田名部Ｄｒ)診察時に来てもらう(月～金の午前中)

原則として、「夜間はご家族で対応し、一晩様子を見る」という事で統一してくだ

さいとの事です。

　北病棟が夜間の電話対応となりますので皆様、周知お願いします。

・各受け持ちのカルテチェックは１０日までに済ませる様、宜しくお願いします。

＜週間連絡＞

　６/１(月)　月初仕事(深)

　　　　　　柳杭田　かつ子様～日内変動

　６/３(水)　リネン交換(毛布)

　６/４(木)　皮膚科診察

　　　　　　ハイター(深)

　６/５(金)　歯科(板橋　雅勝様、滝澤　久江様)

　６/７(日)　腹囲計測

＜患者様連絡事項＞

・大上　なみ様～小坂Ｄｒの診察日は、6月2日(火)、14：00～南病棟の介護訓練室となります。

・平　勝利様～服薬チェック表が見えずらいとの事で、本人様が見えやすいように書式を変更しています。『アサ』と書いた字に丸をして頂くようにしましょう。明日から新しい服薬チェック表へ記入して頂くのでその都度、本人様と一緒に確認をしていくようお願いします。

　　　　　　　また、その他の書式（バイタル、排泄、入浴など）の変更も必要になってきますので、受け持ちスタッフは検討・対応してください。

＜受け持ち患者様ＮＣＰ評価＞

・稲垣　恵利子様～ケアプラン立案しています。

　　　　　　　　♯1.着用できる衣類をゴミ箱へ捨てる

　　　　　　　【目標】捨てる前にスタッフへ相談する

　　　　　　　　ＯＰ1-1 衣類枚数確認(毎月受け持ちスタッフが一緒に衣類チェック)

　　　　　　　　　　1-2 不足物の有無

　　　　　　　　　　1-3 管理能力

　　　　　　　　　　1-4 本人の抱える病的体験

　　　　　　　　　　1-5 会話内容

　　　　　　　　ＴＰ1-1 服を捨てていないか声掛けが出来ているかどうか受け持ちスタッフが確認(朝)

　　　　　　　　　　1-2 ゴミ箱の確認　深夜Ｂ業務スタッフ

　　　　　　　　　　1-3 受け持ちスタッフと衣類に名前をつける

　　　　　　　　ＥＰ1-1 病的体験に左右されてまだ着用できる衣類をゴミ箱に捨てる行為がある為、現実検討を図り繰り返し指導が必要

　　　　　　　　　　1-2 物の大切さや浪費といった経済面での指導が必要

　　　　　　　　　　衣類枚数チェック表はカルテの最後に挟んであります。家族から衣類が届いた場合や本人様が購入してきた場合に対応したスタッフは何が増えたのか記載して頂く様お願いします。

　　　　　　　　　　最近、本人様よりお菓子を自己管理したいと希望が聞かれています。本人様へなぜ現在、スタッフ預かりとなっているのか聞くと「分からない」と話されています。体重が増えないよう現状維持していく為である事と今後、自己管理できるように今は練習を行っていく事説明しています。

現在、時間を守らずに菓子要求聞かれておりスタッフが説明をしても繰り返し来る事が多くあり、認知行動が欠けている様子見られています。今後、本人様と受け持ち担当スタッフで１日に食べる時間を確認し本人様が時間を見て分かるようどのようにしていくか検討していくようお願いします。

＜６月目標 環境整備検討会＞

・年間計画に６月は患者様居室の窓拭きを行う予定でしたが、梅雨時期に入るのでワックス掛けへ変更します。３､４階のホールを行っていく予定です。皆様、ご協力をお願いします。

　５月はホールと廊下の窓の網戸拭き掃除が終了しました。ご協力有り難うございました。

　ワックス掛けは土曜日に行っていき、ＳＳＴへついていないスタッフが行っていくようにしましょう。環境整備担当スタッフの方でその日にどの箇所を行うか業務分担表へ記入していきます。ホワイトボードにチェック表が張ってあるので、ワックス掛けが終了したらチェック表へ押印をお願いします。

【環境整備の必要性】

　・感染予防の為清掃を行っている

　・安全面を考えて清掃を行っている

　・きれいにする事で患者様へ気持ち良く過ごして頂く。スタッフも気持ち良く働く事ができる。

【心構え】

　・時間を見つけて５分､１０分で見えない所をきれいに磨く

　・患者様が使用する箇所を十分に行う

　※月末に自分はどこをきれいにできたのか、また、環境整備について、どの様に意識付けをしながら行っていたかについて評価していく予定です。

















































