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北病棟チームカンファレンス記録

平成２１年　５月　２９日（金）

司会　本川　沙織　　　　記録　松橋　直子
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出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（印）する事。

＜連絡事項＞

・入口側の乾燥機について青春スタッフと業者が見ていっています。業者の方によると

　スイッチが反応悪い為、パネルの交換が必要ではないかとの事でした。交換するにはメーカーの方へも依頼しなければいけないとの事で後日、再度見に来るとの事です。

　それまでの間特に使用禁止にはしなくても良いそうです。

・サイン漏れ等立っています。

・カルテフローシート

　・日誌物品確認サイン

　・温度入力

　・皮膚科実施サイン

　・カンファ確認サイン

情報の収集がされていない、実施した事への責任感に関わってきます。

　確実にサインしてください。

　また、サインなど抜けているという事は、他スタッフにも迷惑かけていると認識

して下さい。

また、今後は、問診についたスタッフのサインを患者様全員の青箋にしていきましょう。

　デスクトップにカンファ、日誌、勉強会資料など残っている事多々あります。責
任をもってデスクトップに移したスタッフは削除していきましょう。
＜患者様連絡＞

・滝澤久江様～最近、食後の運動以外（入浴・電話・義歯ポリデント実施）の日課表のサインをもらいに来ない事があり、今日、担当と日課表の目的や意味を再確認しています。本人様が忘れているようであれば、引き続き声掛けをし日課行って頂きましょう。また、入浴介助については、見守りをし、出来ていない部分へは介助をして行きましょう。

・平　勝利様～簡易視力表を使用し、右0.6、左0.6でした。近くが見えない様子

で、用紙と眼の距離を離して頂くと、数字は読めています。チェック表名前を大きくしたり、文字を見るときに用紙と眼の距離が近いので離してみる習慣をつけられるよう介入していきましょう。

・菊地　明子様～外出訓練について主治医からも許可が出たため、本人へ説明し、徐々に外出拡大できるよう近場から広げていきます。まず、6月7日、よこまちストア近くの神社近辺へ担当スタッフと出かけます。

　　　　　　　　他スタッフも付き添う事もありますので、企画書に目を通し企画内容・目的を把握しましょう。実施日前後で、精神状態の観察を行っていきましょう。

＜ナイトプログラム実施状況報告・検討＞

○小グループでの活動について

　・社会復帰目的のひまわりグループやサボテングループは、意欲的な様子が見ら

れてきています。

　・土曜日、日曜日のグループはスタッフが介入することで活気がみられるようです。

　・肥満改善グループの清川厚子様は、「運動が苦手」と前半休みがちです。同グループの他者ともトラブルがあった為、運動に参加する様介入していきましょう。

○全体

・自治会では、意見を訴えたり、課題に対しどうすれば良いか発言しているようです。意見を言う人が決まっている為、スタッフや会長から指名し、意見を求める様に介入していきましょう。

　　・ナイトプログラム担当者より

今後、小グループ活動の回数を増やしていく予定です。まずは、患者様へ現状のナイトプログラムについてどう思っているかアンケートを取っていく予定です。その際は、ご協力お願いします。

＜「挨拶、表情、申し送り姿勢」目標達成度検討会＞

◎意見

・朝病棟へ入ってきた時挨拶するように心がけている。

・すれ違う時などに挨拶している。

・申し送りの時、寄りかかっていて注意された事があるので緊張感を持つ様にしている。

・できるだけ笑顔を心がけるようにしている。

・買い物やプログラム等、患者様が病棟を離れる時は、「いってらっしゃい」「お帰りなさい」と声をかけるようにしている。

・担当の患者様へは、出勤日に１回は声をかけるようにしている。

＜ＳＳＴミーティング＞

各グループ

ウォーミングアップ：リフレッシュ体操と会話する時の5つのポイント確認

テーマ：「ものを頼む」

総括：

Ａグループ…大上なみ様がロールプレイで相手役に選ばれ、断る役だったが、断れ

ない為、スタッフ介入しています。役割をきちんと伝えていく必要があります。

Ｂグループ…平勝利様が新メンバーに加わった為、自己紹介をして頂いています。趣味など自ら話す方もいて徐々に場が盛り上がっています。

Ｃグループ…発言を積極的にすることが出来ています。小坂君子様が五日市規様をナース役で選び、「手話を覚えたいのでプログラムに入れてください」と上手に頼むロールプレイを行っています。

Ｄグループ…質問に対し、意見をはっきり話す方が多く良かったです。戸賀沢潔様が、突然変な話をしたり、終わった話題をもう一度話し、集中できずにいます。雰囲気が悪くなる事もある為、その都度の介入をしていきましょう。

次回課題：短期目標評価と会話する時の５つのポイント復習

＜猪股Ｄｒケース検討＞

・日向端　庸男様～5月27日準夜帯、血圧163～140/92～103mmHgと高値あり、情報提供しています。「その時目がぼやけた」と話し、薬が合わない可能性があるとの事で今後定期薬血圧降下剤変更していくとの事です。血圧の値とふらつきについて確認していきましょう。

・蛯名　勝幸様～前回外泊帰院後、次の日に起きれないことがあり振り返りをして

頂いています。朝の起床できないことについて振り返り、薬のせ

いではなく、やることがないからかと話される。薬を理由にして

いないことを評価し、自分で朝やるこなど見つけ、習慣にしてい

くようアドバイスした後からは、朝起きれているようです。適宜、

振り返りを求めていきましょう。

担当医より、湿布の自己管理は許可となっています。診察にて本

人から「朝起きれないのは薬のせいですか」と話している。23:00

頃の就床である事情報提供しています。来週定期薬から精神神経

用剤減薬予定としています。また、5月30日11:00～5月31日17:00

までの外泊許可でています。外泊前には、外泊の目的をしっかり

と設定してから、外泊して頂きましょう。

・布施　邦雄様～担当医より、5月31日10:00～6月2日16:00までの外泊許可出ています。外泊前には、外泊の目的をしっかりと設定してから、外泊して頂きましょう。

















































