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＜連絡事項＞

・庶務チームよりお知らせ

職員駐車場について、5/14（木）から変更になります。
駐車場所を一覧表と図面が掲示板に添付されていますので、各自確認の上、指定の場所に駐車して下さい。指定された駐車場以外に車輌を駐車した場合は、マイカー通勤禁止の対象となります。
準・深夜勤者の駐車場所について、下記の場所へ駐車するように周知願います。

準夜勤・・・・病院前外来駐車場

　　深夜勤者・・・遅番駐車場
また、不明なことは庶務へ問い合わせ願います。

・チーフ変更のお知らせ

5/15（金）準夜チーフ宮澤JGM→高橋正臣さんへ変更になります。

· アルコール担当スタッフの分担表について、今後各病棟のSGMが一人づつ、各スタッフをつけるようになります。木曜日は「ゼロの会」があり、特定のスタッフがつくことになります。日曜日は、北病棟独特の床屋・買い物付添い等があり、また個別でのプログラムで動いていく為、北病棟スタッフはアルコール担当に、つかない事になります。

・ベッドコントロールにて西病棟より、平勝利様が転入予定となっています。20日

　ご家族の病棟見学があり、本人も一緒に来られるかもしれません。その時にSGM・JGMより北病棟の治療目的について説明していきます。その日の問診にて先生より、移動の説明をして、21日に転入の可能性もあります。

・看護計画について

　記録担当スタッフで、看護計画について話し合い、記載の仕方を統一して誰が見ても分かるように検討していきます。来週中までに提案していく予定です。

＜患者様連絡事項＞

・五日市　規様～腰痛が続いている為、本日、田名部Drへ情報提供しています。

本日アスモロールが200ｇ処方となっています。引き続き腰痛に

ついて様子観察していきましょう。

・蛯名　勝幸様～5/16（土）9：00～5/17（日）17：00まで（田植の手伝い）にて　

　　　外泊希望あり、許可がおりています。

・大上　なみ様～昨年5／9に右膝痛が増強となり、歩行困難の訴えあり主治医の診察にて外用薬（ナパゲルン軟膏）処方となり塗布されています。

使用量多い時もありましたので、スタッフ預かりとしていました

が、現在、軟膏の使用量は減少してきており、また、本人から自

己管理希望されている事もあります。

担当スタッフと服薬担当スタッフで話し合い確認し、主治医へ

情報提供していきましょう。

・菊地　明子様～5／10（日）姉様2名の面会あり、不安気な様子で対応しています。

　　　　　　　　本人の免許証更新があり、免許証が宮城にあるため不安になっていると姉様話しています。入院中は退院後3ヶ月までは有効との情報もあります。更新までは期間がありますが本人の悩みを解消できる様に説明し、出来る日課は増やしながら、自信をつけられるように介入していきましょう。主治医、ケースワーカーと相談

　　　　　　　　していくよう説明していきましょう。

＜注目患者ケース検討＞

・倉橋　生子様～本日、神奈川の妹様の面会あり、ランチ外出に出かけています。

　　　　　　　　不調などの訴え無く機嫌良く外出しています。妹様へ単独外出にて超過時間があった事、最近の様子を伝えています。青山荘入所については、まだまだ入院し落ち着いたら、入所させて欲しいと

　　　　　　　　意向を話されています。次回の来院時には主治医面談をしたいと話されています。

＜作業療法一週間の経過＞

· 戸賀沢　潔様～最近作業を予定通り行なわず、スタッフに確認せずに自分勝手に　

　　　作業をしている事があります。目標に沿って行う事ができる様に

　　　予定を組んでいます。病棟でも約束事を守らなかったり、煙草のやりとりなどルールを守れない等あるようなので、予定表をきちんと守れるように介入して行きます。

・菊地　明子様～今までは塗り絵を行っていましたが、倉橋様からくす玉作りを教わって作っていました。倉橋様より怒られるから塗り絵に戻りたいと話される事がありました。

　　　　病棟より：免許更新の事や倉橋様との交流など不安に思っている事があり、

意思決定出来ない状況にある為、不安を取り除いて悩みを解消

出来るように、思っている事をスタッフへ話す様に介入してい

ます。

・小坂　君子様～今週月曜日に「今日は道具を片付けて他の人のを見学します。」と話される事あります。スタッフが気付かないまま、掃除をしている事があり、「ずーッと椅子に座っていたら足がだるくなって、スタッフに黙って掃除していました。」と話されています。本人は次の日は特に訴えは無く編み物を続けています。
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H２1年度　北病棟G　業務年間計画書

　　担当業務：　家族支援　
                        報告者 ：中野　円香

	目的
	・現在の患者様の病状や日常生活状況等について説明し、患者様について理解して頂く。

・ご家族との関わりを持つ事も治療の一貫であり、効果的である事を説明し、理解して頂く。

	目標
	・ご家族への面会等の介入と継続治療参加への介入。

・面会回数の増加。

・ご家族が話しやすい、相談しやすい環境作り。

・患者様・ご家族・スタッフとの連携を図る。

	主要業務
	・家族教室実施（7月、9月、11月、2月）

・疎遠家族･･･毎月の面会状況を把握し、3ヶ月疎遠の家族へ面会を促すよう、受け持ちへ情報提供する。

　　　　　　　外出・泊状況の把握、管理。

　　　　　　カンファレンスにて、面会状況等について情報提供をする。

	年間業務
	＜家族教室＞

　家族教室実施の1ヶ月前から、カンファレンスにて、家族教室対象となるご家族を検討。受け持ちスタッフを通して電話連絡や面会時等に参加の必要性を説明し参加促しをしていく。

　了承後は、企画内容に沿って対応していく。

＜疎遠家族＞

・毎月の面会状況を把握（月末に）。面会状況表にて管理。

・3ヶ月面会のない疎遠家族へ面会の促し。受け持ちスタッフを通して促しをしていく。

・7月、盆の外出・外泊の促し（外出泊チェック表作成し管理）

・12月、正月外出・外泊の促し（外出泊チェック表作成し管理）

・10月上旬、3月上旬に家族の面会状況、外出・泊状況評価。

・ご家族の面会時や外出・泊時、電話連絡等で、年に一回は全家族に主治医との面談を設定し、実施していく。




　　　　　　　　　　　　　　　　
















































