	A.O.M
	S.G.M

	
	


北病棟チームカンファレンス記録

平成２１年　５月　４日（月）

司会　中野　円香　　　記録　加藤　敦子

	市島
	佐々木
	松橋
	中野
	滝田
	小泉
	岩藤
	本川
	
	

	○
	公休
	公休
	○
	準夜
	深夜
	○
	公休
	
	

	赤坂
	加藤
	木村
	音喜多
	水上
	山田
	荒木田
	佐藤(栄)
	
	

	○
	○
	深夜
	公休
	公休
	業務
	公休
	公休
	
	


出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（印）する事。

＜連絡事項＞

・For春夏号の写真を募集しています。提出してくださる方は、北病棟松橋Nsまでお願い致します。提出期限は5月11日までです。沢山のご応募お待ちしています。

・職員用玄関の下駄箱№132番の使用者を確認中です。

　№132番は現在ＯＴ実習生へ貸し出し中ですが、もし今迄使用していた方がいれ

　ば庶務へ申し出下さい。各スタッフは今一度、自分の下駄箱の確認をお願い致し

ます。

・先日、教育テレビで放映されてました「ハートをづなごう」という番組で、アル
コール依存症が取り上げられました。それが再放送(教育テレビ　5/6(水)・

5/7(木)午後1：20～1：49)になりますのでご案内します。

内容的には、1日目が菊池病院(九州)での、アルコール依存症の治療が紹介されています。2日目は退院した患者さんが、自助グループなどを通じて、回復に向っていく姿に焦点を当てたものです。

30分番組で、どちらもわかりやすい内容です。今期、初めてアルプロスタッフに入った方には、ぜひ観て頂きたいのと、回復したアルコール依存症者にまだ会ったことのない方もぜひみてみてください。彼らの回復過程に何がおきて、何を感じているのかを知る事が出来ると思います。

案内が添付となってきていますので、各スタッフは目を通し患者様にもお知らせ
ください。

・コピー機の使用について、裏・表のコピーの場合、枚数のカウント数を二枚と記入をしましょう。

・4階トイレの便座ヒーターのつけっぱなしが見られている為、朝7時に深夜勤務者が鍵を閉める際、ヒーターのスイッチも切るようにしていきましょう。

・5/7(水)大上なみ様の小坂Dr診察について、西病棟か南病棟のいずれかより連絡が入

る事となっていますので周知お願い致します。

＜週間予定＞

・５/５(火)…４月分のカルテチェック締め切り

・　/６(水)…寝具交換(毛布・シーツ・枕カバー)

・　/７(水)…大上なみ様(小坂Dr診察…西病棟、南病棟どちらからか連絡あり)

　　　　　　　５月分カルテ作成・シート移動締め切り

　　　　　　　布巾ハイター消毒(深夜勤務者)

・　/８(木)…食事サービス委員会(音喜多Cw参加予定)　次回6月は水上Cw参加予定

　　　　　　　モップ出し

　　　　　　　歯科診察(予定者：板橋雅勝様、滝澤久江様)　　　

＜リハビリテーションプログラム経過・報告＞

・4/27(月)～5/1(金)までの一週間のプログラムでは、患者様同士のトラブル・事故・体育館の破損等もなく、プログラムをスムーズに行う事ができていました。
＜患者様連絡事項＞

・蛯名　勝幸様～5/3(日)11時～5/5(火)17時まで外泊訓練の為外泊されています。

　　　　　　　　外泊中、飲酒してきたかどうか、又、膝痛の訴え聞かれていましたので家での過ごし方について、服薬状況等、帰院時御家族様・本人様より外泊中の様子の確認をしていきましょう。

・布施　邦雄様～5/3(日)10時～5/5(火)16時まで外泊訓練で行かれています。

　　　　　　　　帰院時は外泊中の様子を御家族様と本人様へ確認おこなっていきましょう。又、外泊後は気分の高揚さ見られたりしていますので、精神症状の観察も併せておこなっていきましょう。

・東海林　康之様～5/3(日)9時～5/6(水)16時外泊訓練の為、外泊されています。帰院時には、外泊時の様子、疲労感、気分変動の観察・確認を行っていきましょう。

・小坂　君子様～5/3(日)13時半～5/5(火)13時半まで外泊行かれています。

　　　　　　　　外泊中は、自分の部屋の掃除をしてくると話されています。

　　　　　　　　帰院時は目標の達成度や疲労感の有無、程度、精神症状の観察を

おこなっていきましょう。　　　　　　　　
・駒木　洋士様～本日、5/4(火)8時40分～5/6(木)17時30分まで外泊訓練の為、出棟さています。出棟後の連絡はスムーズに出来ています。帰院時には御家族様への電話連絡の際、外泊時の様子を御家族様へ確認すると共に、疲労感・気分の変動の有無等を確認・観察していきましょう。
＊患者様外出・泊から御家族様一緒の帰院時は、御家族様に時間がある場合、外泊

中の様子を立ち話しではなく、きちんと座って御家族様と話すよう心がけていき

ましょう。終了後スタッフは可能な限り、御家族の見送り・挨拶をおこなってい

きましょう。

又、御家族様への主治医面談の促しも併せておこなっていきましょう。

＜受け持ち患者様NCP評価・検討＞

・滝澤　久江様～髪の状態について、先週の金曜日に入浴あり本日髪の状態見ています。不衛生さ目立ち(フケ・皮脂・悪臭)洗髪の仕方に問題見られる為、担当スタッフは早急にプランを立て介入していくようにしましょう。

　　　　　　　　又、週二回御家族様への電話掛けが行われていない様子あります。

　　　　　　　　電話を掛けた際、掛けた事がわかる様な記録を考えていきましょう。

・戸賀沢　潔様～5/2、他者より貰いタバコをしているとの報告あり、スタッフ確認しています。吉田富秋様より３箱借りている事確認しています。

　　　　　　　　振り返りでは、「お金を返せばいいじゃないか。我慢が出来なかったんだよ。貰ったのじゃない、借りたのだ」や「貰いタバコした事を〇〇さんがスタッフに喋った」と人のせいにしたりと、反省の様子は全く見られずにいます。

　　　　　　　　本日、担当スタッフと再度振り返りを行っています。振り返り最中も、本数を増やして欲しいとの一方的な要求聞かれ、スタッフの話しも表面的に聞かれている様子伺えています。

　　　　　　　　現在、朝6時に一日分として10本のタバコを渡していますが、午前中のうちに10本吸われている事おり、朝5本（6：00）・午後5本（15：30）の二回に変更し様子を見る事としています。

　　　　　　　　他者も困っている様子ある事から、他者への断る事の大事さを伝えると共に、タバコのやりとりの状況・喫煙者との密な接触等について、観察していきましょう。

＜北病棟月間目標評価＞

・４月の目標～挨拶・表情・申し送り姿勢

～スタッフ一人一人の意見～

· スタッフが意識し、挨拶する事が多くなった事で、患者様の朝挨拶も多くなった気がする。

· リハプロ・作業へ行く時の声掛けが多く聞かれるようになり、活気が感じられる。

· スタッフの声掛けにびっくりした(他病棟から異動となったスタッフ)が、活気があり元気がもらえる感じがする。

· 以前の申し送り立ち姿勢は寄りかかったり、腕組みしたり、足を投げ出したりとしており、患者様から見られている意識がなかったが、以前より改善が見られてきている。

　

　＊全体的に80%の達成率が見られています。

　　残りの20%は、自らの注意の意識とスタッフ同士での声の掛け合いにて、達成を目指していきましょう。

　　次回、29日にカンファレンス内で目標達成度についての検討会を行う予定です。

＊なぜ？挨拶・表情・申し送り姿勢が今まで悪かったのか分析として、

· 患者様に見られているという意識がなかった。

· 患者様よりスタッフが優位になっていたのでは？

· スタッフの患者様へ与える影響をスタッフ自身、考える機会がなかったのではないか？

















































