　　　　　看護連絡会議　議事録　　　　　　　　　千葉C.O.O印

実施日　　平成21年5月4日（月）　　　　　　　　　　　　　　（第3回）

時　間　　14:00～15:30                                 司会者:市島　正江

場　所　　病院2Ｆ会議室　                              記録者: 中村　美奈子
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＜グループ活動報告＞

東病棟：・スタッフ目標面接開始（4月30日～）

・20年度下半期人事考課東病棟、AOMへ提出（4月29日）

・21年度病棟ミーティング実施（4月30日）

・薬管理、頓服薬の基準手順作成中（藤原香織NS）
西病棟：・20年度下半期人事考課、佐藤AOMへ提出

· 21年度病棟ミーティング実施（4月30日）

· 目標面接4名実施

· 5/12監査準備（佐々木淳様・古川富蔵様・伊藤雄一様・（田中　ミサオ様））

北病棟：・青山荘申し込みをしている患者様のリスト確認

　　　　・スタッフ採血判定終了
南病棟：・・目標面接終了

・看護グループ勉強会　

1 精神科疾患‥5/22　講師：佐藤AOM　　　　　　　　　　　　　　　

2 6月救急対応予定（年2回）‥年間計画作成中　講師：市島SGM　

西病棟　講師できるスタッフ育成予定（上野NS・松尾NS）

· 5月9日夕方、婦人科処置台移動予定　5/9東病棟協力予定

外　来：・記念誌集まり→次回5/4

　　　　・部署懇談会（通所・五福・青山荘・青風荘合同→パークホテル）

・あかしや皮膚科確認（野沢Dr分→良Dに）

・青風荘皮膚科確認（良Dr分）

通　所：・部署懇談会実施→4月30日　終了。

・入浴基準手順見直し作成中。（中居）

＜連絡事項＞

・５月１６日からローテション開始
上野雅人（介護福祉士）　

　東病棟　5/18～5/27

  西病棟　5/28～6/2

　北病棟　6/3.8

  通所　　6/9.10

・5/6　入院予定あり。東病棟から西Aユニットへ大湯　輔様転入予定。

＜検討事項＞

・夜間窓口電話対応→21時までデイナイト実施している時間帯の電話対応についてデイで対処して頂く。

　　　　　　　　　　　　↓

①電話の内容を北病棟で確認する。デイを欠席しますといった内容であれば北病棟からデイナイトケアにつなぐ。薬について等であれば北病棟・チーフで対応する。

②デイナイトケアはPHS　2台であるので北病棟（もしくはチーフ）から電話をまわせないのでデイから電話しますと了承を得る。デイナイトケアに情報提供し電話を掛けなおしてもらう。

③次回、会議で佐藤AOMへ報告し再度、検討後チーフへ報告する。

・ベッドコントロール

現在男性北病棟1床空きあり

→西病棟　木村　忠史様・木村義重様拒否あり北病棟見学を勧めているが拒否強い状況。

　東病棟　移動できる患者様はいない状況。

　北病棟　女性2名対象者はないか？　北病棟では戸賀沢様が煙草の管理ができておらず閉鎖病棟の移動も検討している。

　西病棟　女性2名対象者検討するが主治医に確認はとれていない。（鈴木　茂子様・佐々木　康子様等）部屋移動すると男性1名受け入れは可能。北病棟・西病棟ともに主治医（川端Dr）へ確認しベッドコントロールを検討する予定。

　ベッドコントロールで看護サイドだけではなく他職種と連携をとっていく体制作りとしては症例検討会の利用も検討していたが話し合う職種の検討も必要であり今後はベッドコントロールのメールの中でPSWへ情報提供していく。

・月間話し合う予定決め→下記の通り話し合いを行う。

	週
	　看護グループ事業内容
	

	1週目
	ユニットケア基準
	ベッドコントロール
	

	2週目
	データベース
	教育研修
	

	3週目
	行動制限のケア　
	プログラム関係
	

	4週目
	パス
	
	


・看護管理日誌　5月分　シート作成しなおしています。患者数は確認してください。

すでに入力した方は、5月分再度入力して下さい。

・月報の作業実施率について

→①参加延べ数②出席率を下館SGMより各病棟へメールで送る予定。

　出欠はOT出席管理表で◎○△を参加と考える。

・夜勤者懇談会　6/2　‥担当：通所・青風荘

→スタッフ履歴・抱負を下館SGMまでメールで送って下さい。
















