　　　　　看護連絡会議　議事録　　　　　　　　　千葉C.O.O印

実施日　　平成21年4月20日（月）　　　　　　　　　　　　　　（第1回）

時　間　　10:00～11:30                                 司会者: 東　和弘

場　所　　病院2Ｆ会議室　                              記録者: 谷藤　律子
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＜グループ活動報告＞

東病棟：・事業計画発表会参加

・スタッフ健診応援メンバー3名1ヶ月患者様評価表→5月より修正で開始

・ローテーション開始

西病棟：・事業計画発表会参加

・医事統計→修正→佐藤ＡＯＭ提出

・1ヶ月患者様評価表→5月より修正で開始ローテーション開始

・ローテーション開始

北病棟：・Ｈ21年度事業計画報告（部署・委員会）

　　　　・ローテーション開始
南病棟：・看護グループ教育研修報告書→4/15決済下りる

・Ｈ21年度事業計画報告

・Ｈ21年度新人企画書→決済済み

外　来：・新規訪問看護指示書確認→2名

・Ｈ21年度事業計画報告（部署・委員会）

・院長外来：4名

通　所：・弥生祭り報告→4/14決済済み

・Ｈ21年度事業計画報告（2部署）

・テキスト提出準備完了

＜連絡事項＞

・職員健診（採血応援）について

4月22日(水)→東Ｇ･橋本Ｎｓ・西Ｇ・天間Ｎｓ

4月23日(木)→東Ｇ・上口ＭＮｓ・北Ｇ・滝田Ｎｓ

4月24日(金)→東Ｇ・中野Ｎｓ・西Ｇ・天間Ｎｓ

※採血結果判定は北Ｇ市島ＳＧＭが総務より依頼うけ対応していく
・人事考課について

考課表は4月末日まで所定の場所に保存提出

　　プレミィーティング（14：00～）

　　　5月7日(木)北Ｇ・通所

　　　5月8日(金)西Ｇ・南Ｇ・外来

　　 5月14日(木)東Ｇ

　※他Ｇで参加出来る場合は参加

・管理者研修について

次回は、4月27日（金）17:30～

事例：北Ｇ（今週中の事例作成お願いします）　司会：西Ｇ　記録：通所

※研修の話し合いテーマは、事例だけでなくスタッフ管理や病棟運営など、何でもよいです。

・液体石鹸使用について

各部署で随時使用となる→管理は各部署

　　　　　　　　　　　→学習会（手洗い等）は委員会

・施設基準等の適時調査の実施について

　　4月20日（月）第1回打合せ→5月12日（火）まで計3回の打合せを予定

　　→各Ｇは環境整備等をしっかりしておく事

・医療事故対策委員会から

　　医療安全巡回を開始予定→巡回項目に準じて→不定期で実施（病院・南山苑）

・看護事業管理について

　　年度で管理→フォルダー内を各分野でまとめる

＜検討事項＞

・治療プログラム、行事、看護ｸﾞﾙｰﾌﾟ事業担当者について

治療プログラム

　対人関係援助チーム（ＳＳＴ）実績管理→中村ＳＧＭ

　対人関係援助チーム(レク)　　　　　　→佐々木ＪＧＭ

　疾病教育チーム・家族援助チーム　　　→市島ＳＧＭ

　生活習慣改善チーム　　　　　　　　　→田ノ上ＪＧＭ

　アルコール治療プログラム　　　　　　→宮澤ＪＧＭ　　　　

　　看護グループ事業

　　　教育研修　　　　　　　　　　　　　　→小向ＳＧＭ

　　　データベース　　　　　　　　　　　　→高橋ＪＧＭ

　　　隔離拘束時ケア　　　　　　　　　　　→東ＳＧＭ

　　看護グループ以外(他職種と)　　　

　　　パス・ケア評価体制（継続看護含む）　→中村ＳＧＭ・佐々木ＪＧＭ

　　　ユニットケア基準　　　　　　　　　　→上野ＪＧＭ

　　行事

　　　クリスマス会　　　　　　　　　　　　→小向ＳＧＭ・佐々木ＪＧＭ

　　　もちつき大会　　　　　　　　　　　　→中村ＳＧＭ・谷藤

　　　書初め大会　　　　　　　　　　　　　→東ＳＧＭ・田ノ上ＪＧＭ

　　　豆まき　　　　　　　　　　　　　　　→高橋ＪＧＭ

　　　花見　　　　　　　　　　　　　　　　→上野ＪＧＭ・宮澤ＪＧＭ

　　　

・ベッドコントロールについて

　　看護サイドだけでなく他職種との連携をとって行く体制作り

　　→症例検討会等を利用していければいいのではないか
















