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出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）する事

＜連絡事項＞

・Ｈ20年度奨励金支給を下記の日時で行います。

日時：4月15日（水）15：30支給開始

場所：メンタルケア病棟3階会議室

※印鑑（シャチハタ不可）を忘れずにご持参下さい。

※今年度は北日本銀行への口座入金が受領後に出来ます。

夜勤入り（準夜・当直など）スタッフは、全員全額入金をし勤務へ就いて頂きます。それ以外のスタッフも手続きは簡単ですので、北銀口座入金を是非ご利用下さい。

→用紙は西Bスタッフオフィスへ10枚ほど置いております。準夜の方はスタッフファイルに入れています。使用する方は口座番号を記載し当日持参して下さい。（口座番号は銀行の方もいますので当日でも分かります）

スムーズな集合・移動、私語厳禁でご協力お願い致します。

・オンコールの変更がありますので各自周知お願いします。

5/11（月）小向ＳＧＭ→谷藤ＳＧＭ、5/13（水）谷藤ＳＧＭ→小向ＳＧＭとなります。

・年2回のうち1回目の医療ガス定期点検を実施いたしますのでご連絡いたします。

　日時：4月23日（木）ＡＭ9：00～

　場所：合併症室・南病棟101号室、観察室

　　　　吸引・酸素マニホールド室

　東病棟と南病棟に業者さんが点検に伺います。立会いは庶務チーム　紫波・佐々木で行います。
・野沢Drが入院の為、皮膚科診察については、問診の際主治医より診て頂く事としています。

・３月後半の意見箱の回答が出ていますので各自目を通しておいて下さい。

・西Bユニットホールの椅子の破損と、西Bユニット男子トイレの排水溝が流れが悪いと言う事で以前庶務に修理を依頼しており、本日修理完了しています。

・Aユニットへ乾燥機が配置されています。

＜患者様連絡事項＞

・下野　正男様～4/30（木）アルコール依存症治療プログラム終了と同時に退院となります。4/24（金）13：00～西ミーティングルームにて退院時療養計画検討会議を行います。

・原山　浩樹様～4/30（木）ご自宅へ退院となります。退院後はデイサービス等を利用していく予定となっています。

　　　　　　　　4/23（木）13：30～西ミーティングルームにて退院時療養計画検討会議を行います。

・木村　義重様～シンラック液1本処方となっています。

・野々宮　正博様～本人より薬事情報がほしいと希望あり、薬局へ依頼しています。

・横山　耕生様～4/16（木）10：00～西病棟Ａユニット診察室にて主治医面談があります。

　　　　　　　　本日準夜帯、本人と一緒に御家族へ連絡するも繋がっていません。引き続き、家族連絡促していきましょう。

＜皮膚科診察＞

※本日、野沢Dr不在の為、主治医より診察して頂いています。

・山下　拓也様～掻痒感の訴えもない事から、本日の朝でタベジール（抗ヒスタミン剤）が止めとなっています。

・横山　耕生様～右眼にできものができていますが、痛みはないと話されています。主治医へ情報提供し、経過観察の指示あります。

・以下の方にタベジール2T　2×ndE/7T（抗ヒスタミン剤）が継続処方となっています。

· 蛭名 豊美様・木村 義重様・八森 正様・春本 司郎様・平 勝利様・木村 忠史様

· 中村 マス様・津嶋 イチ子様

＜SST評価・検討＞

・Ａグループ～うつむいていたり発言者の偏りあるが、他者に対しても意見やアドバイスをしてくれる場面もあり、静かな雰囲気ではあったが取り組めています。江刺家様が初参加であり、やや緊張等で表情に硬さはあったが最後まで参加されています。

・Ｂグループ～皆様目標をきちんと覚えており振り返り行っています。居眠りする方もなく、終始穏やかな雰囲気の中行っています。

・Ｃグループ～全体的に会話に繋げる為のタイミングの難しさがある事を話しています。スタッフ側の問いかけには返答ありますが、積極的に発言する方は少ないです。金沢様・岡田様・川村様が病状の不安定さあり集中出来ていない様子があります。

・Ｄグループ～全員参加出来ており評価しています。山下様が「けつ痛い。大便2回出た。」と他の人が話している最中に話すため、目標の「タイミングよく。」を伝えています。ロールプレイは、中村様・平様・中森様が行い、良かった所を褒めています。さらにはっきり言うと良い事アドバイスがあり、2回練習し「よくなった。」と話しています。短期目標は全員覚えています。田中様はスタッフと一緒に確認しています。

・Ｅグループ～春本様が始めと終わりの挨拶を自ら進んで行っています。短期目標は2、3人しか覚えておらず、介入を要しています。ウォーミングアップも皆で話し決める事出来ています。全体的に落ち着いて取り組む事できています。話もスタッフの声掛けには皆返答し、色々な会話をしながら行う事できています。

・Ａユニット～雰囲気としては穏やかでしたが、リーダーと初めて顔を合わせたメンバーが多かったのと、プログラムで関わる時間が少ない事もあり、スタッフと距離を取っているように感じた。セッションの中で、「男性より女性に誘われたら断れない。」という発言があり宿題として設定しています。次回は、メンバーからのロールプレイ設定がない場合は「女性から酒を誘われたらどう断るか。」をもとにセッションを行う。

