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＜新規・継続利用者様検討＞

○清水頭　翼様（28）男性　統合失調症

通所利用開始日：平成21年3月16日（週5回利用）

通所利用時の様子
· 他利用者に積極的に話しかけることはないが、自ら麻雀に参加することや、他利用者から誘われて運動する姿がみられている。自分の興味のある話題については積極的に会話することもある。

· 週5回毎日利用する事が出来ており、外来では「通所は楽しい」と話している。徐々に通所の雰囲気にも慣れつつあると思われる。

· エアロビクスには積極的に参加し、スタッフの促しによりエアロビクスで使用するジャージを購入している。

· 通所での行事に参加しているが、身体を動かし笑顔で参加する姿も見られている。

今後の対応・方向性

· プログラムは中間のグループで見学として参加している。今後本人の希望を聞きながらグループを決めていく。

· 今後ようすをみて就労を視野に入れた目標設定を行い、プログラムグループの調整を行う。

· 体調不良時など本人から訴えることができない可能性も考え、注意して観察していく。

· 本人に話を聞き、できること、やりたいことを一緒に考えながら進めて行く。

○豊川　明男様（45）男性　統合失調症

　通所利用開始日：平成21年3月11日（週1回利用）

通所利用時の様子

· 本人より「集中力がない、自己臭が気になる」という話もあり、通所利用開始当初は無理せずになるべく定時まで利用できる事を目標としていた。現在では定時まで利用できるようになっている。

· 体力作りを目的としており、エアロビクスに参加しているが「音がうるさい」との理由で途中退席している。以降はエアロビクスには参加していない。

· プログラムには参加しているが自己臭が気になるからか他利用者から遠く離れた席に座っている。最近では以前より近くの位置に座ることができている。

· マスクを着用して来所される事が多かったが、最近ではマスクの着用は無い。

· 対人交流について本人より「相手から話しかけられた事に対して返答する事はできるが、自分から話題を提供することに不安を感じる」と話している。

今後の方向性

· 現在は定期的な通所利用が出来る事を目標としていき、その後体力増進などの目標へ移行していく。

· 本人の話を聞きながら不安を取り除き、定期的な通所利用へつなげていく。

＜食事サービス検討＞
· 食事が不足していた際、迅速に対応して頂きありがとうございます。

· 4/2の昼食（味噌ラーメン）はボリュームがあり利用者に好評であった。

· 食器の汚れが無く、清潔な食器で気持ち良く食事できている。

· けんちん汁が利用者様に好評であった。

· パソコン入力の際、特食者を“欠席”と入力していたのにも関わらず特食が届き、常食が1名不足していた。⇒特食メンバーが欠席の際はどのように発注をしたら良いか、固定した対応法を定める必要がある。

· ドライカレーのグラム数が少なく届けられた。

· キクラゲスープがヤクルトに変更になりましたが、何かあったのですか。

· 温めが必要な食事がいつもの金属容器ではなく、プラスティックの容器に入って届いたため、温めることが困難でした。

＜連絡事項＞

· 春の健康診断4/22（水）～4/24（金）実施予定。レントゲン撮影は4/13（月）～4/24（金）で実施する。レントゲンは4/6（月）より予約受付開始、予約表へ氏名を入力すること。

· 4/8（水）AM8：00より、青陽館のガス点検あり。青陽館は、キッチンスペース給湯・洗濯乾燥機・陶芸窯の3機器が使用不可となる。1時間程度で点検は終了する予定。浴室のお湯張り入浴は念のため点検終了後に行うこと。

· 3月経過連絡票の提出は4/7締め切り。

· 通所利用者の実施計画の評価を4/15までに記入すること。記入後、各リーダーへ報告する事。

＜SST報告＞

デイケア

○月曜日グループ

テーマ：①倒れている人を発見した時の対応について

②救急搬送された際、服薬している内容を尋ねられ精神病薬を伝える事に抵抗を感じた

内　容：以上のテーマで話し合ったが、テーマ設定に時間がかかり、ロールプレイを実施できなかった。来週、同内容でのロールプレイを実施する予定。

○水曜日グループ

テーマ：買い物をした際、レジの金額打ち間違いがあったときどのように伝えるか。

内　容：先週と同じ内容のテーマがあがっている。メンバーからは「間違いを伝える事ができなかった」という意見が大半であった。あるメンバーは「レジ係の名前を確認して信頼を置ける人をチェックしている。でも信頼を置ける担当者に打ち間違いがあり、自宅に帰ってから店に電話しようか迷った。自分の間違いかもしれないので電話はしなかった」と発言がある。身近なテーマということもあり、普段自分から話をしないようなメンバーからも意見がきかれた。

○木曜日グループ

テーマ：振込み詐欺に合わないようにする為には

内　容：最近の振込み詐欺について、相手から「お金を持たずに来て下さいといわれ、家を空けた隙に泥棒に入る」という手口があるのが新聞に掲載されていたということで、メンバーから意見があがっている。それについて、「電話がかかってきても自分の名前を名乗らない方が良いのではないか」と意見があった。今回もロールプレイを実施する事が出来なかったが次回実施できるように進行する。

○心理スタッフからの意見

SST実施時、通所スタッフ1名がリーダーとして進行し、心理スタッフ1名が参加していた。その際、途中で通所スタッフ１名が入室したが、心理スタッフが参加していることを確認するとすぐに退室してしまったことがあった。心理スタッフはあくまでもメンバーとして参加しているのであり、通所スタッフはリーダーとコリーダー2名で対応すべきである。

SSTはリーダーとコリーダーが協力して実施し、プログラムを実施する中でスタッフも学んでいくことが必要。SSTの基礎を学び、何のためにSSTを実施しているのかという意識を持つことが重要である。スタッフ自身がレベルアップすることで、SSTも発展していく。

また、現在はSSTを実施するスタッフが限られているが、これからは様々なスタッフがSSTを実施し、スタッフそれぞれが持つ個性を生かしたプログラムを実施してもらいたい。

＜外来患者様情報＞

· 沢田　三朗　様～生活については特に問題はないと話している。

· 横町　浩　　様～内科にて採血を実施している。データ結果では中性脂肪が高値であったとのこと。

吐気と立ちくらみがあり、しゃがむと治ると話している。

· 関　　秀治　様～「貧血は大丈夫。携帯ゲームのやりすぎかもしれない。実家へ外泊に行き姉の子

どもと遊んで楽しかった」と話している。尿漏れはあるが下着を少し汚す程度であり、特に気にしている様子はない。

· 島浦　美千男様～昨日電解質検査実施。検査結果は次回。血圧は安定しているとのこと。

· 田名部　一樹様～「朝の目覚めは良く、デイケアは遅刻せずに利用出来ている。便通良く不安も無

い」と話している。5/1受診出来ないかもしれないとのことで2週間分処方となっている。

· 関口　禅　　様～精神症状については「大丈夫」と話している。体重は12月64.5kg、3月66.4kg

と1.9kg増加している。血糖値は下がっている。八戸赤十字病院の内分泌科が無くなるため、安達内科に紹介状を書いてもらったと話している。

· 久保　興介　様～八戸赤十字病院での血液検査結果、嘔気に関しては精神的なもので異常は無いと

のこと。コントミンを服用してから楽になったと話されている。採血の結果肝機能が悪いとのことで、4/10に当院にて採血実施予定。短期のアルバイトを考えているとのこと。

＜利用者様情報＞

· 繁名　和恵　様～今朝本人より電話があり「朝食がまずくて失神してしまった。立っているのが辛

いので少し休んでから来所する」と訴えている。その後、遅れて来所し「顔色が悪いから化粧をしてきた」と表情良く話している。昼食後も「胸から便が落ちるような感じがする」と体調不良を訴えている為、どうしたいのか本人に確認すると「トイレに行きたい。苦しい」と話しており、促しにてホールで休まれている。

⇒本人の話を傾聴し、出来ている部分は評価していく。

· 田向　玲美　様～本人より頭痛の為欠席したいと連絡がある。「デイケアにはもう行きたくない」
と話しており､今後は交際相手の仕事の手伝いをする予定とのことで、担当医からもいいのではないかと話がある。また、金銭管理について「家に2万円入れているが、使いすぎて2万円予算オーバーしている」と話している。スタッフからは金銭管理について自分で考え計画的に行うよう説明している。

⇒デイケア利用については、来所時に本人の希望を確認して決めていく。
· 種本　サハ　様～グループホームのメンバーから「最近美味しいご馳走がでなくなったね」「どこ

かからご馳走が舞い降りて来ないかしら」と食事を奢るように要求されるようなニュアンスのことを言われることをスタッフに話している。奢らない事で他メンバーからいじめを受けるのではないかという不安があることを訴えている。スタッフからは、金銭や物のやりとりはトラブルに繋がるため、行わないよう説明している。

⇒今後も本人の話を傾聴し、トラブルとならないよう説明・介入していく。

· 佐藤　朗子　様～4/1から8時間勤務になったことについて報告している。4/11に新人歓迎会があ

るためナイトケアは欠席するとのこと。次回利用は4/16の予定。

⇒相談の場としてナイトケア利用は続けたいとのことで、来所時は本人の話を傾聴し、相談出来るような環境を提供していく。






















