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＜連絡事項＞

・ケアプロセスの入力されてない方がいましたので、各自入力状況確認し打ち込みお願いします。

・4/1から新人・中途採用者を対象とした研修があります。

＜患者様連絡事項＞

・濱田　奈々子様～本日準夜帯、面会終了後に母様より架電あり「本人が家に帰りたいと何度も連絡あり、落ち着かないようなので迎えに行きます。」と話されています。説明にて納得され一旦電話を切られていますが、再度母様より連絡あり、当院の玄関まで迎えに来たとの事で本人と面会して頂いています。本人、荷物をまとめ帰宅要求聞かれ、母様も連れて行きますと話されています。主治医へ報告し、本日22：00～4/2（木）15：30の面談まで外泊となっています。面談後、退院・初外来日について決める予定となっています。

・原山　浩樹様～上半身の痺れの時にいつもボルタレンゲルを塗っていたので使用したい

　　　　　　　　と希望あり、主治医へ確認し許可となっています。スタッフ管理とし塗

　　　　　　　　布介助する事としています。

　　　　　　　　4/9（木）11：00～西Ａ診察室にて家族面談実施予定となっています。

・下野　正男様～御家族へ外泊の件・4/22断酒会について・4/8家族勉強会について確認の

電話するも不在の為、病院へ連絡してほしい事を留守電に入れています。

引き続き連絡していきましょう。

・岡田　石子様～3/27措置入院から医療保護入院へ変更となります。主治医の治療方針としては、当面は入院治療を継続し、病状の安定化と日常生活能力の維持を図っていくとの事です。保護者と連絡し、4月に施設入所中の母の見舞いに行く為外出予定となっています。

・山下　拓也様～左側腹部の疼痛の訴えあり、アスモロール1袋処方となっています。

・加賀谷　芙美子様～昨日処方となったサンコバ点眼液は訂正とし、ヒアレイン点眼液継続処方となっています。

・佐々木　淳様～腰痛と後頚部痛の訴え聞かれています。引き続き様子観察していきましょう。

・伊藤　雄一様～本日妹様より架電あり、4/2（木）面会に行くので主治医と面談できるか

　　　　　　　　との話しあります。主治医との面談は事前に主治医との調整が必要であ

　　　　　　　　ること伝え、後日面談について再度連絡するとの事です。

・蛯名　豊美様～日中「水を飲みすぎた。」と話しトイレで嘔吐されています。引き続き、

　　　　　　　　水分の摂取状況観察し、多飲水とならないよう介入していきましょう。

＜皮膚科診察＞

・蛭名 豊美様,木村 義重様,八森 正様,春本 司郎様,平 勝利様，木村 忠史様,中村 マス様，山下 拓也様，津嶋 イチ子様に継続でタベジール2T　2×ndE/7T（抗ヒスタミン剤）が処方となっています。

・春本 司郎様～ネオファーゲンC(肝臓疾患用剤)3T　3×nde/7T　継続処方となっています。皮膚状態の観察・確認を行っていきましょう。

＜定期薬変更者＞

・袴田　将志様～エビリファイ（精神神経用剤）（6）2T→1T（1-0）へ減薬となります。

・市川　真紀子様～タスモリン（抗パーキンソン剤）（1）1T　1×vds→夕へ変更となりま

す。

＜SST評価・検討＞

・Ａグループ～原山様が初参加の為、ＳＳＴとは何か説明しています。終了後感想問うと

　　　　　　　「ばかばかしい。」と話しています。ＳＳＴとは何か尋ねるとしっかり答える事出きています。

　　　　　　　※原山様→参加したくないと拒否あります。個別で実施していきましょう。

・Ｂグループ～拒否なく全員参加しています。全体的に穏やかな雰囲気で取り組まれており評価行っています。途中、中川原様が居眠りしており介入要しています。

・Ｃグループ～全体的に静かな雰囲気の中で行っています。津嶋様が目標を書いた紙を持ってきて振り返り行っています。

・Ｄグループ～全員が目標を覚えており評価しています。それぞれ1ヶ月を振り返り話す事できています。中村様が自主的に発言（初めと終わりの挨拶）されています。

・Ｅグループ～清水様が拒否しており個別にて行っています。全体的に静かな雰囲気で行っていますが、八森様と春本様が時折ニヤついている事あります。また、八森様以外の方は目標を覚えておらず介入にて評価しています。

・Ａユニット～それぞれが体験した事ある場面や上司の態度について話し合い、とても活発に意見が出ています。西村様は会社勤めをしたことがありませんが、他者の意見に「そういう事もあるべな。」と同調しています。漆畑様は「そうだよね。」という事はあるものの提案したりする事はありませんでした。

