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出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）する

＜連絡事項＞

· 本日14：00～弥生カップのメンバーの顔合わせを実施。

· 本日14：00～西病棟入院中患者（泉川ケイ子）様見学予定。病棟看護師・病院SW付き添い。

· 3/17・3/18（火・水）看護課研修実施予定。参加可能スタッフは参加する事。

介護スタッフ対象

　　　　　　　3月17日（火）17：30～4階ユーテイリテイ

　　　　　　　　　　　「更衣援助」　　　　　講師：田ノ上JGM

看護3年以上・中級スタッフ対象

　　　　　　　3月17日（火）17：30～2階会議室

　　　　　　　　　　　「高齢者の身体管理」　講師：小向SGM
看護初級対象

　　　　　　　3月18日（水）17：30～2階会議室(予定)
　　　　　　　　　　　「嗜癖」　　　　　　　　講師：藤原MNS
· 3/23・3/24（月・火）第10回院内研修実施。

場所：青南病院　メンタルケア病棟3F会議室
　　　　内容：「利用者様満足度調査結果からのグループワーク」
　　　　講師：大釜　定之さん（接遇向上・苦情相談委員会）
＜外来患者様情報＞

・下妻　康貴様～お腹の調子は問題ないとの事。仕事は順調で、変わりはないと話している。アレルギーの薬を服用しており副作用について尋ねられているが、特にないとの事。

・松川　順子様～「時々具合が悪くなる事があるが、大丈夫」と話している。

・種本　サハ様～「3/27に通所で行事があるが、何をやるのか良く分からない」と話している。

・清水　泰雅様～母親同伴で受診している。調子は良いとの事。日曜日に昼食後薬を飲み忘れたと話しており、担当医より夕食後薬は忘れないようにと伝えている。彼岸で自宅に人がたくさん来るが、本人は「気にならない」と話している。

・上川原　豊様～花粉症症状はないとの事。食事も問題なく取れている。亡くなった通所利用者様について唐突に話す事あり。

＜利用者様情報＞

・森　彩子　様～本人より欠席の連絡あり。先週の欠席の連絡をした際に、スタッフに強い口調で話した事に対して、「申し訳ない事をした」と話している。自ら電話できたことを評価し、今後は電話での対応方法についてスタッフ間で検討する事伝えている。また、3月一杯は体調不良で欠席するとの事。4月に入ったら再度電話連絡すると話している。

・我満奈津紀様～昨日年金の遡及請求について市役所に相談に行って来たとの事。本人の希望としては、「引越しを検討している為、手元にある程度残しておきたい」と話していた。生保担当者に相談すると、年金を手元に残しておく場合には生保を打ち切る事になると説明を受けたとの事。その為「遡及年金は全額返納し、今後は年金と生保を併給する事にした」と話している。1ヶ月の生活費は、年金6万円、扶養手当4万円、生保からの不足金で生活するとの事。

・高島吉太郎様～青風荘から依頼あり。血圧高値が見られ、服薬調整を検討している為昼食後血圧測定を実施し、青風荘に申し送りをして欲しいとの事。デイナイトスタッフは確実に実施する事。

・田中　正士様～3/16（月）よりデイナイトケア利用再開。八戸赤十字病院退院時に留意する点など指示が出ていないか青風荘に確認を行っていく。

・五日市　公様～普段より夕食をミーティングルームにて摂取しているが、スタッフの目が行き届かない為、昨日夕食時食堂で摂取して頂くよう本人に伝えると、了承している。食後『空いている席に座ろうとしたら、高橋百壽様に「俺の席だからどけ」と言われた』と表情硬くスタッフに話している。特に座席は固定されておらず間違った事はしていないという事、今後そのようなことがあった場合はスタッフへ相談するように伝えている。本日表情の硬さは見られていない。

⇒他者とトラブルにならないよう、見守りを行っていく。また、食堂の席が不足しているので、ミーティングルームでの食事も可能として、スタッフが見守りを確実に行えるよう、カーテンをあけた状態で使用して頂く。

・高橋　百壽様～昨日の五日市様の訴えを聞いており、「事実と違う。その事で腹が立って眠れなかった」と本日話している。本人の訴えを傾聴すると、「昨日（五日市様が）あんなふうに言ってたけど、“どけ”とは言っていない。ここに自分の荷物も置いてあるし、普段から自分が使っている席だからどけてと言った」と話している。スタッフより席は固定されたものではないので、席を譲っても良かったのではないかと伝えると、「怒りがあり考えられなかった」との事。今後は席数も限られている為譲り合って使うよう伝えると、了承している。

・村田　昭一様～外食時に2000円程度使用し、ほとんど毎回1～2杯飲酒をしているとの事。内服薬との兼ね合いもある為、アルコールと内服薬の併用は危険である事説明し、アルコール摂取は控えるよう伝えている。

・松永勘五郎様～先週の木・金曜日と欠席しているが、その時の食事摂取状況が各食菓子パン1つと飲料のみであったとの事。本人は映画を観たくないから木曜日は休んでいるとの事。食生活に乱れがある為、本人より欠席の連絡を受けたスタッフは来所を促し、ナイトケアで夕食を摂取して戴く事。また関係機関に情報提供を行っていく。

＜業務改善＞

· 利用者様の水の出しすぎが目立つ為、スタッフより随時節水の声掛けを行っていく。また、水量の調節も可能か検討し確認を行っていく。










