第10回教育委員会議事録
開催日：平成21年　3月　5日（木）
時　間：15：30～16：30
場　所：病院2階会議室
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	長谷部

ＳＧＭ
	小嶋
彩香
	川井

さと子
	田村
祐樹
	半澤

麻由美
	中村

美奈子
	阿部

美樹
	福士　

一

	×業務出張
	○
	〇
	〇
	〇
	〇
	〇
	×公休

	吉田

佑子
	沢田

静子
	橋本

恵
	外城

祐子
	沼沢

幸恵
	佐々木

優佳
	前島

大樹
	上野

雅人

	×公休
	〇
	退職
	×　業務
	〇
	退職
	×
	×

	清水

尚美
	村田

繭子
	吉田

幸平
	村本

順子
	竹内

一貴
	磯沼

智香
	田中

奈緒美
	玉田

ＩＯＯ

	〇
	〇
	×私用
	〇
	〇
	〇
	×
	×


※事前に連絡ある方は理由を書いています。（例：×公休）

１．青仁会医療福祉学会報告

　テープ起こしを3月20日（金）までにおこない、メールで小嶋まで送ること。ビデオテープを持ってる方は、小嶋まで連絡ください。

2．年間研修計画

①院内研修

	
	開催月
	予定テーマ
	講師予定・委員会
	担当

	1
	5月
	精神保健福祉　　　　　　　　済
	ソーシャルワーカーチーム
	小嶋・沼沢

	2
	6月
	医療安全管理　　　　　　　　済
	医療事故対策委員会
	中村・沢田

	3
	7月
	感染対策　　　　　　　　　　済
	感染対策委員会
	福士・吉田

	4
	8月
	医薬管理について　　　　　　済
	黒沢薬局長
	小嶋・沼沢

	5
	9月
	医療ガス　　　　　　　　　　済
	医療ガス委員会
	阿部・外城

半澤

	6
	12月
	精神保健福祉　　　　　　　　済
	ソーシャルワーカーチーム
	川井・竹内

	7
	12月
	感染対策（インフルエンザ）　済
	感染対策委員会
	小嶋・沼沢

	8
	1月
	医薬品関連事故防止のために　済
	黒沢薬事委員会委員長
	福士・吉田

	9
	2月
	「H20年度　水道光熱費の変遷」済

～職場での使い方を意識していますか？～
	節約推進・物流対策委員会
	阿部・外城

半澤

	10
	3月
	接遇
	接遇向上委員会
	川井・竹内


②苑内研修

	
	開催月
	予定テーマ
	講師予定・委員会
	担当

	1
	5月
	感染症について(MRSA,食中毒等)済
	健康管理Ｇ、感染対策委員会
	村田・吉田

	2
	6月
	緊急時の対応　　　　　　　　済
	健康管理Ｇ、感染対策委員会
	清水・磯沼

	3
	7月
	事故対策及びﾘｽｸﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ　　　済
	医療事故対策委員会
	田村・前島

上野

	4
	8月
	地域密着型全国ｾﾐﾅｰｲﾝ大牟田　済　　　　　　　　　
	村本順子
	村田・吉田

	5
	9月
	身体拘束　　　　　　　　　　済
	杉澤八重子SGM
	清水・磯沼

	6
	11月
	介護予防　　　　　　　　　　済
	杉澤八重子SGM
	田村・前島

上野

	7
	12月
	介護保健施設サービスについて
	谷地奈津子AOM
	村田・吉田

	8
	1月
	褥瘡について
	褥瘡対策委員会
	清水・磯沼

	9
	3月
	認知症ケア
	庭田SGM
	田村・前島

上野

	10
	3月
	感染対策
	感染対策管理委員会
	田村・前島

上野


③法人研修

	
	開催月
	予定テーマ
	講師予定・委員会
	担当

	1
	７月
	医療倫理　　　　　　　　　　済
	船木昭夫教授
	川井・竹内

	2
	8月
	生活習慣病について　　　　　済
	安全衛生委員会
	小嶋・沼沢

	3
	9月
	職場のセクシュアルハラスメント

防止の為に　　　　　　　　　済
	玉田I.O.O
	福士・吉田

	4
	11月
	最近の医療・介護制度の動向　済
	増山道康准教授
	半澤・阿部

外城

	5
	12月
	防災対策　　　　　　　　　　済
	八戸消防署・防災対策委員会
	中村・沢田

	6
	2月
	KYT
	医療事故対策委員会
	中村・沢田

田中

	7
	3月
	個人情報保護
	梅舘個人情報管理委員長
	阿部・外城

半澤


3．研修報告

【院内研修】

　2月24日、25日　「平成20年度水道光熱費の変遷～職場での使い方を意識していますか？～」　

講師：関彩乃さん（節約推進・物流対策委員長）

担当：阿部、外城、半澤

参加率：65.5％

反省点：①管理者（前回と同じスタッフ）が途中から参加し、時間厳守できない。

　　　　⇒玉田I.O.Oから注意してもらう。

②会場が寒い（事前に暖房を入れている）

⇒庶務に使い方を確認する。

【苑内研修】

2月の研修は3月へ持ち越しとなるため、今回は報告なし。

【法人研修】

なし。

4．研修予定

【院内研修】

①3月23日、24日「利用者様満足度調査の結果からのグループワーク」　

講師：大釜定之さん、金子恭子さん、福田恵子さん、田中裕子さん、市島正江接遇向上委員長

担当：川井、竹内

⇒接遇向上委員会の定例会に竹内が参加。ロールプレイ形式で行っていきたいとのことで、出席者を確定させる必要がある。本日中に掲示板にお知らせを掲示し、出席表の入力期限を16日とする。人数確定後、班分けの作業に入る。入力漏れがないように病棟・SGM・JGMへメールし、出席表への入力を徹底する。

　　　　研修内容については、現在打ち合わせ中。

【苑内研修】

①3月5日、6日　　　「認知症ケアについて」　　　　　　　

講師：庭田SGM

担当：田村、前島、上野

②3月16日の週　　　　「感染対策について」

講師：白川Ns（予定）

担当：田村、前島、上野

⇒日程を早急に決め、講師と研修内容について話しあっていく。

【法人研修】

3月12日、13日　　　「個人情報保護法について」

講師：梅舘個人情報管理委員長

⇒内容：個人情報保護法の概要、個人情報保護法とはなにか、当院での規則、メモの処理の仕方、裏紙の使用などここ1年について、Ｑ＆Ａ、委員会で取り組んでいること、スタッフに呼びかけたいこと

　外階段のカギ…12日→清水さん　13日→田村さん

5．研修報告書提出についての確認

1 法人・院内・苑内研修終了後、出席表をスタッフに確認してもらうためにWIZ掲示板に掲載。

2 出席の訂正申請期限は5日間。それ以外は業務で出席できなかった場合でも欠席扱いとする。欠席扱いとする理由としては、事前に出席表へ打ち込みしていないことが挙げられる。ただし、教育委員の明らかなミスの場合は訂正可能。→判断に迷った場合は、小嶋まで連絡を。

3 出席率が確定後、報告書へ出席率を掲載し、教育委員・各管理者へ回覧。（回覧者は1月の定例会の議事録を参照）

※前回までは、先に教育委員へ回覧していたが、報告書へ出席率が確定してから提出することとなったため、教育委員・各管理者へ同時に回覧できることとなる。

6．事業計画について

【計画概要】　　

医療従事者として、患者様・利用者様へより良いサービスを提供できることを目的とし、知識・技術の習得、職員が自己研鑽できるような研修の企画・運営を行なっていく。

医療福祉学会は、50周年プロジェクトチームと協働して、運営していく。
【事業目標】

　医療従事者・介護者としての資質向上を図り、スキルアップするために、研修内容を吟味し、スタッフが現場へと活かす事が出来る研修を目指す。また、1人でも多く研修に参加してもらうために、2日間研修日を設ける等の工夫をしていく。

医療福祉学会では、例年より早めに動き、運営に遅れが出ないよう、計画的に取り組んでいく。

【達成目標】

１．院内・苑内・法人研修の企画・運営 

２．研修参加率の向上 

３．医療福祉学会の企画・運営 

【年間計画】

1． 院内・苑内・法人研修の企画・運営
	月
	行動計画
	達成基準

	4月

～

9月
	①活動手順の見直しと習得

②必須テーマの確認

③年間スケジュールの策定

④業務改善
	1 下半期には、一人で研修企画・実施できるよう、上半期は昨年度教育委員スタッフと新人委員とペアになり、活動手順の習得を目指す。

2 医療機能評価、監査での必須項目を確認

3 年間スケジュールを策定し、看護課のグループ内研修等と日程が重ならないように調整

4 報告書を元に改善点を随時検討し、次回研修に反映させていく。



	10月

～

3月
	③上半期で実施したアンケートをもとに、研修を企画・運営
	③研修テーマが未定の部分に、アンケートを元に企画した研修を組み込んでいく。


	月
	行動計画
	達成基準

	通年
	①同テーマ研修を2日間実施

②研修実施日の固定

③研修内容の吟味

④研修案内にテーマの内容やポイントなど、研修テーマに興味がでるよう掲示板に記載

⑤研修報告書回覧先に管理者を追加
	①年間スケジュールを早めに講師に伝え、2日間実施できるよう依頼。法人研修において、講師の都合により1日のみの実施になった際は、ビデオ撮影し、ビデオ学習の機会を設ける。

②院内研修･･･第3火曜・水曜

　苑内研修･･･第3木曜・金曜

　法人研修･･･第1火曜・水曜

③研修内容を現場に持ち帰り、すぐにでも活かせるような研修にするため、講師と内容について話し合う。

④WIZ、掲示板に研修案内する際に、日程・場所に加え、研修のポイントについても掲載していく。

⑤研修への参加の有無は、人事考課で言う規律性・積極性に関係してくる。そのため、管理者に出欠を把握してもらう。参加率が低下しているスタッフへは面談等を実施できるよう、管理者へ回覧していく。



２．研修参加率の向上

３．医療福祉学会の企画・運営
	月
	行動計画
	達成基準

	4月

～

9月
	①プロジェクトチームと連携

②医療福祉学会当日までのスケジュール作成

③抄録提出期限の設定
	1 基調講演、特別講演、スタッフの発表などのプログラム案をプロジェクトチームと共に企画し、運営に向けて計画的に取り組めるよう連携していく。

2 当日までのスケジュールを作成し、役割分担していく。

3 例年より、抄録提出期限を早めに設定し（8月頃）、運営に支障が出ないよう計画的に取り組む。

	10月

～

3月
	1 抄録集の印刷

②医療福祉学会の報告書作成
	1 当日までに、確実に抄録集がスタッフにいきわたるよう、遅延なく行なう。

2 年内に、医療福祉学会の報告書を作成。




【計画項目】

　１．委員会の開催

（１）定例会議
　①日時：毎月第１木曜日15時30分～16時30分

場所：病院2階会議室

※状況に応じて臨時で委員会を開催する場合もあり。

※日時を固定し、業務の一環であることを意識してもらい、他業務で参加できないということがないようにしていく。

　２．年間計画
（１）院内研修

①開催方法

研修計画は法人研修と調整を図り、必須項目を実施していく。未定項目については、今後スタッフからのニーズを把握し、反映させていく。講師は各委員会や外部講師となり、講義形式・グループワーク形式で行う。

②開催日時
毎月第3火曜・水曜　１７時３０分～１８時３０分

＜院内研修年間スケジュール（仮）＞
	
	開催月
	テーマ
	講師

	1
	5月
	精神保健福祉
	SWチーム

	2
	6月
	医療事故対策
	医療事故対策委員会

	3
	7月
	医療ガス
	医療ガス

	4
	8月
	薬に関して
	薬事委員会

	5
	9月
	未定
	未定

	6
	10月
	精神保健福祉
	SWチーム

	7
	12月
	感染対策
	感染対策管理委員会

	8
	1月
	医療事故対策
	医療事故対策委員会

	9
	2月
	接遇について
	接遇向上・苦情対応委員会


（２）苑内研修

①開催方法については、院内研修と同様となる。

②開催日時
毎月第3木曜・水曜　１７時３０分～１８時３０分
＜苑内研修年間スケジュール（仮）＞

	
	開催月
	テーマ
	講師

	1
	5月
	介護保健施設サービスについて
	未定

	2
	6月
	緊急時の対応
	健康管理グループ

	3
	7月
	事故対策
	医療事故対策委員会

	4
	8月
	身体拘束
	未定

	5
	9月
	介護予防・認知症ケア
	未定

	6
	10月
	褥瘡について
	褥瘡対策委員会

	7
	12月
	感染対策
	感染対策管理委員会

	8
	1月
	事故対策
	医療事故対策委員会

	9
	2月
	未定
	未定


（３）法人研修

①研修企画
医療・福祉の枠にとらわれず幅広い分野からの研修を企画。各委員会と連携し、法人全体として考えていくべき問題について取り上げ、法人外からも講師を依頼して自己研鑽ができる場とする。
②開催日時

　開催月の第１火曜日(講師の都合上、多少前後する可能性有り)

　　　　　　　水曜日（前日の研修の録画し、ビデオ学習）
開催時間　１７時３０分～１８時３０分

③開催場所
千葉記念講堂　メモリアルホール
＜法人研修年間スケジュール（仮）＞

	
	開催月
	テーマ
	講師

	1
	6月
	感染対策
	未定

	2
	8月
	未定
	未定

	3
	10月
	防災について
	八戸消防署・防災対策委員会

	4
	11月
	未定（特別講演）
	未定

	5
	2月
	個人情報保護について
	個人情報保護委員会


（４）参加率の管理

研修開催毎に出席を取り、集計後出欠表を公開する。のちに年間研修参加率を算出する。また、参加状況については各管理者へ報告し、参加を促してもらうよう働きかけていく。
　　　　　　ＷＩＺに事前に個人で研修に参加できるか入力していただく。
３.医療福祉学会

（１）医療福祉学会の企画
①目的
医療福祉学会へ向けての取り組みにより、自身の職域について理解を深める。また他職種の取り組み、職務を理解する事で、チーム医療を発展させるきっかけとし、医療法人青仁会の職員して共通した意識を持つ事を目的とする。
②開催日（仮）
平成２１年１１月３日
③開催場所
千葉記念講堂
④研究発表参加予定
ａ）精神医療福祉領域

東病棟グループ、西病棟グループ、北病棟グループ、南病棟グループ、外来看護グループ、訪問看護グループ、通所リハビリテーショングループ、作業療法士チーム、ソーシャルワーカーチーム、心理技術員チーム、栄養士チーム、医事チーム、社会復帰訓練施設グループ、福祉ホームグループ、生活支援センターグループ

ｂ）高齢者介護福祉領域

　　　　　　2階介護Aグループ、2階介護Bグループ、3階介護グループ、健康管理グループ、生活訓練グループ、通所リハビリテーショングループ、老健・高齢事務グループ、在宅支援センターグループ、居宅支援事業グループ、認知症協働住居グループ

　　　 ｃ）総合領域・その他

　　　　　　支援活動グループ、サポートセクレタリチーム、トータルクオリティマネジメントチーム、総務チーム、庶務チーム

⑤特別記念講演（仮）
医療福祉学会のテーマに沿った講演をプロジェクトチームと企画し、外部の講師を招いて基調講演をしていただく。

7．連絡事項

· 掲示板等に研修のお知らせをする際は、間違いがないか確認する。（例えば法人研修出欠確認なのにも関わらず、「院内」と表示されていることがある。）

· WIZに勤務表を入力してください。

· 研修出席表へ必ず入力すること。

８．次回教育委員会

４月２日（木）　15：30～　病院2階会議室

























