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※出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（印）する事。

＜連絡事項＞

・昨日の皮膚科診察時、野沢Ｄｒよりニッパーの研磨をする様指摘があり、庶務へ修

理に出しています。修理には一週間かかるとの事で、修理から戻ってきた際は連絡が

来る事となっていますので、周知お願いします。

・メンタル棟（西病棟個室のベッドサイドにあるコンセント）の電気故障についてです

が、本日業者に確認してもらったところ異常はなかったとの事ですが、引き続き確認

していくとの事です。

・2/24（火）、25（水）に行われた第9回院内研修の最終出席確認についてお知らせが

来ています。各自出欠表の確認をし、訂正や質問等がありましたら3/2（月）までに
東Ｇの半澤麻由美ＣＷまでメールで連絡するようお願いします。また、アンケートの
提出をもって出欠の最終的な確認を行っている為、アンケートの提出確認が取れない
方に関しては「欠席扱い」となっています。出席された方・業務の方、事前に名簿へ
勤務等の打ち込みのない方も必ず確認するようお願い致します。
＜患者様連絡事項＞

・東海林　康之様～精神障害手帳交付についてですが、手続きの際に印鑑・手帳・通知書を持参し外出して頂く事を山田ＰＳＷより本人へ伝えています。3/10過ぎに日程を決め、単独での外出届けを提出する事としています。

・佐藤　惠圀様～本日、大島眼科へ借りていた受診料の支払いの為外出され、2,680円の支払い済ませています。帰りにタバコを購入されたとの事で、残金が247円となっています。お金が無くなれば叔父様に連絡し、3千円から5千円を頂戴する事が続いています。金銭管理の目的から考え、続けていても良いのか考えるところです。今後、叔父様の面会があった時に話し合いをもって行くも考え中です。

・山火　るい子様～買い物でみかんを購入されていましたが、手を付けずにしばらく置かれて柔らかくなっています。物品をスタッフ側で管理している方に関してですが、買い物をするだけではなく、購入した食べ物（賞味期限など）をこまめにスタッフ側で確認していくようにしましょう。

・滝澤　久江様～本日、妹様が面会に来られお小遣い1,000円を持参されています。小遣い帳を確認したところ200円の不明金見られており、前回の入金もノートに記載されていない事がありました。入金があった際はスタッフがきちんと記載するようにし、本人が買い物や洗濯等でお金を使用した際は、本人に記載して頂く様統一していきましょう。

＜ＳＳＴミーティング＞

短期目標の振り返りと、余暇時間の過ごし方・会話のきっかけについてロールプレイ

を行っています。

・Ａグループ～グループの目標は「対人交流」ある事を初めて聞いたと殆んどのメンバ

ーが手を挙げています。再度説明し、毎月目標を立てている意味を伝え

ています。

・Ｂグループ～暇な時間に他者と話をする事をそれぞれ場面設定し、ロールプレイを行っています。声が小さい方が多く、その都度スタッフ介入しています。それなりに会話の流れに沿って話す事出来ており評価しています。

・Ｃグループ～一人が意見を述べると他者からもたくさん発言が聞かれており、会話の流れに沿って話す事出来ていた為、評価しています。

・Ｄグループ～他者に話し掛ける事を苦手とされている方が3名おり、他者のロールプレイを参考に日常の中での事、買い物に行く際歩道の状態など、一言聞く事から会話に繋げていく事も良いのではないか伝えています。

※Ｄグループについては、言葉のキャッチボールが難しい方たちの為、今後ロールプ

レイを行う際はレベルを下げて行う必要があるのではないか？との意見聞かれて

います。

明日のＳＳＴは短期目標の評価となっています。短期目標について出来た部分・出

来なかった部分など細かくスタッフから質問をし、会話が続くよう行っていきまし

ょう。

＜ナイトプログラム実施状況報告・検討＞

・1月より小グループのプログラム内容を新しく組み、1ヶ月毎に決めたお題に沿ってプログラムを行っていますが、記録内容を見ているとお題に沿ったプログラムが行われていない様子があり、以前と変わらないプログラムになっている様子が見られています。1ヶ月毎のお題を記載した用紙を印刷していますので、各自確認しプログラムを行うようお願いします。

・対人交流グループが行う日の記録内容を見ると、日向端様が不満を話した内容について毎回上げられていますが、日向端様が話した事に対してスタッフがどう対応したのかがはっきりと分からない記録内容となっています。また、問題点として出た意見については次回のプログラムにまわすのはどうなのか？一週間も経てば、患者様も内容を忘れてしまい、問題が解決出来ないままになるのでは？と意見が聞かれています。なるべく次回にはまわさず、その場で解決出来るようスタッフは介入していきましょう。記録内容を打ち込む際はスタッフがアプローチした事も詳しく打ち込むようにし、全スタッフが周知出来るようにしていきましょう。

＜猪股Ｄｒケース検討・診察状況＞

・布施　邦雄様～3/7（土）～3/9（月）までの外泊が許可となっている事を忘れており、主治医より再度説明受け、了解されています。また、点眼薬の自己管理について問題なく行えている事を主治医へ情報提供しています。引き続き、点眼薬の自己管理状況について観察していきましょう。

・日向端　庸男様～昨日、兄様の面会があった事は覚えていますが、外出する事については覚えておらず、主治医より説明受けています。2/28（土）9:00～18:00まで外出許可頂いています。

・蛯名　勝幸様～2/28（土）11：00～3/1（日）17:00までの外泊許可と、3/10（火）9:00～12:00まで日赤受診の外出許可を主治医より頂いています。また、2/24（火）の日赤受診の結果は主治医へ情報提供しています。

















































