　　　　　看護連絡会議　議事録　　　　　　　　　千葉C.O.O印

実施日　　平成21年2月16日（月）　　　　　　　　　　　　　　（第46回）

時　間　　14：00～15：30                                司会者： 小向　由紀

場　所　　病院2Ｆ会議室　                             　記録者：藤原　香織
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＜グループ活動報告＞

東病棟：・事故報告2月11日、患者様内服処方忘れと与薬できていない

 　　　　　　　　 2月13日、杉澤恵子様の転倒？後頭部裂傷

・2月9日、隔離・身体拘束ケア基準話し合い←来週には基準AOMへ提出予定

西病棟： ・2月9日、西病棟巡視報告書提出

・松川　大輔3/1～南山苑へ異動（現在、引き継ぎ中。生活習慣改善プログラム　　　リーダーは東病棟Gの高橋（正）さんへ変更・担当業務・患者様の調整）

・2月16日、舘野　園子（ケアワーカー）西病棟配属1ヶ月南山苑研修→その後各病棟ローテーション研修日程決まり次第連絡する

北病棟： ・花見企画書2月16日、１回目提出あり確認中　

　　　　・看護データーベース作成検討→企画書作成し各SGMへ提出確認中　

・疎遠家族担当者話し合い2月17日予定　　

南病棟： ・豆まき報告書再提出中　　　

　　　　・看護グループ研修・・アンケート回収、集計作業中　

・視察準備　

外来：・精神科救急当番日：2/14(土)～2/16(火)まで3日間

　　　・委員会（医療機器等管理）事業計画PP作成

通所：・2月25日で企画書提出。決裁あり。消防に書類提出済み。

　　　・2月20日予定の管理者研修、事例作成

・業務出張→報告書提出中

＜連絡事項＞

・日精協　通信教育の案内がきています。対象となる候補者がありましたら佐藤AOMへお願いします。

　精神科介護士コース（実務経験1年以上）

　基礎コース（臨床経験が少ない、現任者の再教育）

・３月３日家族教室を予定。２月２４日までに担当者（沢田）まで参加する御家族の連絡して下さい。

・高齢者プログラムについて佐々木JGMよりメールがきていますが、ご意見お願いします。来週（2月23日）検討していく事としています。

・2月23日　午前病棟巡視、北病棟を予定。→終了次第看護連絡会議

＜検討事項＞

・看護グループ内研修のアンケート結果について

　回数　多い57%　　ちょうどよい　４３%

　⇒多い回答した方・・法人研修、院内研修とあわせると多いと感じる

　　　　　　　　　　　深夜明けなど公休などが多いとつらい

　　　　　　　　　　　家庭の事情で参加できない（保育園など）←スタッフの中でどれくらいいるのか？

　　ちょうどよいと回答した方でも参加は１、２回と少ない

＜その他の意見としては＞

勤務の都合上参加できない日が続いたのだが、参加していないと言われる

日程を把握できない←なぜ？

WIZ掲示板にも案内を載せてほしい

曜日を固定化してほしい

上級をもっているので、中級や初級と一緒に参加する必要があるか

事故対策の研修はグループ内研修ではやっていないがあげられた→どの研修のものか把握していない

回数としては法人研修は年８回くらい、院内研修は月１回、グループ内研修は月１回

回数としてみるとそれ程多いわけではない

⇒アンケート結果も含め来年度の教育研修を検討していく

・環境整備チェック表について

全ての部署の共通項目にした書式を使用していくのではなく

⇒共通のわく、形を使用するが、（深夜勤務、日勤勤務、遅番勤務、週１回、月１回のものなど）各病棟で清掃箇所や時間帯の業務が違う部分もあるため、その書式にあわせ清掃箇所を入れたものを作成する

外来、通所、コメディカルは夜勤はないためその部分は削除しつめる

※２月１７日までに作成し提出できるよう修正していく
















