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＜連絡事項＞

・本日、看護グループ内研修が17：30～18：30　病院2階会議室にて行う予定となっていますので参加するようにして下さい。　

テーマ：｢退院時指導について｣　　講師：市島JGM　となっています。

　

・電算化委員会より、エクセル・パワーポイントのフォロー研修が本日で最終日となっていますので本日の希望を出された方は出席するようにして下さい。
 　時間　17：30～18：30　　場所　メンタルケア３階会議室
・北Ｇスタッフオフィス内の救急カート横に、ＰＨＳを充電しておりましたが、酸素ボンベの側に通電の物を置くと危険な為、ＰＨＳを窓際に移動しています。

＜患者様連絡事項＞

・戸賀沢　潔様～本日、御家族様付き添いにて室岡整形外科受診に行かれています。

　　　　　　　　ほとんど骨はついているとの事でシーネ固定を外ずされています。動きに制限はなしとの事、リハビリの必要もありません。

　　　　　　　　ゼスタッククリーム(経皮複合消炎剤)25ｇ　1日4回　（毎食後・寝る前）処方となり塗布していきましょう。

　　　　　　　　次回の診察は2/27(金)13：00～16：00御家族様付き添いにて受診予定となっています。主治医確認お願いします。

・駒木　洋士様～2/17(水)～2/18(木)外泊訓練の為希望聞かれています。

　　　　　　　　今回の外泊は御家族の都合により平日となっていますが、問診時主治医確認お願い致します。

＜服薬自己管理状況、評価改善案＞

・2/6(金)朝…柳杭田かつ子様　　寝る前…飯豊信雄様

・2/8(日)朝…佐藤惠圀様

・2/9(月)…倉橋生子様　布施邦雄様

・2/10(火)夕…五日市規様　　寝る前…布施邦雄様　佐藤惠圀様　

夕・寝る前…柳杭田かつ子様　　寝る前…布施邦雄様　佐藤惠圀様　

＊上記のチェック忘れがあります。

・飯豊信雄様のチェック忘れが多く目立っています。服薬されてから丸付けするの

にカウンターが混んでいると、後で付けよう…といった感じで喫煙室に行かれる

事もあります。注意力が継続出来る方ではないので、一つ一つ確実に行うよう声

掛けを行っていきましょう。

・柳杭田かつ子様は服薬調整し精神的に安定してからは徐々にチェック忘れが少なくなっています。

＊チェック忘れのパターンが決まっている為、そういった部分への働き掛けを看

護はおこなっていきましょう。

又、井上和美様…サンコバ点眼液　五日市規様…メインター点鼻薬の自己管理を

おこなっていますが、それぞれに問題なく管理・使用出来ています。

　田野端忠夫様のナパゲルン軟膏の自己管理可能ではないか？の話しありますので、

担当スタッフは本人と話しを行っていきましょう。

＜Ｄｒ安ヶ平ケース検討＞

・元沢　政治様～毎月のお小遣いが1万5千円で本人管理には、うまく一ヶ月使う事が出来ない為、訓練を兼ね3回(1回5000円)に分けておこなっていました。当初は1回のお小遣いも上手く使えず、易怒的となる事もありましたが、現在ではやりくりも上手くなってきている為、月2回(1回7500円)とし、経過をみる事を担当スタッフと本人と決めています。買い物状況の確認をおこなっていきましょう。

・法霊崎　恵子様～体重増加の為、ＢＭＩも高めで1/30より食事を1600Kcalに変更し、2週間にて1kgの減量ができています。

　　　　　　　　　計算すると、一日の間食を300 Kcal減らしてきた計算となります。本人の負担にならないように継続していきましょう。

･板橋　雅勝様～先月、退院後について母様の意向を話し合っていますが、御家族様・本人様はデイケア利用を考えている様子伺えていました。

退院前訪問指導・疾病教室、退院の為には作業療法でどんな取り組みを行ったらよいか？等…具体的に計画を立てプログラムを退院に向け取り組みましょう。担当スタッフは、春を目途に退院へ繋げていけるよう関わりを持っていきましょう。

・佐藤　惠圀様～本日、田野端忠夫様の金銭管理の際、300円の不明金があり確認すると佐藤惠圀様へ貸したとの事でスタッフ介入しています。

　　　　　　　　本人様は本日叔父(佐々木様)が2000円持ってきてくれ返す当てがあるから煙草代を借りたと話されています。物・金銭の貸し借りをしてはいけない事伝えていますが、表面的な様子、話しを反らす様子等伺えています。

　　　　　　　　2/13日(金)9：00～14日(土)17：00の外泊希望聞かれております。理由について100万円の定期が満期になる為、解約し医療費の支払いに当てたい事と、家の掃除をしてきたいとの事で、平日でなければいけない事話されています。山田PSWへ情報提供しています。問診時主治医より外泊許可おりています。

　　　　　　　　入院費の支払いなど金銭面の問題が解決したら、精神的には安定している為退院の方向性を決めていく必要があります。本人様と話し合いを持ち、生活の場となる家の状況や、通院、社会資源の利用などの関わりをより一層深めていき現実的な関わりと計画をしていきましょう。

＜食事サービス委員会状況・意見＞

・1/16(金)朝食…副食の炒り豆腐の量が少ない。お玉一杯の表示があり、お玉一杯でも不足の患者様が出ています。その為全部スタッフが盛り付けし渡しています。栄養士の方も居り、少ないと話されていました。

・1/16(金)夕食…うどんの見本３ヶあり

　　　　　　　　軽食　　270ｇ　に対して　→　580ｇ(どんぶり込み)

　　　　　　　　普通食　330ｇ　に対して　→　560ｇ(どんぶり込み)

　　　　　　　　大盛り　420ｇ　に対して　→　600ｇ(どんぶり込み)

　　　　　　　　これで見本となるのでしょうか？

・1/20(火)夕食…セレクトメニューでＡを頼まれていた井上和美様がきゅうり禁になっているのに、きゅうりのサラダがありスタッフ声掛けするとセレクトＢになっていると札を見せられていますが、本人の記入されたものを見せると間違いに気づき準備しています。

　　　　　　　　日清スタッフではなく栄養士さんの間違い？

・1/19(月)　　…日清スタッフが、鍵の開錠のお願いに来られています。

　　　　　　　　防犯ブザーがなり、スタッフ１階まで降りると、一人がドアを開けロッカーから降りてくる人を待っている。といった状況あります。

　　　　　　　＊何度となく同内容聞かれていますので、新人の方への鍵の指導はきちんと行っていくようにしてはどうか？スタッフ間で話しあります。

・2/4(水)夕食…ご飯が柔らかいとの患者様より意見ありました。

　　　　　　　　日清スタッフは残食の確認や、患者様に対して対応よく気持ち良く食事が出来ています。

















































