　　　　　看護連絡会議　議事録　　　　　　　　　千葉C.O.O印

実施日　　平成21年1月5日（月）　　　　　　　　　　　　　　（第40回）

時　間　　14：00～16:00                             　司会者：小向　由紀

場　所　　病院2Ｆ会議室　　　　　　　　　　　　　　　 記録者：藤原　香織
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＜グループ活動報告＞

東病棟：環境整備実施計画、実施チェック表、環境整備手順書作成（草案段階）

　　　　年末年始日課の取り組み、2日PM映画鑑賞会実施とアーチ作り

年末年始患者様外出6名、外泊5名

西病棟：環境整備実施計画、実施チェック表、環境整備手順書作成（草案段階）

1/5 書初め大会

年末年始外泊確認(現在７名+2名)

1/16入職東久子さん（准看護師）⇒指導計画書作成、ローテーション研修計画中

北病棟：環境整備実施計画、実施チェック表、環境整備手順書作成（草案段階）

年末年始外泊確認(16名)

1/5勉強会「退院促進事業」について　　清水ＳＧＭ　

南病棟：環境整備実施計画、実施チェック表、環境整備手順書作成（草案段階）

　　　　クリスマス会報告書（12/30提出→戻しあり修正中）　　

　　　　看護グループ研修・・１月の予定（1/8、14）　、管理者研修1/16予定　　　　　　　　　

外来：環境整備チェック表作成

医療機器委員会・研修報告書（心電図計・心電図モニター：血糖測定器）作成　

通所：12/24　クリスマス会終了。報告書作成中

1/16より入職作業療法士鈴木厚子（作業療法士）ローテーション研修計画中

＜検討事項＞

・作業療法参加者請求が減少について

11月の作業療法診療報酬請求が70％台に減少しており、原因について検討するようCOOより指示あり。→佐藤AOMへ報告書提出

『具体的な対応策の検討が必要』

→OT誘導の手順書見直し

OT導入についてやOT実施状況報告について運営方法の手順の整備

OT月報を看護役職者にも回覧する

・退院促進事業について

清水SGMより説明あり、現在北病棟、西病棟にて「青明舎の機能役割」、「退院促進事業」とはについてカンファレンスにて2回勉強会を実施した。

今後病院全体の協力して頂き実績を作っていきたいと考えているとの事。

⇒退院可能な患者様のピックアップ・・・・退院療養検討会のような検討会の場

　情報共有はどのようにするか・・・・・・外来、PSWが窓口になる

　退院促進事業についてのフローなど、システムを作っていく必要がある

　勉強会は北病棟、西病棟だけではなく外来PSW、他病棟も含めて実施した方がいい

・環境整備について

　各病棟より作成した1ヶ月の予定表、実施チェック表、基準手順書について確認

　検討した。

　1ヶ月の予定表、基準手順書は東病棟G作成のもの

　実施チェック表は北病棟G作成のもの

　⇒WIZ看護共有に環境整備のフォルダ作成しているため保存していく

　　来週までに各病棟作成していく

・通話記録について

　書式は小向SGM作成の縦の書式を使用していく

　事務SGM、病棟SGM、AOM、COOの決裁欄を新たに追加

　毎月医事グループへ提出していく

・断水対応について

　状況、対応をまとめておく⇒東病棟G作成のものにいったんまとめておく

＜連絡事項など＞

・生活習慣病改善プログラムより肥満グループの後期を1月9日から隔週にて計6回開始します。担当者の調整お願いします。

・日精看の入会及び保険を各スタッフへ呼びかけて下さい。

・中級試験について、追加作成分を1月実施予定の試験より採用していきます。

・八戸看護専門学校の通信教育の募集がきています。対象となるスタッフへの呼びかけをお願いします。掲示もしていきますが、資料は佐藤AOMのところにあります。

・12月の勤務実績をメールしていますので確認お願いします。

・日誌の危険物、備品確認表に病棟名を入れることになりました。
















