　　　　　看護連絡会議　議事録　　　　　　　　　千葉C.O.O印

実施日　　平成20年12月29日（月）　　　　　　　　　　　　　　（第39回）

時　間　　14：00～16:00                             　司会者：藤原　香織

場　所　　病院2Ｆ会議室　　　　　　　　　　　　　　　 記録者：中村　美奈子
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＜グループ活動報告＞

東病棟：・12/25　クリスマス会出し物終了。

・12/15　巡視報告書提出

· 巡視による環境不備箇所の環境整備実施（12/22～）

· 中級試験追加問題作成と提出（担当スタッフ）

· 新年賀正ポスター作成（十日市、番場）

· 寺澤スタッフの夜勤導入（プラスワン勤務）

西病棟：・年末年始外泊確認(現在７名+2名予定)、年賀状作成作業（2名）　　

· Aユニット患者様ミーティング計画修正→佐藤AOM提出

· 1/5退院促進事業カンファレンス勉強会予定

（今後は保健所も入る可能性ありと情報あり）

→保健所など他機関が入るのであれば企画書が必要なのではないか。

　外来・南病棟・ソーシャルワーカー等も入る必要があるのではないか。

・三浦　育子　3ヶ月休職予定

　　　　・監査時、服薬カート鍵が必要か。当日、サンルームでの診察の為場所の検討

・1/5　書き初め大会　参加出来ない方は庶務前で書くようにお願いします。

北病棟：・12/9リーダーフォローアップ研修報告書提出

→佐藤AOMより事例検討には模範回答を示して下さい。

・年末年始外泊確認(現在12名)、年賀状作成業　               

・従事者届け配布（12/29提出予定）⇒2名まだ

· 看護データーベース作成検討→企画書作成中

· 外泊中の忘薬あり

南病棟：・従事者届け提出済み

· 1/23（金）プロセスレコード研修予定

· 1月看護グループ研修準備中

　　　　・1/16（金）管理者研修予定　　　

外来：　・外来患者様のインフルエンザ接種は、先週で終了している

　　　　・1/8皮膚科診察　ヘルプ

· 立入検査　医療機器管理委員会にて研修の実施記録が必要

→心電図・AED・血糖測定の勉強会で報告書作成

通所： ・年末大掃除→12/26終了。

　　　 ・九戸村役場からの見学依頼あり。企画書作成。

＜検討事項＞

・クリスマス会など行事の企画書・報告書の管理について～

昨年は治療プログラム委員会があったが今年はないため昨年の治療プログラム委員会のファイに平成20年として付け足して綴っていく。

・12/25　クリスマス会は患者様より好評であったが「夕食の内容がさみしかった」「お膳ではなくいつもの食器でさみしかった」という意見があった。日清サイドと協議をしたが予算がギリギリでした。今後の検討課題です。

・12/27　餅つき大会は蒸かし方に時間がかかって間があいた。南病棟では餅をつくことで患者様は喜んだが興奮して眠れない方もいた。ごま・くるみなどかける量を調整する必要がある。（前半は食べることができたが後半が足りなかった）

・環境整備について～病棟・コメディカル・医事それぞれで実施に当たっての運用手順ならびに実施計画の検討を始めていく。

＜進捗状況の確認＞

· コメディカル～医局は秘書に依頼している。

　　　　　　　　庶務・総務に協力を依頼し割り振る予定。

・病院長の方からは、今年度中にその運用手順・計画については取り組み、体制作りをしていくこととそれと並行して現場での環境整備の実施の当番性を即時開始するようにとの指示がありましたので、各スタッフへの割り当て・実施を指示して下さい。
＜実施・評価の報告体制についての検討＞

· 各部署の清掃箇所の確認

· 清掃の頻度（毎日・週1回・月１回）

1 1ヶ月の環境整備計画表を作成する。（カンファレンス計画表を参考に）

2 掃除の箇所のチェック表を作成する。

→西病棟の「環境美化チェック表」を参考にする。実施者・確認者のサインを入れる。

上記①②は来週まで作成し看護連絡会議で検討する。
・電話料金の節減のためCOOより管理を厳格に行うように指示あり。

＜外線の電話の発信件数を減らすための検討＞

· 各部署・病棟で「電話記録用紙」に相手・電話番号・用件など記載し記録に残す。

「電話記録用紙」はオーダリングに入っていないため入れてもらうようにしましょう。

・「電話記録用紙」の提出先は佐藤AOMより梅館SGMへ確認予定です。

· 南病棟１階のボイラーについて～現在厨房とボイラーを共有しているが、湯の使用時間が重なり、風呂使用時に湯が全くでない状態となり、患者様の入浴時間が午後3時間程度となり、入浴回数が減っている。　　　　　　　　　　　

→栄養Tと協議の結果、日清の湯の使用時間を若干変更し、その時間帯で入浴を実施。但し食器洗浄機の他にも湯を使用する為、ボイラーのお湯容量ならびに溜めるまでに要する時間を確認し、湯の共有使用が可能か今後も検討していく。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　食器洗浄機使用時間：①7：00～9：15②11：00～13：30③17：00～19：30　　　　　　　　　　　　　　　　

・作業療法参加者請求が減少について

11月の作業療法診療報酬請求が70％台に減少しており、原因について検討するようCOOより指示あり。

＜問題点＞・患者様の作業療法処方や作業療法参加状況について十分な把握が出来ていない。

＜今後の対策＞

・作業療法スタッフより、病棟カンファレンス参加時に未処方の患者様や患者様の出席状況について報告を依頼。病棟患者様の参加状況の把握と、参加に向けた関わりの持ち方について検討していく。

　　　　　→病棟・作業療法スタッフも作業の指示箋が出ていない患者様を把握する。

　　　　　　病棟でも指示箋が出ている患者様が作業に参加できるように声がけし関わる。

・1/5洗濯担当者　（根子さん年休のため）→東病棟に依頼

・緊急連絡網は医療機能評価の時からパソコンのデスクトップに貼り付けてあると思いますので各部署確認して下さい。
＜連絡事項など＞

・理事長が下記の日程で講演会を企画しています。

日時：1/20（火）17:15～18:00

テーマ：高次脳障害について

講師：青森労災病院精神科部長

　　　　北條　敬先生

場所：メモリアルホール

講習会は自由参加ですが、ぜひともご参加下さいます様お願いします。

また、スタッフの方への周知・勤務調整もお願い致します。
・勤務実績について～怠勤分の確認作業をとってもらっていますが12月分に関しては12/31までの提出で作業をお願いします。

12/31の実績確認は、31日の午後に佐藤AOMから各病棟に確認をとる形で進めたいと思いますのでよろしくお願いします。

なお最終的な実績報告は、来月の５日にしたいと思います。

・タイムカード未打刻の事務処理「申請書」を配付致します。
申請書の処理日「本人確認印」を押印後、各処理日毎に勤務確認者印を各自でいただいて下さい。（勤務確認は上司にしていただくようお願い致します。）

事務手数料は今回は現金にて徴収致しますので、12/31までに総務　田中さんまで申請書を添えてお支払い下さい。















