　　　　　看護連絡会議　議事録　　　　　　　　　千葉C.O.O印

実施日　　平成20年12月22日（月）　　　　　　　　　　　　　　（第38回）

時　間　　14：00～16:00                             　司会者：中村　美奈子

場　所　　病院2Ｆ会議室　　　　　　　　　　　　　　　 記録者：中居　則子
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＜グループ活動報告＞

東病棟：・12/17,18中途入職者フォロー研修。講師：高橋則、東実施

西病棟：・12/22カンファレンスで退院促進事業について勉強会実施

・運動器具は、今後、青春が1ヶ月に1回点検実施。西病棟は、リハビリテーションプログラム時確認し、破損箇所がある際は早急に伝票記載する。

・中野　梢　12/31退職

・三浦　育子　12/23　10時　面談予定　3ヶ月休職予定

北病棟：・12/9リーダーフォローアップ研修（４回目12/15実施）⇒報告書提出

・年末年始外泊確認(現在12名)、年賀状作成業　               

・12/22「青明舎について」勉強会実施。次回1/5予定。

・小泉彰より正看の学校に合格したら、アルバイトと正社員のどちらになるのか確認あり。合格してから説明することを本人へ伝えて行く。

南病棟：・認知症関連の集まりあり（ 事例集完成に向けて）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

外来：　・外来患者様のインフルエンザ接種は、先週で終了している

　　　　・レントゲンバッチの携帯メンバーについて三上先生の部分は、川端医師か田名部医師に変更する必要あり

　　　　・12/25皮膚科実施せず、1/8より実施。

通所： ・年末年始プログラム、準備作業中。スタッフ勤務変更済み。

　　　  ・九戸村役場からの見学依頼あり。11/6（金）10:30～12:00で、企画書作成中。担当：及川様に了承の電話連絡済み。

＜検討事項＞
・緊急連絡網について
現在、退職者の名前がまだ、緊急連絡網に入っていたり、新入職者の名前が記載なかったり、防火管理者の名前が大釜のままで更新されていない。

⇒定期的に確認し、確認した日を更新日に上書きして行く。また、防火管理者の名前は清水にすること。
・委員会の出欠について

深夜明けや公休でも参加しなければ、欠席扱いになるのか？

⇒原則として深夜明けや公休でも参加すること。管理者は、場合により勤務調整・業務調整も考えること。委員会欠席時は、理由書を委員長に提出すること。

・アルコール依存症治療プログラムについて

行事日（12/25）も実施するのか？

⇒行事日（12/25）も実施。

現在、アルコール依存症患者様5名。今後退院予定者もいるが、プログラム担当スタッフが3名の設定になっているため、スタッフ数が不足している。不足する日のスタッフ協力をお願いしたい。

協力スタッフ：12/23東病棟１名、12/26東病棟１名、12/27西病棟１名

12/25は、行事もあり協力スタッフはだせないため、現在の担当者で実施する。
・土日のチーフについて

各SGMにメールで報告しているが、土日のチーフについて医事から確認される事がある。⇒今後は医事にもメールすること。
・作業療法参加者請求が減少について

11月の作業療法診療報酬請求が70％台に減少しており、原因について検討するようCOOより指示あり。

⇒東病棟：皮膚科や問診等の病棟日課により、スタッフ送迎が上手く行えていない事がある。

西病棟：主治医指示により、「無理に参加させないように」と参加を本人の意志に任せている方、病棟での作業療法的な関わりを求められている方がいる。

北病棟：外出・外泊により参加できない方がいる。

作業療法：スタッフの有休や欠勤・遅刻早退により、診療報酬請求できない事がある。数的データを出し、以上の原因も記入した形で報告書提出すること。

・監査確認事項として、「服薬カート鍵が必要か」は、当日、診察の為場所の検討。
＜連絡事項など＞

・各病棟、日誌緊急連絡を差し替えること
・公衆電話設置の「入院に際してのお知らせ」を差し替えすること。
・正月の病棟の問診実施については、秘書が各Drに確認する。
・12/26古川Ｄｒは法事の為、皮膚科の診察が出来ない為、12/27に変更。（担当：東病棟）

・接遇向上委員会で、クレーム対応マニュアルを見直し作成した。各病棟の委員がカンファレンスで勉強会を開催する。病棟に接遇向上委員会がいない場合は、wiz掲示板に掲載している為、マネージャーがカンファレンスで勉強会を開催し、スタッフ全員に周知させること。

・管理者研修は、次回1/16予定。

　事例：南病棟　司会：東病棟　記録：西病棟

・看護グループ研修は、1/12の週予定。















