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＜連絡事項＞

･年末年始期間（北病棟は12月31日となります）の定期寝具交換について31日（水）

1日（木）が休みになるそうなので、例年通りこの日にあたった病棟は交換は無し

との事で周知お願いします。
· 今年の納会は下記の日程で行いますので年末でお忙しいとは思いますが、参加お
願いします。
日時：平成２０年１２月３０日（火）
　　　納　会：17：20～17：35
　　　懇談会：17：35～18：40

場所：青南病院　
　　　4階ユーティリティー
1年の納めの会をささやかながら行います。所属長・上司はじめお世話になった方へご挨拶をして、1年の締めくくりをしましょう！
＊当日、出勤の職員は上司・同僚へ挨拶の為、納会へは必ず参加して下さい。
今年も恒例のビンゴゲームを行います。ビンゴカードは1枚100円です。希望者はお近くの担当幹事までお申し付け下さい｡
･今年の忘年会は下記の日程で開催します。
日時：平成２０年１２月２５日（木）
　　　１８：３０～（受付開始１８：００）
場所：八戸パークホテル
正職員は、夜勤者・遅Ｃ勤務者以外参加となっております。
勤務での不参加者は12/15（月）までに不参加届けをS.G.Mへ提出して下さい。
尚、不参加届け用紙が足りなくなりましたら、行事委員が保管しておりますので申しつけ下さい。当日は、正装でご参加下さい。又、カードキーケースを忘れずにお持ち下さい。
･乾燥機の掃除をしていない患者様がいるとの情報あり、本日ナイトプログラムにて

　出来ない患者様もいる為、スタッフ説明と一緒におこなって行く事伝えていきま

す。

＜患者様連絡事項＞

・柳杭田　かつ子様～12/4(木)、鼻汁・鼻閉を訴えているため主治医へ情報提供しサワシリン3Ｔ　小青竜湯3P　3×ndE　臨時処方となっており本日朝までとなっていました。本人へ確認すると「もう直りました。いいです。」と話しています。主治医へ情報提供し飲み切り止めとなっています。身体管理への関わりを行っていきましょう。
･　吉田　富秋様～風邪症状（咳嗽、咽頭痛、痰の絡み）あり、安ヶ平Dr診察にて
　　　　　　　　12/6(土)の昼食後より総合感冒薬PLが3日分臨時処方（12/9朝食

後まで）となっています。本人へ確認し、症状が改善されたとの

事で主治医へ情報提供し飲み切り止めとなっています。身体管理

への関わりを行っていきましょう。
　　　　　　　

· 滝澤　久江様～風邪症状（咳嗽、咽頭痛）あり、安ヶ平Dr診察にて12/6(土)の

昼食後より総合感冒薬PLが3日分臨時処方（12/9朝食後まで）

となっており、本日も風邪症状（咳嗽、咽頭痛）あり主治医へ

情報提供し、総合感冒薬PL　3P　3×ndE　2日分臨時処方(12/11

朝食後まで)となっています。症状の観察・確認を行いましょう。

･　大上　なみ様～本日より発熱なく風邪症状改善された事からレストランにて食

事をして頂いていますが、本人よりフラツキの訴え聞かれて

います。転倒等の予防の為レストラン移動の際スタッフ付き添いにて移動して行く事としています。身体症状の観察・確認を行いながら、通常の病棟生活へスムーズに戻る事が出来るよう
関わっていきましょう。

･清川　厚子様～12/3(水)主治医診察時、本人より排便は毎日あるとの事で、カマ（1.5）3×7日分が継続で処方となっており、12/10(水)より定期処方となります。排便状況の観察・確認と共に便秘予防の為の対処について認識出来るよう関わっていきましょう。

･浅野　秀子様～12/3(水)主治医診察時、夜眠れている為薬を続けたいとの希望あり、

フルニトラゼパム（1）1Ｔ　1×ｖｄｓ　7日分臨時処方となって

おり、明日12/10(水)より定期処方となります。夜間の睡眠状況と日課・プログラムの取り組み状況について観察・確認を行っていきましょう。

･蛯名　勝幸様～朝眠気が強く起きられないとの訴えあり、12/10(水)定期薬からレ

ボトミン(5)1T 1×vds止めとなります。夜間の睡眠状況日課

プログラムの取り組み状況や生活リズムの変化、気分変動

の観察･確認を行い、症状管理への介入を行っていきましょう。

･滝田　英人様～12/3(水)鼻汁と軽度の倦怠感訴えており、本人より風邪薬の希望聞かれている為、主治医へ報告し、ＰＬ　3Ｐ　3×1　3日分処方(12/9朝食後まで)となっています。本人より風邪症状続いている為主治医情報提供し、ＰＬ　3Ｐ　3×1　3日分(12/12朝食後まで)継続処方となっています。現在、発熱等のバイタルサインの異常は見られず、日課への支障は見られていません。身体症状の

観察・確認と身体管理への関わりを行って下さい。

･伊藤　五十二様～風邪症状（咽頭痛、関節痛）あり、主治医診察にて12/6(土)

の昼食後より総合感冒薬PLが3日分臨時処方（12/9朝食後まで）

となっており、本日、風邪症状続いている為主治医情報提供し、

ＰＬ　3Ｐ　3×1　3日分(12/12朝食後まで)継続処方となって

います。現在、発熱等のバイタルサインの異常は見られず、日

課への支障は見られていません。身体症状の観察・確認を行い、

　　　　　　　　　身体管理への関わりを行いましょう。

＜受け持ち患者NCP評価･検討＞

･三上　勇様ケアプラン

看護目標　転倒･転落を起こさない。

0-1、 身体的機能障害(変形･ふらつき)

　2、認知的機能障害(見当障害･判断力･理解力･注意力･記憶力の低下)

　3、活動状況(姿勢の異常)

　4、薬剤の服用(睡眠薬･向精神薬･抗パーキンソン剤)

T-1　危険度評価

　　･起きやすい原因を知っておく。

　　･現症から患者様の危険度を正確に把握する。

　　･情報を提供する。

　　･スタッフ同士の連携強化。チーム全体で観察。

　2、説明

　　･患者様への協力要請(患者様に理解できる様相手のペースに合わせた十分な説明を行う)

　3、環境整備

　　･病棟等の整理･整頓(障害物の除去)

　4、日常の注意事項

　　･観察･巡視を密にする。

　　･移動中は目を離さない。看護者の視野に入れておく。毎食、レストラン移動時

は、必ずスタッフと一緒に帰棟する。

　　･危険度評価は繰り返し行なう。

E-1　指導援助

　　･適切な衣類、履物の選択の指導。(スリッパ･サンダルは禁止。靴を履いて頂く)

　　･歩行時の歩き方･運動の指導(毎日服薬についたスタッフが16時に一緒に行う)

· 資料参照(カルテ一番最後)

　　･階段は手すりを利用するよう指導する。

　　･チームメンバーと事故の危険を共有し、理解を得る。

＜田名部Drケースカンファ･診察報告＞

･飯豊　信雄様～主治医に単独外出問われると、よこまちに食料品中心に買い物して

きて、店内の配置にも慣れてきた。往復時も問題なく歩行できてい

る事報告しています。最近、幻聴（金属音）は無いと話され、疎通

も大体良好に出来ています。

･清水頭　翼様～先日、両親様面会時に、本人からお正月外泊許可になった事伝え、その前に外泊訓練として、12/13(金)17:00～　12/14(日)17:00まで希望あり、主治医より外泊許可となっています。初回は1泊から少しずつ慣れていくようにと説明受けており、本人も大丈夫との事です。最近、朝起きて動こうという気になってきたと意欲の改善みられています。現在、風邪症状（喉の痛み、鼻汁）もあり、バイタルサインの異常はみられず、日課等への支障もみられていませんが、引き続き症状の観察を行っていきましょう。

･倉橋　生子様～本日、昼食を拒否されており理由問うと菊地明子様に自分が赤いセ

ーターを着ている事に対してやきもちをやいてひがんでいると話

している事主治医へ情報提供しています。入室してすぐに、同室

者の山火るい子様の不満を話しています。

夕食は食べると話しています。主治医より菊地様とは距離を置き、

別のテーブルで摂るように伝えています。周囲への干渉・

　　　　　　　　トラブルについて観察・確認し、適切な対人交流が出来るよう

介入していきましょう。

･菊地　明子様～主治医に、昨日調子が良くなく作業途中退席していることを人に

見られている気がして怖い等スタッフへ不安感及び自身を責めるよ

うな発言が聞かれている旨情報提供しています。

本日も、表情冴えず倦怠感訴え余暇時は臥床傾向です主治医より

　　　　　　　　原因は何か問われると今後の生活全般と眼鏡を作る事、通帳を作

成する事全部中途半端なっている事が不安と訴えています。

主治医より、優先して解決するものはどれか確認されると、眼鏡を作る事と話しています。また、不安は一つ一つ消化していく事、一緒に考えないようにアドバイスを受けています。

眼鏡の件について、本人より養父へ電話を掛ける際には、スタッ

フが立会い、用件が上手く伝わっていない場合は介入していくようにしましょう。また、本人と兄弟、養父との関係について把握した上で家族介入を検討していくようにしましょう。
＜勉強会＞

･環境衛生について勉強会を行っています。(参照)

















































