　　　　　看護連絡会議　議事録　　　　　　　　　千葉C.O.O印

実施日　　平成20年11月17日（月）　　　　　　　　　　　　　　（第33回）

時　間　　14：00～15:50                             　司会者：藤原　香織

場　所　　病院2Ｆ会議室　　　　　　　　　　　　　　　 記録者：中村　美奈子
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＜グループ活動報告＞

東病棟：・5月16日入職スタッフ2名の6ヶ月アドバイザー報告提出

・事故報告：11月16日、中野渡　不二男様の転倒と左手第４指外傷

· 患者様移動時のメール連絡について・話し合いまとめ

· もちつき企画の再提出と確認

　　　　・東SGMが19日～25日病院不在→留守中は山田NSに依頼

　　　　・阿部JGM復帰に伴い、復帰報告書作成し提出予定

西病棟：・松川　大輔　医学学会報告書提出

· 1/5　書初め大会（11/14企画書再提出）

＜スタッフ＞

・杉本　恵子　11月31日退職

・日野沢　育子　11月15日退職

・中野　梢　12/31退職希望→面談実施

· 水上　由佳子　11月16日より復帰

北病棟：・リーダーフォローアップ研修企画　→11月18日より火曜日に設定する　11/18(火)、11/25(火)、12/９（火）、12/15(月) の4日間　　17:30から　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　        東（松尾）西（佐々木美）北（中田）南（相間野、川守田）

　事故報告・・・・11月10日服用時間の遅れ1件　

　電話対応不備

南病棟：・クリスマス会企画書修正中　

· 研修・・１１月の研修予定について（11/11,14）看護初級・中級　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　今後の予定・・11/28管理者研修（事例：北病棟・記録：通所）、プロセスレコード12/5（日にちを検討中）                  

・11月24の週にも研修予定です（25日・看護初級、27日・中級、12/1,3・介護）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　夜間チーフ研修（外来対応を中心に）スタッフから希望あり→谷藤ＳＧＭに依頼済み日程調整中
· 介護中級試験の進捗状況　・・　提出済み

· 人事・・玉木　良子　11/17より職場復帰。時短で9時～17時まで

· 事故報告11/13三浦ツマ様・右手の中指裂傷　　             

 ・洗濯場業務について・・板橋さんは当番表に合わせて　　　　　　　　　　　　　　　　

外来：・インフルエンザワクチン施行数11名

　　　・外来訪問看護実施：川村敏也様

通所：・見学者5名　　

・12/19　クリスマス会企画書提出。決裁待ち

　　　・広報活動：11/14　11件配布。

・年末年始運営：DCは、年末年始も運営。参加者確認し、DNC・NC利用者は、DCでの処方依頼し点数請求していく。

　　　・11/16つけで人事異動あり　向　奈津美　通所G→青山荘

　　　　　　　　　　　　　　　　　竹内　一貴　青山荘→通所G　

・12月25日　クリスマス会当日の診療報酬請求について→明日確認予定

　　　・

＜連絡事項＞

・生活習慣改善プログラムより11/21・28・12/5　糖尿病について

　　　　　　　　　　　　　　1月より肥満について実施予定
・リハビリテーションプログラムより11/20各病棟のプログラムのアンケート実施

＜目的＞

患者様のプログラムについての意見・希望を東・西・北病棟でプログラムの時間を使用して行う。

・看護課共有→Ｈ20看護グループ事業のなかに

「グループ事業」→研修計画、データベース、継続看護、隔離拘束書式　行動制限時のケア基準、管理者研修、プロセスレコード

「行事」→クリスマス会、もちつき

「治療プログラム」→ＳＳＴ、レクレーション、疾患教育、家族支援　生活習慣改善プログラムと、まとめてみたので、確認し担当スタッフに伝えてください。

また、今後これらの中に保存して下さい。
アルコール依存症について議事録がないか担当スタッフへ確認をお願い致します。

＜AOM連絡＞

· テンキーの番号が変更になっています。

· 精神医学学会報告書は再提出しています。

· COO巡視　12/1東病棟　12/15南病棟

　　　　　　1月は西病棟・北病棟の予定です。

· 11月13日よりスタッフオフィス鍵工事が始まる。

東病棟から開始

＜検討事項＞

· 年末年始の休み期間→12/30（水）・1/1（木）・1/2（金）

12/30で作業療法最終で1/5（月）より作業療法開始予定。

→下館SGMより盛田SGMへ確認予定。

· 患者様入室情報の連絡について

＜実施の目的＞

東病棟は、患者様の動き（入院・退院、病棟間の移動、ユニット間の移動、

ユニット内の移動など）が多くあり、電話連絡だけでは入室状況が正確に管理できていない状況があった。

入退院や病棟間の移動は病院システムのメールの実施と電話連絡は行っているので、その辺での人数の確認は出来ていたが、何号室にはいったのか？病棟の中での移動もメールのシステムはないけど電話連絡はするのか？など曖昧であった。

連絡しても庶務が不在で電話がつながらずに、そのままになってしまったりという状況もあった。

　　　　　＜対策＞

今まで通り電話連絡や必要時のメールは実施するが補う意味で「入室状況」を活用することにした。

夜勤での移動は別としても、日勤は16時にリーダーが入室状況打ち込み

（コピーし、変更あった患者様のところを赤字で記入）、

庶務も夕方に画面確認してもらう流れ。

入室状況の不備がなくなるとても大きいと思う。

・12/16～土日の日勤チーフ

11/22　谷藤SGM　　　　　11/23　藤原　英佳

11/29　中村　　　　　　　11/30　宮澤JGM

12/6　　谷藤SGM　　　　12/7　佐々木JGM

12/13　中村　　　　　　　12/14　小向SGM
















