　　　　　看護連絡会議　議事録　　　　　　　　　千葉C.O.O印

実施日　　平成20年11月4日（火）　　　　　　　　　　　　　　（第31回）

時　間　　9：30～10:45                             　司会者：東　　和弘

場　所　　病院2Ｆ会議室　　　　　　　　　　　　　　　 記録者：谷藤　律子
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＜グループ活動報告＞

東病棟：疾病教室再々々提出

　　　　強化マットレス準備済み

　　　　管理者研修参加

西病棟：患者様調査→宮澤ＪＧＭ

　　　　管理者研修参加

北病棟：患者様調査提出

　　　　管理者研修参加

　　　　青山荘入所申し込み→4名　　　　　　　　

南病棟：アドバイザー報告3ヶ月→2名分提出

　　　　管理者研修参加

　　　　認知症家族教室報告書提出

外来：夜勤者健診個人データーまとめ→総務提出

　　　五福訪問看護指示書新規確認→2名

　　　青風荘定期レントゲン施行→9名

通所：館内清掃計画書→決済済み

　　　プログラム担当者再編成→スタッフ移動ある為

　　　

＜連絡事項＞

○人事関係

南Ｇ･松山　孝Ｎｓ→11/7付で退職

東Ｇ・阿部ＪＧＭ→11月末まで病欠

　　　武内幸子Ｎｓ→年明けに復帰予定

西Ｇ･杉本恵子Ｎｓ→11/30で退職希望提出

○有給について

東Ｇ・阿部ＪＧＭ、南Ｇ・スバベイＮｓ・玉木Ｎｓ・山地ＣＷの前年度残り日数について→院長確認中→決済保留

○Ｇ内研修について

11/11(火)　　17：30～「ヒステリー」看護初級スタッフ　　講師：西Ｇ・宮澤ＪＧＭ

11/11(火)・14（金）17:30～「排泄介護」介護スタッフ　　 講師：南Ｇ・庭田ＣＷ

11/14(金)　　17:00～「慢性期の看護」卒後3～5年スタッフ　講師：北Ｇ・沢田Ｎｓ

・生活習慣改善プログラム→11/7(金)14(金)で実施

＜検討事項＞

○管理者研修の記録について

　第1回研修を10/30(木)に実施

　事例（西G）をあげて意見交換をしている

　記録は南Gが担当→今回（別紙）の書式で今後も対応していく

　第2回研修は11月3・4週で開催予定

　→事例は北G　記録は通所

○患者様報告について

　・入院時は外来G→入院受け入れ病棟→PSWの順で報告

　タイトル→○/○・入院患者様(○○様)の報告

　最初に担当部署を入れる

　・転出･入時は転出→転入で報告

　タイトル→○/○・○○様転出の報告（○G→○G）

　最初に担当部署名を入れる

○安全管理チェックリストについて

　佐々木JGMの作成したリスト一覧にそって実施していく（別紙参照）実地指導に向けて

　目的→新人看護師の教育

　対象者→新人看護スタッフ（南G・相馬Ns：東G・中村Ns･大井Ns･寺澤Ns）

　指導者→委員会・現場管理者→今回は佐々木ＪＧＭ・東ＳＧＭ（山田ＭＮｓ）

○年末行事（クリスマス会・もちつき大会）について

　病棟勤務調整をしていく

○年末,年始管理者勤務について

　管理者はこの期間は誰か勤務する

12月31日(水)東ＳＧＭ

　1月1日(木)中村ＳＧＭ

　　　2日(金)小向ＳＧＭ

　　　3日（土）谷藤

　　　4日（日）藤原ＳＧＭ

　 

　
















