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＜連絡事項＞

· 10/20(月)は第3月曜日ですが、理容室お休みになります。

· オーダリングについてですが、今までは午前中までの受付でしたが、今後は9時～10時に変更となっています。それに伴い、9時までに決済を行うという形になるとの事です。周知をお願いします。

＜患者様連絡事項＞

・木村　格治様～リハビリ目的にて10/8　9:30～15:30外出希望あり、主治医より許

可となっています。

・藤田　金弘様～ご家族より10/9　10:00～10/10　16:00外泊希望あり、主治医より許可となっています。ご家族は、10:00～11:00の間に迎えに来るとの事です。

・吉田　光男様～排泄時パットをトイレに投げ、詰まらせてしまい、水が溢れることが数回見られています。

　　　　　　　　今後は夜間のみパットを使用し日中はパンツのみで対応してください。

・助川　幸雄様～今日オムツが届いています。残り1袋になったら家族連絡を行ってくだ

さい。ご家族に連絡をしてから届くまでに5日程度かかっている為、そのことも考慮しての連絡をお願いします。

・菅井　浩子様～業者洗濯に変更となりました。書類は日曜日にご家族来院し手続き行うそうです。

· 田中　ミサオ様～10/9　15:00より病棟診察室で長女様と主治医面談を行う事として　　　　　

います。主治医より許可は頂いています。

· 松橋　清子様～昨日、八戸市立市民病院に緊急搬送され転院となっています。本日ご　　　

家族より連絡あり、10/5(日)9：30に衣類を取りに来られるとのことです。当日深夜のスタッフは帰る際に衣類を医事へ下ろして下さい。

＜隔離室入室患者様ケース検討＞

・畑中　成夫様～試験退室時間の拡大を図り、10:00～16:00試験退室しています。退室前大声で叫ばれたり、スタッフに謝って欲しいと話されることあります。退室時は他者の書き物に対し「自分の事を書かれている」や神に関する妄想様の発言聞かれている。退室中は衝動行為な落ち着いて過ごされています。現在は男性スタッフが見守りを行っていますが、今後は徐々に女性スタッフも介入を試み、見守りを行っている際、男性スタッフは詰所に待機する等、看護介入の検討を行ってはどうかという案が出ています。

＜安ヶ平Ｄｒ診察＞

・佐藤　惠國様～リントンが減薬になっています。本人より作業への参加希望あり、主治

医より来週の月曜日から導入となっている。精神症状の観察をお願いし

ます。

· 新堂　寿子様～シンラックが処方になっています。排便状況の確認をお願いします。

· 市川　真紀子様～午後にハロマンス1Ａ筋注実施しています。本人は「自分は医者だか　　

ら移動しても良いんです」と妄想発言聞かれている。作業への移動時、西Ａユニットへ行かないよう注意して誘導してください。

＜要注目患者様ケース検討＞

· 新堂　寿子様～手首に、切れた金属性のベルトをつけていることあり、危険性高い為　　　　

病棟預かりとしています。

· 助川　幸雄様～昨日のカンファレンスにて日中Ｃユニットで過ごし、様子観察するこ

ととし、本日朝よりＣユニットで過ごしていただいていますが、来られてから喫煙要求あり吸えない事に対し易怒的となり入り口ドア付近を開けようとされたり、ドアが開くと出て行こうとされることあります。昼食の際出て行こうとされ、介入したスタッフに対し抵抗される事あります。タバコを渡す際に、トイレ誘導を行うと拒否なくトイレに行かれ、終了後喫煙のことを忘れていることありますので、禁煙出来るよう、要求時はトイレ誘導など別の話題に話しをそらすよう認知症対応を意識して介入していきましょう。なお、面会時家族にタバコを返して下さい。

＜委員会報告＞

（接遇委員会）

· この間実施した身だしなみアンケートの結果が出ました。出来ていない項目は次のとおりでした。

男性スタッフ→出来ていない項目として、

①髭が伸びていた

②シェービングローションなどの香料の臭いが強すぎる　

③シューズが汚れている、破れている

④ネームカードの紐を首から下げていない

⑤半袖の制服から、シャツがはみ出ている。

女性スタッフ→①前髪が長い為に目に掛かっている

②髪が薄い茶髪であった

③制服に破れほつれがあった

④靴下は派手なものであった 

⑤制服の中に着用しているシャツは派手なものであった(黄色･緑等)等が、多くあった。

・次回は2月に実施しますので前回指摘されたところを直して下さい。

（節約委員会）

・前回の巡回時、Ａユニットトイレの電気がつけっぱなしになっていたとの事です。日中は消灯するように心掛けてください。

（個人情報保護委員会）

・病棟スタッフで裏紙の使用はあるが、個人情報が記載されているもの意外はメモ用紙と

して利用している。個人情報が記載されている用紙についてはシュレッターを使い廃棄

している。

· 病院新聞やＦＯＲなどの新聞なども個人情報の対象になるので読み終わったら極力シュレッターなどで処理してください。

· 廃棄方法についてはほとんどの方が細かく破いて捨てたりシュレッター処理をされていました。

· 今後も上記行動を行うようにして下さい。













