　　　　　看護連絡会議　議事録　　　　　　　　　千葉C.O.O印

実施日　　平成20年9月22日（月）　　　　　　　　　　　　　　（第25回）

時　間　　14：00～15:30                             　司会者：東　和弘

場　所　　病院2Ｆ会議室　　　　　　　　　　　　　　　 記録者：下舘　静香
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＜グループ活動報告＞

東病棟：人事考課面接終了

人事関係　16日～寺澤浩子、大井広美が配属（ローテー研修開始）

夏期間シャワー実施が9月19日で終了

西病棟：庶務室へ日用品発注の増減報告入力

　　　　医療廃棄物確認2回目（9/26）

北病棟：人事考課面接（自己評価入力）16日より面接開始

　　　　医療廃棄物スタッフ確認2回目作業（10月末）

南病棟：医学会用ＰＰＴ・発表原稿確認中

　　　　研修・・9/30　伝達講習：アルコール関連　山田司で実施予定

外　来：青風荘定期採血終了

　　　　退院療養検討会参加

通　所：上半期人事考課面接開始

　　　　通所記録物管理、基準､手順書作成中

担当業務中間報告終了。中間報告書作成中

＜連絡事項＞

· 新賞与評価書式について

次回会議時説明予定。

· 平成20年度　精神科病院実地指導及び実地審査について

1月30日実施にて通知あり

· ボランティア養成講座

　　　　10月13日予定。各病棟の見学スケジュールも組まれているので、対応準備のこと

· 精神医学会の予演会について

　　　9/29(月)13：00～16：00　メンタル3Ｆ会議室で開催

　　　→発表7分、質疑応答10分の予定。各グループ準備しておくこと

· Wiz当番表入力について

　　　毎月確実に入力すること

＜検討事項＞

· 管理者研修について

　　　理論よりも現場で困る事を題材に、実務研修レベルでの実施を検討している。

　　　各現場での日々困っていることや問題を研修の場でオープンにし、その対応策をディスカッションすることで、管理意識・テクニックを学習する場として活用していく。

　　　⇒教育担当が規格案を作成する。

· 小坂医師の診察介助について

　　　小坂医師より診察介助について指導あり。診察の際に準備がなされておらず、スムーズに診察が行えない状態であるとのこと。

小坂医師の診察セットを作っているが、物品不足していることが多く徹底されていないことや、婦人科診察台の使用準備がなされていないこと、南病棟以外の病棟患者様の小坂医師診察の際に南病棟に連絡がなく、室内の片付けが間に合わない事がある。

　　　⇒小坂医師診察時の準備について、スタッフに指導を行なっていく。

　　　　場当たり的な仕事の仕方をせず、計画的に仕事を進めるようにスタッフに指導を行なっていく。

· 新入職スタッフのオリエンテーションについて

　　　新入職スタッフに、新人研修について、タイムカードの切り方について、予め案内がされていない事がある。これらは、病棟で説明すべきなのか？

　　　⇒佐藤AOMより総務に対応を依頼する

· 精神保健福祉士の出勤について

　　　平日に精神保健福祉士2名ともが休みのことや、日曜日の救急当番日に不在であり、入院対応に困ることがあった。

　　　　⇒平日は精神保健福祉士が、最低一人出勤していることが望ましいと考える。診療AOM・コメディカルSGMに相談し、今後の対応について検討する。

　　　　　精神保健福祉士不在時の入院対応の際、病棟スタッフがどこまでの対応をすべきなのか、マニュアルの作成を通じて対応に不備のないようにしていく。

· アルバイト学生の勤務について

　　　　勤務態度や業務の遂行状況について、スタッフや患者様からのクレームあり。報
告・連絡・相談のなさや、業務に対する意欲の希薄さ、業務態度の悪さが見られている。

　　　　⇒業務態度を改める気があるのか？当法人で働きたいという意志はあるのか？確認した上で、今後の雇用について検討していく。

