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＜連絡事項＞

・本日9/11（木）のオンコール変更のお知らせ

　小向ＳＧＭから谷藤に変更となっていますので周知お願いします。

・準夜勤ならびに深夜勤の休憩時に外来の喫煙室を利用しているスタッフの方々に

警備の職員より、喫煙室のドアの開閉が乱暴との報告があがってきています。

原因としては、喫煙室内で換気扇を常時回している為、室内が陰圧となっている

ためドアを離すと吸い込まれるせいではないかとのことでした。

騒音もそうですが、ドアの痛みも早まるとのことなので、注意してください。

· ９月分のカルテへの記載がされていない方がいらっしゃるので記入お願い致します。

· 欠勤をする場合、マネージャーへ連絡する事となっています。マネージャー不在の場合、その日のリーダーへ連絡して下さい。
· ケアプロセス入力について。
今までは退院時入力していましたが、現在入院されている方の分を、各病棟にて入力する事になりましたので、9/30迄に入力お願い致します。

Wiz→看護課共有→H20継続看護→ケアプロセス

· 一ヶ月評価表を病棟ホワイトボードへ掲示しておきます。

使用方法の不明点・変えて欲しい点（内用項目）・希望・意見がありましたら、記入お願い致します。　　締めきり　10/20（月）
＜患者様連絡事項＞

· 9/16（火）15：00より青山荘見学予定となっています。

メンバー：駒木様　・大下様　・豊川様　・五日市様　・東海林様　以上５名

今回の見学では、現在入所されている方で、デイケアへ行かれている方より、説明を行っていただく予定となっており、見学される方へ伝えています。

今後病棟で行ける日がある場合はスケジュールを調整して頂けるとの事です。

その際、本人達へやって頂きたい事・話して欲しいことがあった場合、山田PSWへ情報提供していきましょう。

・浅野　秀子様～昨日より処方となっている葛根湯3×2（食後）処方。のみきり止めとなっています。以後感冒症状見られる場合主治医へ情報提供していきましょう。

· 吉田　富秋様～本日9/11（木）通帳番号を医事へ確認し、御家族へ電話連絡して　　

いますが、連絡が取れていないため、本日準夜勤務帯にて連絡をしていきましょう。　　　　　　

・蛯名　勝幸様～就労訓練をしたいとの希望聞かれており、山田PSWへ報告してい　　　　

ます。本人・家族様の意向としては、退院後すぐの就労を希望されているようですが、すぐ就労する事は難しいと考えられる為、ご家族様が行っている農業での就労ではどうか等就労・通所利用等についての話し合いを行う事にしています。

日時については担当スタッフ・山田PSWが出勤している土曜日を予定しています。勤務が決まり次第ご家族様へ連絡し面談の日時を設定していきましょう。（山田PSW出勤の土曜日9/13・20・27）

・駒木　洋士様～9/12（金）ご家族様を交え、担当医（猪股Dr）との面談を予定しています。

　　　　　　　　時間：15：30　　場所：外来第2診察室

　　　　　　　　医事・外来へ連絡をしています。

・滝澤　久江様～本日ご家族様の面会の際「以前ゼリーの差し入れをしていますが、持ってきても良かったのでしょうか」と話されており、1日に摂取できるカロリーが40kカロリーである為、範囲内であればかまわない事伝えています。

　　　　　　　　現在、菓子類が沢山ある為、（冷蔵庫内ゼリー・エビ煎餅・クッキー２種類）買い物の際は残数を確認し購入していきましょう。

・戸賀沢　潔様～今まで買い物訓練は、月曜日となっており、日用品やおやつ類はよこまちでタバコはむつ食品（よこまちではタバコをバラで販売していない為）と2箇所に行っていました。本人や付き添うスタッフとも大変ではないかとの事で、本人と担当スタッフとで話し合い、小遣いを貰った月曜日によこまちより1カートン買い、１カートンなくなったらむつ食品にて4～5箱購入する予定になっていました。買い物日を週1回から週2回にし、よこまち（月曜日に日用品と嗜好品）とむつ食品（木曜日にタバコ4箱）に分け、行っていく事としています。

・大上　なみ様～本日、小坂Ｄｒ診察にて　ボラザＧ軟膏　7本継続処方となっています。次回は9/18（木）南病棟診察室にて　16：10～の予定となっています。

＜服薬自己管理状況・評価・検討＞

· 先週より１週間、付け忘れ・服用への声掛け無く経過しています。

· 浅野　秀子様～スタッフ管理となって問題なく行えています。精神症状は落ち着　　　

いてきていますが、安定しているとはいえない状況の為、継続しスタッフ管理としていきます。

＜食事サービス委員会状況意見＞

· 男性スタッフが、マスクを着用しているが、鼻を出した状態で着用している。

· 帽子を着用しているが、顎紐を止めずに着用。

・DM食の方の主菜が用意されておらず、日清スタッフへ伝えるが、「他者と一緒でもいい」と説明を受けています。常食ではない為、日清スタッフが軽量し提供するべきではないでしょうか。

· 日清スタッフが帰られる際、玄関を長時間開けた状態となっており、防犯ブザーがなっている状況となっています。患者様が逃げる事、他者が侵入する事など、危険が考えられる為、長時間開けた状態にはしないで欲しい。

＜安ヶ平Dr診察＞

· 十日一　利喜様～シンラック　1本　処方となっています。

· 大上　なみ様～ナパゲルン軟膏　1本処方となっています。

坂本　のり子様～買い物の際スタッフと毎回トラブルとなっている事、病棟他患者様への迷惑行為頻繁であり他者が我慢を強いられている事・社会性、協調性が欠けている事情報提供しています。

　　　　　　　　安ヶ平Drより、この状況が今後も続く様であれば、東病棟へ移棟していただく事・手洗いが頻繁であり過度に手洗いをしないよう本人へ伝えています。

· 　　　　　　　今後、日常の生活・他者への迷惑行為・買い物の際のスタッフと　　　　　　

のトラブルについて担当スタッフと話し合っていくことにしてい　す。今後、この状態が続く様であれば移棟の可能性もあること本人へ伝え、介入していきましょう。

・三上　勇様～Drへ「来年4/1三村知事・ミヤコチョウチョウが一緒に来るそうです」と話されています。今後本人からの発言に注意し観察していきましょう。

　　　　　　　　　　

















































