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＜連絡事項＞

· 本日深夜帯にて八森　正様が暖房のスイッチと間違え、火災報知器を押す事がありました。現在修理伝票提出中です。

· ９月の小坂Ｄｒ勉強会について～　日程：9/11（木）　9/18（木）　9/25（木）　　　対象となっている方は必ず参加して下さい。不明な点、不備などがあった際は、南病棟庭田さんまで連絡して下さい。

· 学術抄録の抄録期限8/31（日）ですので、期限厳守していきましょう。指定のフォルダへ保存し、心理チーム小嶋さんまで提出したことをメールで連絡して下さい。

· ベッドコントロール～糸山　タケ様（54）病名：アルコール精神病（疑）　　　　　　入院：H20.6.10　主治医：川端Ｄｒ　9/1（月）西Ｂユニットへ転入予定です。

· 夜間薬剤を使用した際は、赤字で「夜間救急カートから」「夜間薬局から」等と記載するようにして下さい。また、臨時薬処方の際は、ＩＤナンバーと担当医を忘れずに記載して下さい。

· 9/1入職の小泉まゆみＣＷ（東病棟配属）　8/1入職の和田みよこさん　番場浩文さん

9/2（火）に３名西病棟ローテーションの予定です。

· 西病棟スタッフオフィスの鍵が今後変わる予定です。　　　　　　　　　　　　　　

· 昨日給水器を修理していますがまだ、完全に終了とはなっていないとの事。現在、使用していますが異常や問題はありません。

· 買い物カードを作成していない患者様の電話使用後は、その都度アズ―ルへ提出して下さい。

＜患者様連絡事項＞

・三浦　るみ子様～昨日夕方に外泊届けが出されていますが、医師不在の為、本日安ヶ平Ｄｒへ報告し、許可頂いています。

８月３０日　９時～８月３１日　１９時まで

月曜日のリーダーは主治医への報告お願いします。

· 助川　節子様～本日、退院時処方が病棟にあがってきています。退院時、忘れずに渡していきましょう。

· 三浦　由紀様～右腕に湿疹のような発赤みられています。掻痒感はないとの事ですので、　　　　　　　様子観察しています。

・上田　尚弘様～チェストの鍵が紛失しており、現在も見つからない状態です。見つからなければ、月曜日に発注する予定です。

· 菅井　浩子様～「退院が決まりました。安ヶ平Drに電話して聞いて下さい」等と口調を　　　　　　　　強め話してくる事あり介入要しています。離院行動に注意し所在確認　　　　　　　　や発言内容や睡眠状態の観察を行っていきましょう。

＜日常生活支援評価・検討＞

・岡田　石子様～常温で牛乳を放置していた為、冷蔵庫へ保存促すも冷たくない方がいいと話している為、早く飲むよう促しています。ベッド周辺・チェスト内も整理されており整髪もできていますが、歯磨きを行っていなかった為、促しています。歯ブラシを保管しているケースも汚れていた為、介助にて洗って頂いています。

・大久保　敏彦様～ベッド周辺、チェスト内・上の整理もできており、自らごみ捨ても行っています。保清面に関しては、１０日間程風呂に入っておらず入浴を促しています。また、シーツの敷き方が不十分の為介入しています。

・中村　マス様～比較的綺麗にベッド周辺を片付ける事できています。梅干しのパックや牛乳パック、空き缶を集めており「何かに使う」とまとまりなく話していますが、促しにて片付ける事できています。

・西川　和恵様～チェスト上に湿った衣類を放置しており介入しています。また、チェスト上、衣類の入ったケースのふたに埃や髪の毛、ゴミが溜まっており声掛けしていますが「やってちょうだい」と依存的です。手本を見せてから促すと拭き掃除を行う事できた為、工夫した介入の仕方が必要です。また、入浴についたスタッフは、本人が自室へ持ち帰る前に回収するようにして下さい。

・八森　正様～生乾きの濡れたタオルをチェスト内に入れている事あり、声掛けするがビ

ニール袋へ入れようとする事あり、介入要しています。促しと手伝いながら干す事はできているが、乾燥機の使用は拒否しています。拒否が強い時や易怒的となった時などは、スタッフ２名などで対応していきましょう。

・清水　進様～支援の声掛けにも拒否強く、実施できていません。シーツを敷いておらず声掛けにも的外れな返答のみで離床できずにいます。今後も声掛けを行い、整理整頓できるようにしていきましょう。

