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　　　　　南病棟チームカンファレンス記録

平成　20年　８月　１６日　(土)　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　司会者　松沢　厚子　　　記録者　三和　朋代　　　

	小向
	佐々木
	月舘
	スバベイ
	松沢
	清川
	田村
	藤田
	橘
	阿部
	中野
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	深夜
	準夜
	公休
	公休
	○
	公休
	○
	公休
	D留守
	公休
	公休

	相間野
	本川
	川守田
	田ノ上
	沢上
	福士
	板橋
	高橋
	庭田
	三和
	山地
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	公休
	深夜
	準夜
	C留守
	公休
	公休
	公休
	公休
	準夜
	○
	○

	石岡
	廣瀬
	吉田
	諏訪
	盛田
	玉木
	前田
	天間
	田中
	松山
	油津
	

	年休
	D留守
	遅刻
	公休
	公休
	○
	深夜
	業務
	公休
	業務
	公休
	


出席者は記載者が○をつける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名

する事。

＜連絡事項＞

・7月の勤務実績表を置いていますので各自確認お願いします。

・環境整備担当スタッフへ～病棟にある観葉植物について、新しいものと交換した方が良いものがあるか確認し、8/19までに小向SGMへ報告してください。

＜患者様連絡事項＞

・上村　昭悟郎様～本日より外泊となっています。出棟時、車椅子の購入について御家族様へ確認した所、自宅に車椅子があり帰院時持ってくるとの事でした。帰院時確認おねがいします。

・横田　ケイ子様～本人の様子として、自主的に水分補給が出来ていない様子伺えています。濃縮尿も見られる為、適宜水分補給を促していきましょう。また、自分でトイレに行くことが出来ていないため、トイレ誘導をしていきましょう。

食事の際に副食を摂取する事を止めてしまう事があります。現在の様子としては全体的に1/2以上摂取出来ている状態である為、今後もレストランで食べて頂き、必要であれば再度検討していく事としています。食事摂取状況の確認をしていきましょう。自分で行えることは極力、本人に行っていただき、残存能力の維持につなげていきましょう。

＜SST評価・検討＞

※Aユニット～テーマ「調子が悪そうな人にどの様に話し掛けるか」

・山内　公博様～「具合が悪いかどうかはその人の問題だから自分からは話し掛けない」と話している。

・角谷　育子様～「話し掛けると相手がもっと具合が悪くなりそうだから話し掛けない」と話している。

・佐々木　栄子様～難聴あり、スタッフ介入にて発言。的外れだが、妄想に左右された発言は聞かれない。

総括：エレベーター前ホールにて実施している。全員参加しており、「調子が悪そうな人にどの様に話し掛けるか」「自分が調子悪い時、どの様に話すか」について話し合っている。全体的には的確な返答が聞かれていた。

※Bグループ～テーマ「調子が悪そうな人にどの様に話し掛けるか」

・荒屋敷　チエ様～最後まで参加しているも、表情冴えず発言も殆ど聞かれない。

・山下　ヨシ様～スタッフが隣に座り介入する事で発言している。

・上田　正男様～拒否無く参加しているも、発言少ない。

総括：全体的に的外れな発言多く聞かれているも、和やかな雰囲気で進行出来た。「調子が悪そうな人にどの様に話し掛けるか」「自分が調子悪い時、どの様に話すか」について話し合っており、調子悪い時は我慢するという患者様もいた為、我慢しないでスタッフへ伝えるよう説明している。

※C・Dグループ～テーマ「食事の時に他者が自分の席に座っていた時の伝え方」

・村上　トシ様～本日より参加となっている。やや緊張した様子あるも、自己紹介では適切に発言している。

・五十嵐　タイ様～「相手には自分の意思があって先に座っているのだから、感情的にはならずスタッフへ理由を話し替わってもらう」と適切に発言している。

総括：開始当初は静かな雰囲気でしたが、ウォーミングアップ（体操）を行うと徐々に穏やかな雰囲気になっている。ロールプレイでは、自分で解決しようとせず、スタッフへ伝えるよう説明している。







