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＜連絡事項＞

· 八戸物忘れフォーラム2008のお知らせあり、参加費無料。

· 法人研修8/5、8/6の17:30～メンタルケア病棟4階メモリアルホールにて開催。

＜外来情報＞

· 村上　元道様～明日市役所に行く。再度グループホーム見学の予定。昨日デイケアにて薬の飲み忘

れがあったことを報告している。

· 清水　泰雅様～10:15にデイケアに来所している。特に変わりなく過ごしている。手にクリームを

つけている。昨日の朝薬の飲み忘れがあるということを話している。

· 番沢　政勝様～特に変わりはない。日中眠気がある。盆の予定はないことを話している。

· 庭野　弘樹様～体重67.4kg、水分を多く摂っている。手のひらが赤いことを伝えると、昨日スタ

ッフから指摘されて気がついたとのこと。担当医より採血は異常ないので様子をみることを伝えている。

· 鈴木　茂子様～デイケアの利用は楽しかった。今週は利用していないが明日から行きますと話して

いる。お金の貸し借りはしていないとのこと。

· 下妻　康貴様～昨日寝付けずに朝散歩した、寝付けないことはたまにあるとのこと。アレルギーは　

　治まっている。

· 種本　サハ様～特に変わりはない。AM11:00外来であるが、外来受診する前に通所に顔を出してい

るのかを尋ねると「坂道が大変なので行っていません」とのこと。できれば通所に行ってから外来受診するように伝えている。

· 澤　昌利　様～体重83kg、薬はしっかりと飲んでいる。デイケアのメンバーと仲良くやっている。

朝フラフラすることがある。薬物調整はお盆明けにすることを伝えている。ハロ

マンス（2A）筋肉注射実施。

· 上川原　豊様～両膝痛があり、赤田外科受診の際左ひざの水抜きをしたら良くなった。次回受診に

ついては様子を見て痛みがあれば来るようにとのこと。

· 江刺家陽輝様～家族が会話しているところで自分の頭をこぶしで殴る、手の甲を噛むという行為が

あり、「自分は居ないほうがいい、何も出来ない」と話している。通所利用時も「年

齢が若いのに…という目で他の人から見られているような気がする」とのこと。8/8まで通所を休むことにしているが、来所して調子が悪ければ静養室で休むと

いう方法を担当医からすすめている。通所での活動について「園芸はやっているが、自分としては物を作る作業がしたいがスタッフに話すことができない。園芸はやっている」と話している。今回ジプレキサを増薬しているが、眠気が強い

場合、早めに連絡するように伝えている。明日、村上脳神経外科受診し、MRI検査予定。

＜通所利用者様情報＞

· 高橋　百壽様～弟様が家族と和解したことにより、お盆過ぎには自宅へ戻ることとなった。弟様同

居によってデイケア利用日を調整したが、今後の利用日はそのままにして休むと

きに連絡するようにしたいとのこと。

· 川口　尚良様～腰背部痛が持続しているが、泌尿器科受診の結果、腎臓には異常が無いとのこと。　
来月に内科受診予定とのことで、その際に再度診てもらうとのこと。
· 富田　紀子様～前回の外来時、本人から担当医にデイケア退所の件で相談があり、担当医からは
スタッフと相談するように伝えている。昨日、通所スタッフへ「デイケア利用を

今日でやめる」「先生は辞めても良いと言っている」という話があり、担当スタッフと面談実施。理由としては「デイケアの独特のムードがストレスに感じる」と話している。スタッフからは退所するにしても最終的な決定があるまで通所継続するように伝えている。来週デイケアにて再度面談予定。
· 中居美津子様～下妻様との関わり方について、スタッフと面談をしている。下妻様に対しては、「自
分が一方的に話しているだけで、相手から冷たい態度をされているとは思わない」

とのこと。スタッフから見て、下妻様の中居様に対する態度が気になっていたと

いうこと、疲れているときや調子の悪いときなどあまり関わりが多すぎると、

相手が不快に感じることもあるのではないかという事を話している。中居様から

「相手の事を考えずに行動していたので今後気をつけます」との発言聞かれてい

る。このままの良い人間関係を保つために、スタッフが見て関わり方で気になる

ことがあれば声をかけさせてもらうことを伝え、本人も了解している。









